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Sobre o SEAC-SC

O SEAC-SC foi instituido para fins de estudo, coor-
denacao, protecao e representacao legal da catego-
ria econdmica das empresas do segmento. Um dos
principais objetivos é a busca da solu¢ao mais ade-
quada para os problemas relacionados ao setor de
limpeza e terceirizagdo de servicos.

Diretoria

PRESIDENTE: Avelino Lombardi

VICE: José Altair Back

TESOUREIRO: Pedro Paulo C. de Souza

SECRETARIO: Luiz Andrey Bordin

SUPLENTES: Francisco Lopes de Aguiar e Ronaldo Benkendorf

CONSELHO FISCAL: Alfredo Ibiapina, Valmir Motta e Dilmo Wanderley Berger
SUPLENTES: Ant6nio Jodo Justino Neto, Leandro Meneghini e Ciro Almeida
de Souza

DELEGADOS REGIONAIS

Norte: Ronaldo Benkendorf

Vale do Itajai: Avelino Lombardi Junior
Sul: José Altair Back

Oeste: lvan Zanardo

REPRESENTANTES JUNTO A FEBRAC
Titular: Avelino Lombardi
Suplente: José Altair Back



Sobre o SINDESP-SC

Um dos principais objetivos do sindicato é colabo-
rar com o Estado na busca da solu¢ao mais adequada
para os problemas relacionados ao segmento. Traba-
lhando em conjunto com a Policia Federal, o Sindes-
p-SC presta informacdes sobre o funcionamento de
empresas clandestinas.

Diretoria

PRESIDENTE: Dilmo Wanderley Berger

VICE: Leandro Meneghini

TESOUREIRO: Alfredo Ibiapina

SECRETARIO: Valmir Motta

SUPLENTES: Luiz Andrey Bordin e Avelino Lombardi Junior

CONSELHO FISCAL: José Altair Back, Avelino Lombardi e Anténio Jodo Justino Neto
SUPLENTES: Pedro Paulo C. de Souza, Luis Fernando Azevedo da Silva e Ciro Almeida
de Souza

DIRETOR SEGURANCA ELETRONICA: Pedro Paulo C. de Souza

DIRETOR ESCOLAS DE FORMACAO: Joneval Barbosa de Almeida

DIRETORIA DE ETICA PROFISSIONAL: Anténio Jodo Justino Neto

DELEGADOS REGIONAIS

Norte: Rafael Buchmann

Vale do ltajai: Avelino Lombardi
Sul: José Altair Back

QOeste: Ivan Zanardo

REPRESENTA O A FENAVIST/ABSESP
Titular: Dilmo Wandertey Berger
Suplente: Leandro Meneghini



Palavra dos
Presidentes

2022, o ano da retomada. Depois de dois
anos muito prejudicados pelas restricoes
impostas pela Covid-19, em 2022, a volta
a normalidade foi o primeiro passo para a
retomada econémica nacional.

As empresas do setor de servicos torna-
ram-se ainda mais essenciais na pandemia
e neste Ultimo reafirmaram sua importan-
cia para a geracao de empregos e o cresci-
mento do PIB nacional.

O setor de servicos é o que mais gera

empregos no Brasil. As empresas de ter-

ceirizacdo garantem a comida na mesa de
milhdes de brasileiros, com oportunidades
que vao desde profissionais com ampla
qualificacao, até a populagcao mais carente,
que busca uma nova realidade profissional.

As empresas de servico sao propulsoras
para o crescimento profissional, a diminui-
cao da desigualdade e a economia nacional.

Em Santa Catarina, as empresas associadas
ao SEAC/Sindesp-SC empregam mais de
100 mil trabalhadores. Sao 100 mil familias
diretamente impactadas pelas oportunida-
des oferecidas.

A prestacao de obras do nosso estado é
exemplo para o pais. Com empresas sérias
e preparadas para os desafios do mercado,
SC se destaca com o melhor cenario nacio-
nal de servicos.

Avelino Lombardi
SEAC-SC

E os sindicatos sao fundamentais para esses
resultados expressivos. Nos ultimos anos, um
dos grandes projetos desenvolvidos, realizado
em parceria com a Federacao Laboral, foi jus-
tamente o ICAEPS.

O Instituto tornou-se referéncia na capacita-
cao dos profissionais. O setor que ja era des-
taque em todo pais, passou a contar com um
instituto de qualificacdo, que melhora a
dia a mao de obra catarinense.

Os trabalhos dos sindicatos vao além'd
portantes batalhas juridicas e representagae
das empresas, queremos tornar o ambiente de
negocios mais favoravel, capacitar os trabalha-
dores e, principalmente, auxiliar na geragao de
empregos e crescimento profissional da nossa
populacao.

Dilmo Wanderley Berger
SINDESP-5C




Whatsapp

Na plataforma, sao divulgados
de forma rapida e direta, os
novos cursos do ICAEPS, noticias

relevantes para o setor e infor-

mativos juridicos.

Linkedin

E mais um canal disponivel para

acompanhar as principais informacoes
dos sindicatos, como noticias, eventos

e informacoes especificas do setor.

Boletim
Semanal

Uma das novidades apresentada pelos
sindicatos aos associados foi o boletim se-
manal. Toda sexta-feira um resumo com as

principais noticias da semana é enviado por
e-mail a todos cadastrados em nosso Banco
de Dados. Somente em 2022, cerca de 290

noticias foram compiladas e encaminhadas.



Parceria ICAEPS

A parceria com o Instituto Catarinense
de Educacao Profissional fez com que
SEAC/Sindesp-SC pudessem oferecer
um ampla gama de cursos e treinamen-
tos nas areas de Asseio, Conservacgao,
Seguranca Privada e Seguranca Eletré-

nica.

Na area de Asseio, Conservacao e Ser-
vicos Terceirizados, em parceria com o
SEAC-SC, foram 12 cursos realizados
de maneira hibrida ou presencial, al-
cangando 922 participantes.

J3 nas areas de Seguranca, foram 10
cursos apresentados e 925 pessoas
inscritas nas atividades.

Capacitacoes

Conhec¢a
Mais

Todo trabalho desenvolvido pelo
|ICAEPS pode ser encontrado no
relatorio do Instituto:

Ainda foram realizados cursos de interes-
se em comum de todo o setor de servicos,
videos para o canal do YouTube, Podcasts,
projetos especiais, entre outros.

Somente em 2022, 3476 pessoas foram
capacitadas diretamente pelo ICAEPS, um
resultado histérico obtido pelo Instituto,
mantido pela unido dos sindicatos labo-
rais e patronal.




Reforma
Tributaria

Em parceria com grandes entidades nacio-

' nais, o SEAC-SC participou ativamente
das grandes discussoes a respeito da
Reforma Tributaria.

O sindicato sempre destacou a impor-

tancia da Reforma e se colocou a disposi-
v ¢do, em consonancia com representacoes na-

cionais do setor de servicos, para auxiliar nos
trabalhos de execucao de uma forma justa a to-
dos os brasileiros.

25/02/2022
Manifesto - Nao a PEC 110 Diversos manifestos foram divulgados ampla-
mente pelo sindicato, gerando repercussao na-
cional sobre o tema.

25/02/2022

Servicos, agro e pequenas empresas se posicionam sobre reforma

14/05/2022
da reform

Entidades de todo pais fazem pressao para barrar Reforma Tributaria W

Somissa
a. frazem mai
lvidade

Manifestos
Repercussao
Nacional



Conexao
Profissional

Um dos grandes destaques de 2022 foi o
Conexao Profissional. O projeto leva co-
nhecimentos de informatica a adoles-
centes e trabalhadores em SC. O projeto
foi instituido pelo SEAC-SC, com execucao
do ICAEPS, em parceria com o Sindesp-SC,
a FEVASC e o CIEE-SC.

O projeto contempla adolescentes de 14 a
24 anos, fitlhos dos colaboradores das em-

presas terceirizadas, dos setores de asseio,

conservacao, servicos terceirizados e de

Ficha Técnica

seguranca privada, bem como, os proprios

Projeto: SEAC-SC
Presidente: Avelino Lombardi
através de parcerias com instituicdes re- Coordenacdo Geral SEAC/SC:
Onara Freire

Coordenacao de execucao ICAEPS:
Em 2022 foram 3 turmas e o projeto segue Mirelle Bitencourt

funcionarios, além da sociedade no geral,
presentativas.

na agenda no ano de 2023. A primeira edi-
¢do foi iniciada no més de abril, um dia de-
pois da inauguracao oficial do laboratorio
de informatica.

Alunos
Capacitados

aboratério

Foi inaugurado no dia 5 de abril, especialmente para o

Conexao, um laboratério de informatica, na sede do Centro

de Integracdo Empresa Escola (CIEE-SC), em Floriandpolis. Alunos
O espaco estad equipado de acordo com as mais modernas Laboratoério

tecnologias do setor, totalmente preparado para atender as

demandas do projeto. A inauguracao oficial foi realizada no

més de abril, e contou com a participacao das diretorias do
SEAC/Sindesp-SC, FEVASC e CIEE-SC. Alunos Projeto




Diversidade
Empresarial

A Fenavist, em parceria com a ABCFAV, criou

0 Selo Seguranc¢a sem Preconceito, com a
missdo de propiciar a busca de uma atitu-
de proativa de combate a qualquer forma

de preconceito.

Seguindo os passos da federa¢ao nacional, o Sin-
desp-SC, em parceria com o ICAEPS e o SEAC-SC,
instituiu, no segundo semestre de 2022, o Diversi-
dade Empresarial, com a missao de aplicar politicas

de inclusao no setor de seguranca privada, parcei-
(] V & [ ]
Ficha Técnica ros e comunidade catarinense.

Projeto: Sindesp-SC

Presidente: Dilmo W. Berger , . ) .
Coordenacio geral SINDESP/SC: Em 2022, uma série de Lives sobre o tema diver-

Onara Freire sidade foi apresentada no YouTube. Os contelidos
Coordenacao de execucao ICAEPS:

Mirelle Bitencourt
Comissao da Diversidade: Evandro o |CAEPS e podem ser conferidos gratuitamente.
Fortunato Linhares, Onara Freire e

Joneval Almeida

Execucao: ICAEPS

Selo Sem
Preconceito

com tematicas varias seguem disponiveis na rede

Com o sucesso do Diversidade, o Sin-
desp-SC foi a primeira entidade de SC a
receber o Selo Seguranca sem Precon-
ceito. Com a certificacdo, o sindicato
tem o direito de utilizar o selo em suas
pecas graficas, site e redes sociais.




Palestras
Diversidade

31/08 "Diversidade e inclusdo: por que e como comecar?”

13/09 Palestra Toda vida importa SETEMBRO AMARELO

21/09 "O caminho da inclusdo: olhar para o movimento inclusivo dentro
das organizagoes”

18/10 "Diversidade e estratégia de negocios”

17/11 "Racismo e luta antirracista: A importancia de espaco de trabalho

mais plural”
23/11 Palestra Inclusao PCD no mercado de trabalho
07/12 “Viés inconsciente: caminhos para criar um ambiente saudavel”

fODA \
IMPORTN

SETEMBRO AMARELO

| Liliane Fernandes
[ Psicdloga, Especialista em Gestao estr

T pessoas @ lideranga pela Unhversids
Paulo. Executive coaching pela 5
Americana de Coaching.

< 1- Saude mental: Parte”
‘ado & das
~goimento; y



Podcast

Aideia do programa, produzido em par-
ceria com o Diva Inclusive Solutions, é
debater temas ligados a diversidade e
a inclusdo a partir do universo dos pro-
fissionais de seguranca privada. O in-
tuito é ressaltar quais sao os desafios,
as necessidades, os perigos e as opor-
tunidades que se apresentam na drea
da seguranca a partir dos debates so-
bre diversidade.

Durante os episodios, disponiveis no
YouTube e Spotify, participantes falam
das suas historias, do projeto “Segu-
ranca sem preconceito”, do Diversida-
de Empresarial, sobre diversidade e
inclusdo no universo corporativo, entre

outros temas de expressiva relevancia.

+700

Visualizacoes




Projeto PCD

SEAC/Sindesp-SC, em parceria com o Instituto Ca- Objetivo é

tarinense de Educagdo Profissional, desenvolveram auxiliar as

projeto inovador de inclusdo e capacitagao no setor empresas

de servicos. O Projeto de Capacitagdo, Inclusédo e associadas a

Qualificacdo de Pessoas com Deficiéncia foi forma- cumprirem

tado com a missao de auxiliar as empresas associa- com sua

das a cumprirem com sua responsabilidade legal e responsabi“gade

social, buscando maior diversidade em sua rede de Iegal e SOCIa.I’

colaboradores. bus.cand.o maior

diversidade

em sua rede de

A acdo também tem por objetivo, identificar
: el EE colaboradores.

profissionais com deficiéncia qualificados

ou aptos a serem capacitados para
ocupar os cargos oferecidos pelas
empresas associadas ao SEAC/
Sindesp-SC. A psicologa Fer-

nanda Quadros é a coor-
denadora do projeto.

Ficha Técnica

Projeto: SEAC-SC e SINDESP/SC
Presidente: Avelino Lombardi

e Dilmo W. Berger
Coordenacao Geral SEAC e SINDESP/SC:
Evandro F. Linhares

Execucdo Etapa 1 e 2: Fernanda Quadros
Coordenacao de execucao ICAEPS: Mirel-
le Bitencourt



CCTs

Entre as principais atribuicées dos sin-

dicatos patronais, a elaboracao, dis- Sindicatos
Cussdo, hegociacao e assinatura das sempre
Convencoes Coletivas de Trabalho se f

ocadas em

destacam anualmente.

zelar pelo
®
As negociacdes ocorrem com lideran- CI‘QSCImentO
¢as dos sindicatos e federagao dos tra- da atividade
balhadores, em busca de um consenso em todo o)
sobre as melhorias e avancos para as
estado.

empresas e profissionais.

Tanto SEAC-SC, quanto o Sindesp-SC,

realizam rodadas de negociacoes to- &

dos os anos para estabelecer a

nova CCT. As discussdes em

Santa Catarina sao realiza- 0&1“\’
das em alto nivel, sem- «‘6\“’6\6““
pre focadas em zelar G’“

pelo crescimen-

to da ativida-

de em todo o
estado.



LGPD

A Febrac, em parceria com o SEAC-SC
e o ICAEPS, promoveu no més de
marco, o evento on-line “Im-
plementacao LGPD - Lei Ge-

ral de Protecdo de Dados".

"A Federacao, com este evento,
busca auxiliar os sindicatos e em-
presas associadas na implementacao
das diretrizes exigidas pela LGPD, apre-
sentando uma solucao disponivel no
mercado de alta qualidade e confianga”,
destacou Cristiane Oliveira, superinten-
dente da FEBRAC.

Os presidentes do SEAC-SC, Avelino
Lombardi, e do ICAEPS, Adm. Evandro
Fortunato Linhares, foram os anfitrides
do evento."Agradecemos a FEBRAC pela
oportunidade e a participacdao massiva
de nossos associados. E missdo do sindi-
cato e da Federacao disponibilizar fer-
ramentas aos gestores, buscando facili-
tar o dia a dia das empresas”, concluiu o
presidente Avelino Lombardi.



Nova Diretoria
FEBRAC

No més de abril, o empresario Edmilson Pereira de Assis foi eleito, por aclamacao, presi-
dente da Febrac para o quadriénio 2022-2026. O vice-presidente é o empresario paulista
Fabio Sandrini. O estado de Santa Catarina é representado na diretoria pelo presidente
do SEAC-SC, Avelino Lombardi, empossado como diretor-financeiro da Federacao, e o em-
presario Francisco Lopes de Aguiar, delegado representante suplente junto a CNC.

A posse oficial foi realizada no més de junho, no Espaco Porto Real em Brasilia. A soleni-
dade teve a participagao de autoridades como o Ministro do Tribunal Superior do Traba-
tho (TST) Alberto Bastos Balazeiro, deputado Laércio Oliveira (ex-presidente da Febrac),
deputado Benes Leocadio e do deputado Tomba Farias.




Nova Diretoria
FENAVIST

A nova diretoria da Fenavist foi eleita no dia 26 de abril. O empresario paranaense Jefer-
son Furlan Nazario foi reeleito presidente por aclamacao. A votacao evidenciou mais uma
vez a trajetéria de unidao da seguranca privada, que tem sido uma marca registrada nos
altimos anos. A diretoria fica a frente da Federacao no quadriénio 2022-2026.

O estado de Santa Catarina esta representado na diretoria da Federacao. O presidente do
Sindesp-SC, Dilmo Wanderley Berger, foi eleito vice-presidente de Assuntos para Segu-
ranca Eletrdnica, enquanto o presidente do SEAC-SC, assumiu como vice-presidente de
Assuntos junto ao Poder Executivo. O empresario Alfredo Ibiapina é o vice-presidente
para Assuntos da Regido Sul.




Confraternizacao
Fim de Ano

O fim de ano foi especial para as diretorias, co-
laboradores, assessorias técnicas e familiares do
SEAC/Sindesp-SC e ICAEPS. A Confraternizacao

de Fim de Ano de 2022 foi realizada no Fazzen-
da Park Hotel, em Gaspar/SC. Foram trés dias de
muita interacdo, celebracdo e integracao para

exaltar o ano de realizagbes e conquistas das CO n\/idadog

entidades.

Durante o fim de semana, os participantes pu-
deram aproveitar uma série de atividades ofe-

recidas pelo hotel, como piscinas, cavalgadas,
pedalinhos, bicicletas, trilhas, praticas
desportivas, entre diversas outras Va
atracoes. Dois jantar exclusivos .
(de abertura e encerramento),
marcaram a celebracao

que contou com cerca

de 100 pessoas.




GEASSEG
Salvador

Apds alguns adiamentos por conta da pandemia, a Fe-
navist e a Febrac realizaram em outubro a 372 edicao
do Encontro dos Executivos dos Sindicatos de Empre-
sas de Asseio e Seguranca (GEASSEG), em Salvador.

A abertura oficial foi realizada pelo presidente do
SEAC-SC, Avelino Lombardi, representando o presi-
dente da Febrac, Edmilson Pereira de Assis. O GEAS-
SEG reune executivos dos sindicatos filiados a Febrac
e Fenavist, para absor¢ao de novos conhecimentos e
intercambio de ideias e informac¢des que contribuam
para o fortalecer o setor de servicos. SEAC/Sindesp-
-SC foram representados pelo diretor-executivo, Adm.
Evandro Fortunato Linhares.

Um dos destaques da programacdo foi a apresenta-
¢do do case ICAEPS. Instituto formado por sindicatos
patronais e laborais de SC, que é referéncia nacional
na producdo de conteldos e promo¢ao de cursos e
palestras.




ENEAC
2022

No més de maio, foi realizado o Encontro Nacional das Empresas de Asseio

e Conservacdao. O maior evento do setor de Asseio e Conservacao no Brasil

ocorreu no hotel Summerville Beach Resort, em Porto de Galinhas-PE.

PREMIO
JIERITO EM SERVICO

nomista Marcos Cintra.

Prémio Mérito
em Servico

cutivo do sindicato.

O ENEAC foi marcado pela entrega do Prémio Mé-
rito em Servico. Empresas que possuem entre 10
e 50 anos de fundacao foram celebradas pela Fe-
brac, um grande reconhecimento para 0os empre-
sarios que transformam diariamente o setor.

O estado de Santa Catarina foi representado por uma comiti-
va de liderancas empresariais. O presidente do SEAC-SC,
Avelino Lombardi, liderou o grupo de diretores e exe-

O evento foi palco de debates técnicos e con-
tou com espaco para exposicao de produtos,
equipamentos e servicos utilizados pelo setor
de asseio e conservacdo. Entre os destaques da
programacao estiveram palestras com o jornalista Ger-
son Camarotti, 0 empresario Roberto Shinyashiki e o eco-

ENEAC
2024

A préxima edicao do ENEAC
serd em Santa Catarina! O
evento ocorrera no Costao
do Santinho, em abril de
2024. "Santa Catarina conta
com estrutura completa
para receber o ENEAC. Esta-
mos prontos para promover
0 maior encontro da historia
do setor”, exaltou Avelino
Lombardi.



Representacoes

CONASCON

O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, e o
diretor-executivo, Adm. Evandro Fortunato Linha-
res, estiveram presentes na abertura oficial do
Encontro Nacional dos Trabalhadores Prestadores

de Servicos de Limpeza, em Florianépolis.

' B - %

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

O diretor-executivo dos sindicatos,
Adm. Evandro Fortunato Linhares,
esteve presente na sede da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico Sus-
tentavel, onde foi recebido pelo diretor
de Politicas de Emprego e Ocupacao,
Ricardo José Amorim, e a equipe inter-
na responsavel pelo Sistema Nacional
de Emprego. Em pauta, o Projeto de
Capacitacao, Inclusao e Qualificacdo de
Pessoas com Deficiéncia do SEAC/Sin-
desp-SC e ICAEPS.




COP 2022

O Congresso de Operac6es Policiais — COP Inter-
nacional ocorreu no Centro de Convencoes Luiz
Henrique da Silveira, no Norte da Ilha. O ICAEPS, em
parceria com o Sindesp-SC, foi um dos expositores da
feira, contando com um amplo stand para divulgacao
[ de seus servigos.

SINDICOS .
PLANN

A solenidade ga do Prémio
Sindicos Plan 022 acolheu
aproximadamente duzentas perso-
nalidades em Florianépolis. SEAC/
Sindesp-SC estiveram representados
no evento. Receberam o certificado
de participacao como jurados: o di-
retor-executivo dos sindicatos, Adm.
Evandro Fortunato Linhares; o diretor
das Escolas de Formacao do
Sindesp-SC, Joneval Almei-
da; e 0 assessor técnico
do ICAEPS e SEAC-SC,
Osmar Viviani.




PCD

O diretor-executivo do SEAC/Sindesp-SC, Adm. Evandro
Fortunato Linhares, esteve presente na sede da Secreta-
ria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sus-
tentavel para apresentar o Projeto de Capacitacao,

Inclusdo e Qualificacao de Pessoas com Deficiéncia.
A reunido foi um primeiro passo para uma possivel
parceria entre o Instituto e o Estado.

35 ANOS
Sindesp-PR

Em comemoracao aos 35 anos de
fundacao, o Sindesp-PR promoveu
uma série de eventos em Curitiba. A
comitiva catarinense, liderada pelo
presidente do Sindesp-SC, Dilmo
Wanderley Berger, se faz presente nas
atividades, prestigiando as comemo-
racoes do sindicato parceiro que atua
de forma grandiosa pela valorizacao
do setor no estado paranaense e em
todo o pais.

Estiveram presentes na capital do
Parana: o presidente do SEAC-SC, Ave-
lino Lombardi; o vice-presidente do
Sindesp-SC, Leandro Meneghini; e o
presidente do ICAEPS, Adm. Evandro
Fortunato Linhares, além dos os em-
presarios: Francisco Lopes de Aguiar;
adro Paulo de Souza; Roberto Paiva;
aldo Benkendorf; Ciro Almeida de &
a e Alcides Benkendorf.




SELO SEGURANCA

O Sindesp-SC foi representado pela coordenadora
do projeto Diversidade Empresarial, Onara Freire,
na reuniao de alinhamento sobre da Fenavist sobre

o "selo Seguranca sem Preconceito”. A reunido foi
comandada pela superintendente da Fenavist, Ana
Paula Queiroga.

ISC BRASIL

O evento ocorreu no Expo Center
Norte, em S3ao Paulo, com partici-

b pacao confirmada de mais de 120

" expositorés. Uma comitiva catari-

nense liderada pelos presidentes
do Sindesp-SC, Dilmo Wanderley
Berger, e do SEAC-SC, Avelino
Lombardi, esteve presente na
maior edicao da histéria da ISC
Brasil, que contou com stand
exclusivo da Fenavist.

JANTAR FIM DE ANO
FENAVIST

A ultima reunido de 2022 da Diretoria da
Fenavist foi realizada em Brasilia. O encon-
tro marcou o encerramento dos trabalhos
do exercicio e o planejamento de a¢oes para
2023. O presidente do Sindesp-SC, Dilmo
Wanderley Berger, esteve presente. O presi-
dente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, tam-
bém participou das atividades.

e =




MENOR APRENDIZ

O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, esteve na
Camara dos Deputados em Brasilia, para tratar do tema:
Menor Aprendiz. O mandatario visitou o gabinete
do deputado Coronel Armando, membro da Comis-
sdo do Estatuto do Aprendiz (PL 6461/19). *O tema
aprendizagem representa um dos maiores custos para
o setor de servicos na area trabalhista, refletindo em
expressivas dificuldades para as empresas. Entregamos
um documento com nossas angustias que serviu de base
para as discussdes da comissao”, destacou o presidente
do SEAC-SC, Avelino Lombardi.

ASSEMBLEIAS FEBRAC
E FENAVIST

Os presidentes do SEAC-SC, Avelino Lombar-
di, e Sindesp-SC, Dilma Wanderley Berger,
representam os interesses das empresas
catarinenses nas assembleias da Febrac

e Fenavist. Em média, as federacoes

se reunem a cada 2 meses para
debater os rumos de cada

segmento, com os sindicatos ;
filiados no pais. dificuldades h
para as empresas. Entrega-
mos um documento com nos-

sas angustias que serviu de base

para as discussdes da comissao”,

destacou o presidente do SEAC-SC,
Avelino Lombardi.




Movimento ODS

O Movimento ODS-SC é um movimen-

to social constituido por voluntarios,

de carater apartidario, plural e ecu-
ménico, com a finalidade de contribuir
para a melhoria da qualidade de vida
da sociedade catarinense. Tem como
principal objetivo cumprir com

0s compromissos da Agenda

2030 para o Desenvolvimen-

to Sustentdvel, aprovada

pelos paises membros da

ONU durante sua 702 As-

sembleia Geral realizada

em setembro de 2015.

MOVIMENTO

NMACIONAL

Selo
Signatario

SEAC-SC e Sindesp-SC receberam o
Selo Signatario 2022 do Movimento
ODS-SC. O selo, acompanhado de um
certificado, € um reconhecimento pelo
cumprimento, por parte do instituto,
dos compromissos como signatario do
Movimento Nacional ODS Santa Catari-
na, durante o ano de 2021.



Departamento
Juridico

Principais
atividades

¢ Acompanhamento e media¢do na

Negociacao Coletiva;

» Elaboracao de Estudos Comparati-
vos entre as Convencoes vigentes e
a pauta de reivindicacgées;

* Proposicao, defesa e acompanha-
mento de A¢bes Judiciais;

* Participacao de audiéncias, inquéri-
tos, procedimentos investigatorios
e de reunides junto ao Ministério
Publico do Trabalho - MPT;

» Participacao em reuni6es na Supe-
rintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE;

Acompanhamento Legislativo;

40 consultas respondidas

Acoes
Judiciais

Ingresso de acbes para defesa de interesses da ca- Acoes
tegoria; apresentacdao de contestacdes; participa- SEACISC
¢do em audiéncias; apresentacao de recursos e sus- S|NDESPISC

tentacdo oral.



Assessoria
de Imprensa

Os trabalhos da assessoria de imprensa sao pautados
no relacionamento proximo a midia, 0 acompanha-
mento de eventos e reunides, além da criacdo de ar-

tes e campanhas institucionais.

Em 2022, destaque para a atuacgao nas redes sociais
com um significativo aumento no nimero de seguido-
res, mas, principalmente, um crescimento exponen-

cial no alcance, interagoes, curtidas e comentarios.

288

Noticias
publicadas

100 \\(2.400
+700 -5 %Me
espontaneas investimento

' na Mmidia
artes criadas

publicacdes
nas Redes
Sociais

578.580 3.620.820

Pessoas alcancadas Pessoas impactadas
de forma organica com trafego pago
nas redes sociais nas redes sociais
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