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SEAC/SC  completa 25 ANOS. 
 

Em 29 de fevereiro de 1984, iniciou-se como Associação Profissional das Empresas de Asseio e 

Conservação de Santa Catarina, filiando-se à FEBRAC – Federação Nacional das Empresas 

Prestadoras de Serviços de Limpeza e Conservação em 1987. Em 27 de junho de 1988, passou para 

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação do Estado de Santa Catarina, tendo sua primeira 

diretoria oficializada em 01 de novembro de 1989. Em 1997, foi alterada a razão social para 

Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação e Serviços Terceirizados do Estado de Santa 

Catarina. 

 
 

Em 12 de novembro de 2004, foi inaugurada a nova sede do SEAC/SC, localizada à Rua Deodoro, 

226 – Ed. Marco Polo 4º andar, no Centro de Florianópolis/SC, com amplo espaço para 

atendimento aos associados e ótima localização. 

 
 

Vários projetos foram desenvolvidos pelo SEAC/SC, dentre eles, destacamos: Troféu Solidariedade 

– Destaque Social; Instituidor do ICAEPS – Instituto Catarinense de Educação Profissional, em 

abril de 2013, além de projetos focados na qualificação profissional em parceria com a Consulimp, 

através do Consultor e autor de vários livros especializados em Limpeza – Sr. Osmar Viviani.  
 

Um dos principais objetivos do SEAC/SC é colaborar com o Estado na busca da solução mais 

adequada para os problemas relacionados ao segmento. 
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Selos Comemorativos. 
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Selos Comemorativos. 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Os Sindicatos das Empresas de Segurança Privada e de Asseio, Conservação e Serviços Terceirizados do 

Estado de Santa Catarina do Estado de Santa Catarina vivem, em 2014, um tempo de festa. A comemoração 

pelos 25 anos de excelentes serviços prestados ao segmento e à sociedade catarinense teve como ponto alto 

um jantar que reuniu diretores, delegados, empresários filiados, funcionários e parceiros do SEAC-SC e 

SINDESP-SC na Mansão Styllu’s. 

 

Na chegada à festa, os convidados foram recepcionados pelos presidentes dos Sindicatos e, como parte da 

cerimônia oficial de comemoração, um vídeo contou a história da entidade, registrando os fatos mais 

marcantes do jubileu. 

 

Outro importante momento da noite foi a apresentação dos projetos vencedores da edição de 2014 do Troféu 

Solidariedade, uma iniciativa já tradicional do SEAC-SC e SINDESP-SC, que reconhece as melhores práticas 

sociais desenvolvidas pelas empresas associadas. São premiadas ações desenvolvidas nas categorias 

interna, externa e projetos desenvolvidos em prol de organizações beneficentes, com premiação de R$ 

20.000,00. 

 
Em seguida, também para marcar a passagem desses 25 anos de história, foram homenageados, além de atuais 

presidentes do SEAC-SC e SINDESP-SC, Avelino Lombardi e Dilmo Wanderley Berger, todos os ex-presidentes que 

colaboraram para a importância dos sindicatos em sua trajetória. Como fundadores das entidades, receberam uma 

homenagem especial, o senhor Tadeu Margarida, pelo segmento do asseio, conservação e serviços terceirizados; e o 

senhor Ivan Zanardo, pelo setor da segurança privada. O presidente da FEBRAC, Edgar Segato Neto e o presidente da 

FENAVIST, Jeferson Furlan Nazário; na ocasião representado pelo senhor Ivan Zanardo, também receberam troféus em 

reconhecimento a parceria entre os sindicatos e as federações. 

 

Após um brinde comemorativo, a surpresa ficou por conta de um show especial do cantor Rubens Daniel que encerrou 

com chave de ouro a festa. 

 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Convite virtual 25 anos SEAC & 

SINDESP/SC 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Contagem virtual - 25 anos 

SEAC & SINDESP/SC 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

News especial - 25 anos SEAC 

& SINDESP/SC 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Fotos do Evento. 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Fotos do Evento. 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Fotos do Evento. 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Presidentes e ex-presidentes dos 

sindicatos nestes 25 anos, foram 

homenageados. 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Homenagem aos ex-presidentes que colaboraram para a importância dos 

sindicatos em sua trajetória. Como fundadores das entidades, receberam uma 

homenagem especial, o senhor Tadeu Margarida, pelo segmento do asseio, 

conservação e serviços terceirizados; e o senhor Ivan Zanardo, pelo setor da 

segurança privada. O presidente da FEBRAC, Edgar Segato Neto e o 

presidente da FENAVIST, Jeferson Furlan Nazário. 



COMEMORAÇÃO 25 ANOS SEAC E SINDESP/SC 

Homenagem aos colaboradores e 

parceiros do sindicato. 



DESTAQUE SOCIAL 2014 

TROFÉU SOLIDARIEDADE 

A premiação TROFÉU SOLIDARIEDADE - DESTAQUE SOCIAL 2014  
instituída pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação e Serviços 
Terceirizados do Estado de Santa Catarina – SEAC/SC e pelo Sindicato das Empresas 
de Segurança Privada do Estado de Santa Catarina – SINDESP/SC tem por finalidade 
incentivar, identificar, destacar e premiar os trabalhos sociais realizados por suas 
empresas associadas, voltados ao público externo (comunidades, entidades sociais, 
ações de preservação ambiental, etc.  

 
Nesta edição, o Troféu Solidariedade – Destaque Social 2014, está 

composto de 03 categorias:  
 

- Categoria Interna (Ações voltadas aos colaboradores da empresa associada).  
- Categoria Externa (Ações voltadas para comunidades, entidades sociais, meio 

ambiente, sustentabilidade, responsabilidade social, etc.).  
- Categoria Organização Beneficente (indicação feita pela empresa associada 
para concorrer ao prêmio de 20.000,00 (vinte mil reais). 



DESTAQUE SOCIAL 2014 

TROFÉU SOLIDARIEDADE 

Material de divulgação 



DESTAQUE  SOCIAL 2014 

TROFÉU SOLIDARIEDADE  

Vencedora da Categoria Ação externa:  

Empresa ORBENK. 



DESTAQUE  SOCIAL 2014 

TROFÉU SOLIDARIEDADE  

Vencedora da Ação Interna: 

Empresa Orcali 



DESTAQUE  SOCIAL 2014 

TROFÉU SOLIDARIEDADE  

Grande vencedora na Categoria Organização Beneficente 
Projeto “Nossa Casa” – Empresa Radar  



O SEAC/SC ofereceu aos seus associados o Projeto: Treinamentos Técnicos 

Operacionais em Módulos Continuados, do período de Março à 

Novembro/2014. 

Foram 05 Módulos, divididos nos seguintes tópicos abordados: 

 

 Módulo 01 – “LIMPEZA – MÉTODOS E PROCESSOS” - 06 horas. 

 

  Módulo 02 – “ALTA PERFORMANCE E FORMAÇÃO DE PREÇOS” - 06 

horas. 

 

  Módulo 03 – Limpeza Hospitalar – 06 horas. 

 

 Módulo 04 – Tratamento de Pisos – Limpezas Especiais e Manchas - 06 

horas. 

 

 Módulo 05 – GESTÃO DE CONTRATOS E SLA - 06 horas. 

 

Ministrado pelo Sr. Osmar Viviani, o Projeto foi um sucesso!  

Foram mais de 30 horas de treinamentos, trocas de experiências e aprendizado.  
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 CURSOS E TREINAMENTOS  



CURSOS E TREINAMENTOS 
Módulo 01 – “LIMPEZA – MÉTODOS E PROCESSOS” - 06 horas.  

Público alvo – Supervisores Operacionais  

 

1. Aspectos comportamentais;  

2. Relações Humanas, Liderança, Motivação, Higiene Pessoal;  

3. Atendimento: Cliente interno, externo, qualidade, prestação de serviços;  

4. Limpeza: conceituação, formas, tipos, eficiência;  

5. Produtos de Limpeza: Domésticos x Profissionais;  

6. Produtos de limpeza concentrados: manuseio e diluições;  

7. Economia e segurança operacional;  

8. Equipamentos: uso e conservação;  

9. Acessórios e utensílios de limpeza;  

10. Normas e procedimentos gerais de higiene e limpeza;  

11. Limpeza de Vidros;  

12. Desinfecção plena de sanitários/Vestiários;  

13. Uso de EPIs: obrigatoriedade e necessidade.  
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Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor em 

higiene e limpeza com mais de 22 anos de 

atuação na área.  

 

Público Alvo: Supervisores Operacionais. 



CURSOS E 

 TREINAMENTOS  

 
M ATERIAL  DE  D IVULGAÇÃO  

Módulo 01 –  

“LIMPEZA – MÉTODOS E  

PROCESSOS” 
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http://www.seac-sc.org.br/agenda_lista.php
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CURSOS  E  TREINAMENTOS . 

 M ATERI AL  DE  D IVULG AÇÃO  
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     Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 14 de 

março de 2014, contou com a participação de 37 colaboradores das 

empresas filiadas ao sindicato e empresas do setor, cadastradas ao 

sindicato. 

CURSOS  E  TREINAMENTOS  

Fotos divulgadas – Módulo 01 
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CURSOS  E  TREINAMENTOS  

Fotos divulgadas. 

Módulo 01 –  

“LIMPEZA – MÉTODOS E  

PROCESSOS” 

 
Realizado no auditório CRA 

 
 



CURSOS E TREINAMENTOS  

Módulo 02 – “ALTA PERFORMANCE E FORMAÇÃO DE PREÇOS” - 06 horas. Público alvo – 

Gerentes, Coordenadores e Supervisores Operacionais 

 

Assuntos abordados: 

  

1. Modelos de supervisão;  

2. Elaboração de cronogramas operacionais;  

3. Padronização Operacional e sistemas de avaliação;  

4. Qualidade e métodos;  

5. Produção, produtividade, eficiência e eficácia;  

6. Elaboração de relatórios;  

7. Avaliação de ambientes;  

8. Elaboração de mapas de dimensionamentos;  

9. Padronização de planilhas;  

10. Sistemas de avaliação;  

11. Qualidade, métodos e custos;  

12. Produtos e equipamentos;  
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Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor 

em higiene e limpeza com mais de 22 anos 

de atuação na área.  

 

Público Alvo: Gerentes, Coordenadores e 

Supervisores 
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CURSOS  E  TREINAMENTOS . 

 M ATERI AL  DE  D IVULG AÇÃO  

Módulo 02 – ALTA PERFORMANCE E FORMAÇÃO 

DE PREÇOS 
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CURSOS  E  TREINAMENTOS . 

 M ATERI AL  DE  D IVULG AÇÃO  

Módulo 02 – ALTA PERFORMANCE E FORMAÇÃO 

DE PREÇOS 
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CURSOS  E  TREINAMENTOS . 

 M ATERI AL  DE  D IVULG AÇÃO  
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CURSOS  E  TREINAMENTOS . 

 M ATERI AL  DE  D IVULG AÇÃO  



CURSOS E TREINAMENTOS  
Módulo 02 – “ALTA PERFORMANCE E FORMAÇÃO DE PREÇOS” 

- 06 horas. Público alvo – Gerentes, Coordenadores e 

Supervisores Operacionais 
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Fotos divulgadas – Módulo 02 

Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 09 de maio de 2014, contou com a 

participação de 36 colaboradores das empresas filiadas ao sindicato e empresas do setor cadastradas ao 

sindicato. 



CURSOS E TREINAMENTOS  
Módulo 02 – “ALTA PERFORMANCE E FORMAÇÃO DE PREÇOS” 

- 06 horas. Público alvo – Gerentes, Coordenadores e 

Supervisores Operacionais 

 

 

34 

Fotos divulgadas – Módulo 02 



CURSOS E TREINAMENTOS
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Módulo 03 – Limpeza Hospitalar – 06 horas.  

Público alvo – Coordenadores e Supervisores Operacionais 

 

  

1. Riscos ocupacionais na higienização hospitalar;  

2. Técnicas de higienização e limpeza (processos e procedimentos);  

3. Produtos Químicos utilizados na Higienização Hospitalar;  

4. Técnicas de limpeza e higienização em instituições de saúde.  

5. Definição de áreas críticas, semi-críticas, e não críticas;  

6. Infecção hospitalar e tipos de limpeza;  

7. Limpeza e desinfecção de áreas e móveis hospitalares;  

8. Segurança no trabalho e sua prevenção;  

9. Resíduos hospitalares;  
 

 

Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor 

em higiene e limpeza com mais de 22 anos 

de atuação na área.  

 

Público Alvo: Gerentes, Coordenadores e 

Supervisores 



CURSOS E TREINAMENTOS  

 

 Módulo 03 – Limpeza Hospitalar – 06 horas.  

Público alvo – Coordenadores e Supervisores Operacionais 
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MATERIAL DE  D IVULGAÇÃO  



CURSOS E TREINAMENTOS  
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MATERIAL DE  D IVULGAÇÃO  



CURSOS E TREINAMENTOS   

Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 11 de 

Julho de 2014, contou com a participação de 37 colaboradores das empresas 

filiadas ao sindicato e empresas do setor cadastradas ao sindicato. 

No auditório SINDLIMP. 

38 

Módulo 03 – Limpeza Hospitalar – 06 horas.  

Público alvo – Coordenadores e Supervisores Operacionais 

Fotos divulgadas – Módulo 03 



CURSOS E TREINAMENTOS   
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Módulo 03 – Limpeza Hospitalar – 06 horas.  

Público alvo – Coordenadores e Supervisores Operacionais 

Fotos divulgadas – Módulo 03 



CURSOS E TREINAMENTOS

  Treinamento de Formação / Atualização de Auditores Internos da Qualidade 

conforme a nova norma NBR ISO 9001:2008, destinado aos associados do 

SEAC/SC – SINDESP/SC.          
   

OBJETIVO DO TREINAMENTO 

  

Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial a ISO 9001:2008; 

Conhecer a norma ISO 19001. Norma específica para condução de auditorias de sistemas de gestão; 

Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade; 

Rever dos requisitos da norma ISO 9001:2008; 

Apresentar as mudanças nos requisitos da norma ISO 9001:2008; 

Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade; 

Desenvolver o Perfil e postura do auditor; 

Apresentar o processo de condução da auditoria da qualidade.  

   

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

  

Histórico da Qualidade;  

Revendo a Norma ISO;  

Interpretação da NBR ISO 9001:2008;  

Critérios ISO 19011:2002;  

Condução de Auditoria;  

Exercícios práticos;  

Prova escrita. 
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CURSOS E TREINAMENTOS  



CURSOS E TREINAMENTOS  

O treinamento foi realizado entre os dias 14 à 16 agosto de 2014, 

com a participação de 21 colaboradores. 



CURSOS E TREINAMENTOS  

Fotos divulgadas 

Ano de 2014 



CURSOS E TREINAMENTOS   

44 

Módulo 04 – Tratamento de Pisos – Limpezas Especiais e Manchas - 06 horas.  

Público alvo – Supervisores Operacionais. 

  

1. Objetivos do Tratamento de Pisos;  

2. Tipos de pisos;  

3. Equipamentos e acessórios utilizados;  

4. Produtos químicos para tratamentos;  

5. Tipos de ceras;  

6. Remoção completa de tratamentos antigos;  

7. Aplicação de novos acabamentos;  

8. Manutenção de pisos encerados;  

9. Manutenção de equipamentos e acessórios;  

10. Estudos de casos.  

11. Limpeza em áreas revestidas;  

12. Formas de facilitar o trabalho;  

13. Sistemas de ganho de tempo e eficiência;  

14. Remoção de manchas.  

 

 

 

 

Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor 

em higiene e limpeza com mais de 22 anos 

de atuação na área.  

 

Público Alvo: Gerentes, Coordenadores e 

Supervisores 



CURSOS E TREINAMENTOS  

 

 Módulo 04 – Limpeza Hospitalar – 06 horas.  

Público alvo – Coordenadores e Supervisores Operacionais 
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MATERIAL DE  D IVULGAÇÃO  



CURSOS E TREINAMENTOS  
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MATERIAL DE  D IVULGAÇÃO  



CURSOS E TREINAMENTOS   

Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 12 de 

setembro de 2014, contou com a participação de 47 colaboradores das empresas 

filiadas ao sindicato e empresas do setor cadastradas ao sindicato. 

No auditório CRA. 
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 Módulo 04 – Limpeza Hospitalar – 06 horas.  

Público alvo – Coordenadores e Supervisores Operacionais 

Fotos divulgadas – Módulo 04 



CURSOS E TREINAMENTOS   
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 Módulo 04 – Limpeza Hospitalar – 06 horas.  

Público alvo – Coordenadores e Supervisores Operacionais 

Fotos divulgadas – Módulo 04 



CURSOS E TREINAMENTOS   
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Módulo 05 – GESTÃO DE CONTRATOS E SLA - 06 horas.  

Público alvo – Gerentes, Coordenadores e Supervisores Operacionais 

 

  

Parte 1- GESTÃO DE CONTRATOS  

 

 

1- Apresentação formal dos contratos;  

2- Proposta convencional e técnica;  

3- Escopo dos contratos;  

4- Obrigações contratuais;  

5- Preços, pagtºs, penalidades, bonificações;  

6- Indicadores de desempenho;  

7- Ferramentas de gestão de contratos.  

 

 

 

Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor 

em higiene e limpeza com mais de 22 anos 

de atuação na área.  

 

Público Alvo: Gerentes, Coordenadores e 

Supervisores 



CURSOS E TREINAMENTOS   
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CURSOS E TREINAMENTOS   

Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 07 de 

Novembro de 2014, contou com a participação de 36 colaboradores das empresas 

filiadas ao sindicato e empresas do setor cadastradas ao sindicato. 

No auditório SEAC/SC. 
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 Módulo 05 – GESTÃO DE CONTRATOS E SLA - 06 horas.  

Público alvo – Gerentes, Coordenadores e Supervisores Operacionais 

Fotos divulgadas – Módulo 05 



CURSOS E TREINAMENTOS   
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Fotos divulgadas – Módulo 05 

Módulo 05 – GESTÃO DE CONTRATOS E SLA - 06 horas.  

Público alvo – Gerentes, Coordenadores e Supervisores Operacionais 



AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
• 07/01 - Nova diretoria do Seac/SC assume bancada para vigência 2014/2017. 

• 09/01 – Debate CCT/SEAC; 

• 21/01 – Posse Diretoria Executiva, Nomeada e Conselho Diretivo e Fiscal da Abralimp; 

• 13/02 - Reunião  Diretoria CEBRASSE; 

• 20/02 - AGE FEBRAC/ Natal; 

• 13/03 - Reunião  Diretoria CEBRASSE; 

• 21/03 – Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 25/03 - AGE FEBRAC; 

• 04/ à 09/4 - 20º WFBSC / em Nova York; 

• 23/04 - AGE FEBRAC; 

• 25/04 - XXVI GEASSEG/2014; 

• 29/04 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 07/05 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 08/05 – Fórum de serviços CEBRASSE em Brasília; 

• 13/05 – Feira EXPOSEC; 

• 13/05 – Eleições FEBRAC; 
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

• 21/05 – Reunião com Ministro em Brasília; 

• 23/05 - ExpoGestão 2014, em Joinville. 

• 03/06 –  Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 10/06 - AGE FEBRAC; 

• 12/06 - Reunião  Diretoria CEBRASSE; 

• 17/06 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 24/06 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 24/06 – Reunião Comissão CCT; 

• 01/07 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 08/07 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 10/07 - Reunião  Diretoria CEBRASSE; 

• 15/07 - Reunião  Juridico FEBRAC em Brasília; 

• 15/07 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 22/07 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 29/07 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 05/08 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 19/08 - Reunião diretoria SEAC/SC; 
54 



AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

• 11/08 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 12/08 - AGE FEBRAC; 

• 14/08 - Reunião  Diretoria CEBRASSE; 

• 19/08 - Reunião Comissão CCT; 

• 26/08 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 26/08 - Reunião Comissão CCT; 

• 01/09 – Seminário  - Terceirização e o STF: o que esperar? - FEBRAC 

• 02/09 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 09/09 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 10 à 14/09 - ENEAC 2014 – Campos do Jordão/ SP; 

• 30/09 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 07/10 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 09/10 - Reunião  Diretoria CEBRASSE; 

• 15/10 - AGE FEBRAC; 

• 21/10 - Reunião diretoria SEAC/SC; 
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

• 30/10 - Divulgação e participação curso Segurança em condomínios; 

• 30/10 - XXVI Encontro dos Executivos dos Sindicatos de Empresas de Asseio e 

Segurança (GEASSEG) em Porto de Galinhas, Pernambuco 

• 13/11 – AGE FEBRAC em Fortaleza – Reunião e festa de encerramento; 

• 18/11 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 25/11 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 28/11 – Jantar de comemoração ao 25 anos do SEAC/SC 

• 01/12 - Reunião  Diretoria CEBRASSE; 

• 02/12 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 09/12 - Reunião diretoria SEAC/SC; 

• 16/12 - Reunião Geral diretoria SEAC/SC; - Encerramento. 
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

57 

 

Com o início do ano, a nova bancada do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação e 

Serviços Terceirizados do Estado de Santa Catarina (SEAC/SC) e do Sindicato das 

Empresas de Segurança Privada do Estado de Santa Catarina (SINDESP/SC) passa a 

vigorar. A nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Representantes junto à 

ABSESP/FENAVIST, Representantes junto à FEBRAC e Delegados Regionais dos sindicatos 

tomaram posse no dia 2 de janeiro de 2014 e atuam até dia 31 de dezembro de 2017. 

A eleição dos novos nomes aconteceu no final do ano passado, durante o Encontro das 

Empresas Prestadoras de Serviços de Santa Catarina (ENPRESC). 

Conheça as novas diretorias: 

  

 



AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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Nova diretoria do Seac/SC assume bancada para vigência 2014/2017 



AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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Diretoria Seac-SC: 

 

PRESIDENTE : Avelino Lombardi 

 

VICE : Francisco Lopes de Aguiar 

TESOUREIRO : Ben-Hur Cássius Margarida 

SECRETÁRIO : José Altair Back 

SUPLENTES : Alcides Benkendorf, Ivan Zanardo 

CONSELHO FISCAL: Andrey Bordin, Pedro Elcédio Ambrósio, Ricardo Kuerten Dutra 

SUPLENTES : Dilmo Wanderley Berger, Valmir Motta, Ciro Aimbiré Moraes dos Santos 

  

DELEGADOS REGIONAIS 

Norte: Alcides Benkendorf 

Vale do Itajaí: Avelino Lombardi 

Sul: José Altair Back 

Oeste: Tadeu Margarida 

  

REPRESENTANTES JUNTO À FEBRAC 

Titular: Avelino Lombardi 

Suplente: Francisco Lopes de Aguiar 
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SEAC/SC e SINDESP/SC entregam premiação à entidade beneficente  

13/01/2014 

 

Iniciativa coloca em evidência os trabalhos sociais indicados e realizados pelas empresas 

de serviços terceirizados em Santa Catarina. 

 

Como parte da programação das atividades de final de ano, representantes do Sindicato 

das Empresas de Asseio, Conservação e Serviços Terceirizados do Estado de Santa 

Catarina (SEAC/SC) e do Sindicato das Empresas de Segurança Privada do Estado de 

Santa Catarina (SINDESP/SC) realizaram a entrega do prêmio ‘Destaque Social’ à 

Creche Tia Mariazinha, em São José, no dia 13 de dezembro. O presidente, Sr. Ademir, 

recebeu os cheques, no valor de R$ 20.000,00 – sendo R$ 10.000,00 de cada sindicato, 

das mãos do presidente em exercício do SEAC/SC, Avelino Lombardi. 
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A escolha da entidade para receber a doação foi parte das atividades do evento ‘Troféu Solidariedade 

– Destaque Social’. A indicação foi feita pela associada Ondrepsb, vencedora da categoria 

Organização Beneficente, assim garantindo a doação à creche. 

Beneficiados – Hoje, a entidade é mantida pela Associação dos Moradores do Bairro Sertão do 

Maruim com ajuda da prefeitura. São 180 crianças, entre 2 e 6 anos, atendidas em condições 

precárias de estrutura física. A doação deverá ajudar na infraestrutura, proporcionando melhorias no 

atendimento aos pequenos. 

 

Troféu Solidariedade – O evento, que incentiva e evidencia os trabalhos sociais realizados pelas 

empresas prestadoras de serviços de Santa Catarina, foi realizado em novembro. Os participantes 

concorreram em três categorias: a externa, que engloba ações voltadas para comunidades, entidades 

sociais, meio-ambiente, sustentabilidade e responsabilidade social; a de Organização Beneficente, 

onde cada empresa participante indica uma entidade para concorrer ao prêmio de R$ 20.000,00; e a 

interna, que avalia atividades implementadas junto aos funcionários. 

 

A categoria de ação externa premiou o projeto ‘Pró Brejaru’, da empresa Khronos. A instituição atende 

crianças em situação de vulnerabilidade social, carentes em vários sentidos. 

Já na categoria de ação interna quem apresentou o projeto de maior destaque foi a Orcali, com o 

‘Cozinha Integral’, projeto em que os alimentos são integralmente aproveitados, evitando desperdícios 

e tornando a cozinha mais sustentável. 

A escolha na categoria organização beneficente, indicado pela Ondrepsb, foi o projeto ‘Faça uma 

criança feliz’, da creche Tia Mariazinha. 
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SEAC/SC e SINDESP/SC entregam premiação à entidade beneficente  

13/01/2014 

 

Fotos da entrega da premiação 
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21 de janeiro/2014, posse da nova Diretoria Executiva e dos Conselhos Diretivo e Fiscal da 

Associação Brasileira do Mercado de Limpeza Profissional (Abralimp). 

Representando o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação e Serviços Terceirizados 

do Estado de Santa Catarina (Seac/SC), esteve presente o vice-presidente, Francisco Lopes 

de Aguiar. 
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Cronograma do eSocial disponível em 10/01/2014. 

Após a aprovação do layout do eSocial, no que tange os eventos aplicáveis ao 

fundo de Garantia do Tempo de Serviço, governo divulga o cronograma da 

chamada folha de pagamento digital. 

Deverão ser transmitidos os arquivos contendo os eventos decorrentes das 

obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas em meio eletrônico pelo 

empregador, ou seus representantes legais. 
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Administrador do SEAC e SINDESP/SC Evandro Linhares, Visita o stand da ADM S.A 

parceiros do CRASC, ExpoGestão 2014, em Joinville. 
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Fórum do Setor de Serviços 

CEBRASSE.   
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AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

Convite – Apresentação do estudo econômico. 
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Convite – Seminário Terceirização  

e o STF: o que espera? 

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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O evento é uma promoção do Jornal dos Condomínios e conta 

com o apoio do Sindesp e Seac/SC e recebe participantes de 

Chapecó, Maravilha, Joaçaba, Balneário Comburiu e da Grande 

Florianópolis/SC. 
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Na imagem Renato Igor, Angela Dal Molin, diretora do 

Jornal dos Condomínios e José Elias de Godoy. 
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Representantes do SEAC e SINDESP/SC no Curso 

Segurança em Condomínios – Sr. Joneval Barbosa de 

Almeida e Dra. Renata  Wieczoreck Oliveira  
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SEAC & SINDESP parceiros do Jornal dos 

Condomínios. 

 

O evento ministrado por José Elias de Godoy, especialista na área de 

segurança e professor na Universidade Secovi/SP, além de autor de quatro 

importantes publicações na área de segurança em condomínios. O especialista 

concedeu entrevista a Renato Igor, apresentador do programa Condomínio 

Legal, transmitido pela Radio CBN Diário.  

Dia 30 de outubro ocorreu o curso de Segurança em Condomínios.  
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XXVI Encontro dos Executivos dos Sindicatos de Empresas de Asseio e Segurança (GEASSEG) 

em Porto de Galinhas, Pernambuco – dia 30/10/2014 
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ENEAC/2014 

10 à 13/09/2014 
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Fotos Evento ENEAC/2014 
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IV FÓRUM JURÍDICO CEBRASSE 

21 de Novembro de 2014  

 



AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 

IV FÓRUM JURÍDICO CEBRASSE 

21 de Novembro de 2014  

 



Parceria na campanha Natal mais Solidário, organizado 

pelos funcionários do sindicato. 

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 



Parceria na campanha Natal mais Solidário, organizado 

pelos funcionários do sindicato. 

FOTOS 

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 



Confraternização proporcionada pelo Presidente 

SEAC/SC, Sr. Avelino Lombardi aos colaboradores do 

sindicato. 

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 



REUNIÕES DIRETORIA  

REUNIÕES  GERAIS  

Toda terça-feira, às 10:00h  

Uma vez por mês – Diretoria + Delegados Regionais   

AÇÕES E PARTICIPAÇÕES 
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Outros Serviços 

 Expedição de 79 correspondências. 

 Expedição de 41 declarações de regularidade sindical durante o ano. 

 Auditório: 110 utilizações. 

 Realização de 23 reuniões de diretoria principal e diretoria geral. 

 Filiação da empresa Gerhação Limpeza e Conservação Ltda. e Sepat Multi Service 

Ltda. 
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Mídia Institucional 

Campanha Rede Sociais 

Curta SEAC - SC 
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Mídia Institucional 

Campanha – Como contratar serviços de 

segurança, limpeza e conservação. 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Nova diretoria do Seac/SC assume bancada para vigência 2014/2017. 

Veja mais: http://migre.me/hkw3g  

http://migre.me/hkw3g
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Cartão do dia das mães. 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Redução da jornada de trabalho voltará a ser discutida no Senado. 

Acompanhe tudo em nosso site: http://migre.me/hqJcA 

http://migre.me/hqJcA
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Cartão do dia dos Pais 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
eSocial - Governo divulga datas e prazos para que as empresas estejam alinhadas 

com suas obrigações quanto à adequação ao novo sistema. 

Fique por dentro: http://migre.me/hqJhd 

http://migre.me/hqJhd
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Para esclarecer dúvidas referentes à responsabilidade dos fornecedores de serviços 

quanto a atos ilícitos cometidos por parte de funcionários na empresa contratante, o 

diretor jurídico do Cebrasse, Dr. Percival Maricato, escreveu artigo. Confira o texto, na 

íntegra, que foi divulgado pela entidade: http://migre.me/hwrh3 

http://migre.me/hwrh3
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
 

Processos trabalhistas não concluídos em oito anos podem ser extintos. 

Leia mais: http://migre.me/hwrwq 

http://migre.me/hwrwq
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Acompanhe a minuta do fechamento da CCT que aconteceu no dia 17 de 

janeiro, com as cláusulas alteradas e demais cláusulas mantidas: 

http://goo.gl/pjqUAr 

http://goo.gl/pjqUAr
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
No dia 21 de janeiro aconteceu a posse do novo corpo diretivo e Fiscal da 

Associação Brasileira do Mercado de Limpeza Profissional. 

Veja mais: http://goo.gl/nYSoF2 

http://goo.gl/nYSoF2
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites – Divulgação 
 

O Instituto Catarinense de Educação Profissional, o ICAEPS, que também conta 

com a parceria do Seac/SC sendo um dos seus fundadores, está oferecendo curso 

de Auxiliar de Instalador de Sistemas de Alarme. Para mais informações e inscrições, 

acesse: http://goo.gl/uX9L4Q 

http://goo.gl/uX9L4Q
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
 

Adicional de periculosidade englobado no salário não tem validade. Fique 

por dentro: http://goo.gl/FFCsDY 

http://goo.gl/FFCsDY
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
 

TRT-15 condena Volkswagen por terceirização de atividade-fim. 

Entenda o caso: http://goo.gl/6NcnPS 

http://goo.gl/6NcnPS
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Mídia Institucional 

Cartão Dia do Zelador. 

Divulgado em Rede Social e Site. 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
 

Baixe a Convenção Coletiva de Trabalho do Seac/SC:  

http://goo.gl/6TqxZx 

http://goo.gl/6TqxZx
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites - Divulgação 
 

O Seac Santa Catarina, em parceria com o ICAEPS, abriu inscrições para os 

módulos dos treinamentos técnicos para Asseio e Conservação. Faça a sua 

inscrição pelo site para o primeiro curso: “LIMPEZA – MÉTODOS E 

PROCESSOS”. 

http://goo.gl/Aqcc2H 

https://www.facebook.com/SeacSantaCatarina?fref=photo
http://goo.gl/Aqcc2H
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites - Divulgação 
 

Icaeps abre inscrições para cursos nas áreas de segurança, asseio e 

conservação. Confira: http://goo.gl/8ydxbQ 

http://goo.gl/8ydxbQ
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
 

As expectativas são animadoras para a geração de novos postos de trabalho 

 no segmento de serviços de limpeza com a chegada da Copa. Acompanhe: 

http://goo.gl/YLSqZL 

http://goo.gl/YLSqZL
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites 

Cartão de Páscoa.  
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Dia mundial do meio Ambiente. 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Copa do mundo- informativo. 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Copa do Mundo/ 2014 – Brasil 

SEAC & SINDESP/SC  presentearam com a 

Camiseta do Brasil as Empresas associadas. 

 



107 

Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Equipe SEAC & SINDESP/SC, torcendo para o Brasil! 

Rumo ao Hexa! o/ — com Onara Freire, Pollyana Lima, 

Evandro Fortunato Linhares, Fabricia Amorim e  

Renata Wieczoreck Oliveira. 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  - 

Comunicado. 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  

 

Divulgação curso PRODEG 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  

 

SEAC/SC Divulga 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Informe FEBRAC 

Em defesa do segmento, presidente da Febrac pleiteia  

mudanças em Súmulas do TST 

 Ver mais 

 

https://www.facebook.com/SeacSantaCatarina/photos/pb.306088922812757.-2207520000.1415728088./694453800642932/?type=3&theater
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Presidente da Febrac pleiteia mudanças em Súmulas 

n.º 444 e 448 do TST 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
Parabéns Administrador pelo seu dia - 09 de Setembro 

2014. 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
SEAC & SINDESP/SC engajados nesta Campanha: 

Adote uma Caneca no Trabalho 

Vamos entrar nesta?!?! 

O nosso planeta agradece.  
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
SEAC & SINDESP/SC engajados nesta Campanha: 

Outubro Rosa/2014 

Cuidar da sua saúde é um gesto de amor à vida! 

Previna-se! 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
SEAC/SC Divulga 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
SEAC/SC Divulga Eleições CRA/2014 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
SEAC/SC Parceiro  do projeto “Unidos por um Natal 

Solidário” . 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
IV FÓRUM JURÍDICO CEBRASSE 

21 de Novembro de 2014 
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Mídia Institucional 

Campanha em Rede Sociais e Sites  
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Cartão de Natal para todas as 

empresas do ramo de Asseio e 

Vigilância associadas aos sindicatos. 

(SEAC/SC – SINDESP/SC). 
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