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Se ainda nao se inscreveu entre em contato;
www.sindesp-sc.org.br e www.seac-sc.org.br

PROGRAMACAO OFICIAL

23/11 Sexta-feira

15h00 Check In/ Chegada / Welcome Coffee
19h00 Abertura Oficial do Evento / Local: Sala Diamante

19h30 Palestrante Prof® Ronaldo Ramos Mendes
Locak Sala Diamante
Temas: Lider Beyond Coach - Competéncia para ir alem

20h30 Jantar / Local: Restaurante
21h30 Coquetel de confratemizacao com misica ao vivo

Locak Terraco

24/11 Sabado

08h30 as 13h00 Gincana
Tomeio de Tiro / Golf / Boliche / Campeonato de Doming
Futebol de Sabao / Torta na Cara / Pega Pega Amencano

Foto Oficial com tados s participantes & Muitas Supresas.
13h00 Almoco / Local: Restaurante
14h00 as 19h00 Livre

Atracoes oferecidas pelo Ita Thermas Resort e Spa
19h00 Jantar / Local; Restaurante
20h30 Troféu Solidariedade e Premiagoes 9° ENPRESC

Local: Quiosque Externa
21h30 Apresentacao Natal Luz Ita Thermas / Local: Arquibancada

22h00 Apresentacao do llusionista Gustavo Vierini
Local: Quiosque Externo

23h00 Coquetel Dangante / Local: Quiosque Externo

25/11 Domingo

12h00 Check Out
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ita thermas
resort e spa

190 participantes
Hotel Ita Thermas
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O 92 ENPRESC foi realizado entre os dias 23 a 25/11/12, no hotel Ita
Thermas, na cidade de Ita/SC, com o objetivo de integrar os
empresarios, gestores e seus familiares num local agradavel,
proporcionando momentos de confraternizacao.

Com atragdes exclusivas, programacao recreativa e festas tematicas, o
evento foi um sucesso! Contamos com 190 participantes, interagindo
nas noites tematicas, gincana, tirolesa, entre outras atividades que
fizeram parta da programacao do 92 ENPRESC.

Durante o evento foram também apresentados projetos de
responsabilidade social realizados por empresas do setor. A melhor
acao recebeu o Troféu Solidariedade durante o jantar de encerramento
do evento.
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A premiacio TROFEU SOLIDARIEDADE - DESTAQUE SOCIAL 2012
instituida pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos
Terceirizados do Estado de Santa Catarina - SEAC/SC e pelo Sindicato das
Empresas de Segurancga Privada do Estado de Santa Catarina — SINDESP/SC tem
por finalidade incentivar, identificar, destacar e premiar os trabalhos sociais
realizados por suas empresas associadas, voltados ao publico externo
(comunidades, entidades sociais, acdes de preservacdo ambiental, etc. Nesta
edicdo, incluimos novamente a categoria publico interno (acdes voltadas
aos colaboradores da empresa).

Nesta edicao, o Troféu Solidariedade - Destaque Social 2012, esta composto
de 03 categorias:

- Categoria Interna (A¢oes voltadas aos colaboradores da empresa
associada).

- Categoria Externa (A¢oes voltadas para comunidades, entidades sociais,
meio ambiente, sustentabilidade, responsabilidade social, etc.).

- Categoria Organizac¢ao Beneficente (indicacao feita pela empresa
associada para concorrer ao prémio de 20.000,00 (vinte mil reais).
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| Destaques 2012

Lancamento da Campanha 2013
Comemorativa de 10 anos.

Inclusao da categoria interna.

Divulgacao dos projetos em publicacao em jornal
de circulacao no estado / SC.

Selecao no ENPRESC das melhores acoes
(categoria interna e externa)
e da organizacao beneficente.

Premiacao de R$20.000,00

para Organizacao beneficente indicada
pela empresa associada

Cada empresa associada participante, podera indicar uma
Organizacao beneficente para concorrer ao prémio de RS 20.000,00

Inscreva-se no Prémio Troféu Solidariedade - Destaque Social 2012.

O regulamento esta disponivel nas paginas:

www.seac-sc.org.br e www.sindesp-sc.org.br

Fazer o bem ficou melhor ainda.
Gratificante é poder participar!




]
SOLDAREDADE D ESTAQUE SOCIAL 2012

| TROFEU SOLIDARIEDADE ( 5

/\ Categoria Externa
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Categoria Interna
“CHEGADA FELIZ"




I TROTFEU
]

SOLIDARIEDADE

DESTAQUE SocIAL 2012

TROFEU SOLIDARIEDADE ( ;

Categoria Organizacéao Beneficente:
Projeto Nosso Bairro,
Casa do Adauto
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Acdo Vencedora:
 Projeto Nosso Bairro,
Casa do Adauto
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TROFEU SOLIDARIEDADE

Todas as agoes inscritas receberam mengdo
honrosa pela iniciativa e participagdo.
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Abertura do evento dia 23 /11
Noite Italiana
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Equipe Amarela
Vencedora da Gincana
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PROJETO QUALIFICACAO

CURSOS E TREINAMENTOS

O SEAC/SC ofereceu aos seus associados o Projeto: Treinamentos
Técnicos Operacionais em Mddulos Continuados, do periodo de
abril a outubro/2012.

Foram 04 Mddulos, divididos nos seguintes topicos abordados:
* Limpeza Hospitalar;

* Tratamento de Pisos — Remoc¢ao de Manchas — Limpezas
Especiais;

* Acordo de Nivel de Servicos — Niveis de Qualidade do Servico
(SLA);

*  Treinamento sobre Dimensionamento Técnico.

Ministrado pelo Sr. Osmar Viviani, o Projeto foi um sucesso! Foram
mais de 40 horas de treinamentos, trocas de experiéncias e
aprendizado.

o

o,




] »
CURSOS E TREINAMENTOS ( ;

Palestra Tecnica a respeito de qualidade em servicos de limpeza
Hospitalar

* Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor em !
- higiene e limpeza com mais de 20 anos de I
| atuacdo na area. |

I
- Publico Alvo: Gerentes, Coordenadores e

* Riscos Ocupacionais na higienizagdo hospitalar; : Supervisores |
eTécnicas de higienizacao e limpeza (processos e procedimentos)

eProdutos quimicos utilizados na Higienizagcao Hospitalar;

eTécnicas de limpeza e higienizacdao em instituicdes de saude;

eDefinicao de areas criticas, semicriticas, e nao criticas;

e|Infeccao hospitalar e tipos de limpeza;

eLimpeza e desinfeccdo de areas e moéveis hospitalares;

eSeguranca no trabalho e sua prevencao;

eResiduos hospitalares; €nSULimp

PRINCIPAIS TOPICOS ABORDADOS:

=




CURSOS E TREINAMENTOS

Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 12 e
13/04, contou com a participacdo de 30 colaboradores das empresas
filiadas ao sindicato.
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CURSOS E TREINAMENTOS

Tratamento de pisos — Remog¢ao de Manchas — Limpezas Especiais

Assuntos abordados:

Objetivos do Tratamento de Pisos;

Tipos de Pisos;

Equipamentos e acessorios utilizados;
Produtos quimicos para tratamentos;

Tipos de ceras;

Remocado completa de tratamentos antigos;
Aplicagdo d novos acabamentos;
Manutencgao de pisos encerados;
Manutencgao de equipamentos e acessorios;
Estudos de casos;

Limpeza de Vidros;

Limpeza em dareas revestidas;

Formas de facilitar o trabalho;

Sistemas de ganho de tempo e eficiéncia;
Remocao de manchas.

- Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor em
- higiene e limpeza com mais de 20 anos de
| atuac3o na érea.

I

- Publico Alvo: Gerentes, Coordenadores e

- Supervisores
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Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o
treinamento foi realizado 01/06, contou com a
participacdo de 30 colaboradores das empresas
filiadas ao sindicato.
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CURSOS E TREINAMENTOS Q ;

Conceitos de Dimensionamentos — Formagao de Precos.

- Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor em |
- higiene e limpeza com mais de 20 anos de |
| atuacdo na area. i

Modelos de avaliacao de ambientes;
Elaboracao de mapas de dimensionamentos;
Padronizagao de planilhas;

Sistemas de avaliagao; © Publico Alvo: Gerentes, Coordenadores e I
Qualidade, métodos e custos; : Supervisores |
PrOdUtOS e EQUIpamentOS; e o o s s — s — i — —h — —h — —

Eficiéncia e eficacia.
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CURSOS E TREINAMEN

e

Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o
treinamento foi realizado 05/10, contou com a
participacdo de 30 colaboradores das empresas
filiadas ao sindicato.
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CURSOS E TREINAMENTOS ‘;
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O treinamento foi realizado entre os dias 13 e 15/09/12, com a
participacao de 35 colaboradores.

PRODEG

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO

[ .



CURSOS E TREINAMENTOS {4

Treinamento de Formagao / Atualiza¢do de Auditores Internos da Qualidade conforme a nova
norma NBR ISO 9001:2008, destinado aos associados do SEAC/SC — SINDESP/SC.

OBJETIVO DO TREINAMENTO

Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial a ISO 9001:2008;

Conhecer a norma ISO 19001. Norma especifica para conducdo de auditorias de sistemas de gestao;
Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade;

Rever dos requisitos da norma I1SO 9001:2008;

Apresentar as mudancas nos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade;

Desenvolver o Perfil e postura do auditor;

Apresentar o processo de conducado da auditoria da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico da Qualidade;
Revendo a Norma ISO;

Interpretagao da NBR ISO 9001:2008; ; ’ ’
Critérios 1ISO 19011:2002; \
Condugdo de Auditoria; PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO

Exercicios praticos;
Prova escrita.
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* 26/01 - Entrega do Prémio Destaque Social; ;
* 07/02 — AGE — FEBRAC em Brasilia;

* 25/02a01/03 -SICUR/2012 em Madri;

* 20/03 — AGE FEBRAC;

* 19/04 — AGE FEBRAC — Campo Grande;

* 11/05 a 18/05 — Italia, Missdo Empresarial do Setor de Servicos Aéreos;
* 22/05 - Regional FEBRAC;

* 19/06 — AGE/FEBRAC - Brasilia;

* 26/06 — Reunido FEBRAC;

e 08-11/08 — Encontro Juridico em Brasilia;

* 15/08 a 17/08 — Encontro dos Advogados do Setor de Servigos em Curitiba;

e 29/08 — AGE/FEBRAC - Brasilia;

* 15/09 — Acdo Nacional de Limpeza;
e 18/09 — AGE/FEBRAC;

* 13/11 - AGE/FEBRAC — Recife;

* 23/11a25/11-ENPRESC;

e 29/11 -1l Encontro CONTERGE.
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ACOES E PARTICIPACOES M

CONVITEAOS ASSOCIADOS

Sera um prazer contar com a vossa preseng¢a na nossa programacio do
dia23/04:

e  12:00h - Restaurante do Hotel Majestic (Av.Beira Mar Norte, 2746 - Ao lado do
Shopping Beira Mar)

*  14:00h- Palestra"Cenario Econémico e Oportunidades de Investimentos" -
Palestrante: Daniel Duarte Jevauy, temas: Mudangcas estruturais ocorridas no
Brasil; Conjuntura da Economia Mundial; Setores Promissores para os proximos
anos; como aproveitar o crescimento

¢  15h30min - AGE para alteracao Estatutaria, inclusao da Diretoria das Escolas de
Formacao

¢ 16:00h- Apresentacao Plano de Satde (Agemed)

¢ 16h30min - Bate papo (principais assuntos atuais)

+ Publico alvo: Empresarios

Pedimos a gentileza de confirmarem presenca até o dia 19/04, através dos
e-mails: administrativo@seac-sc.org.br — administrativo@sindesp-sc.org.br




ACOES E PARTICIPACOES

CONVITE & B

D
sindes
IMPORTANTE — URGENTE [ SC |

Diante das divergéncias na interpretacao das clausulas da convencdo
coletiva de trabalho, pelos sindicatos laborais, vimos por meio deste,
convidar vossa empresa para participar da reuniao, dia 03/05 (quinta-
feira) as 10h em nossa sede: Rua Deodoro, 226 — Ed. Marco Polo 42 andar
— Centro — Fpolis/SC.

Destacamos os principais topicos:

* (Calculo daremuneracao 12 x 36;
Reflexos do intervalo intrajornada no DSR;

Jornada proporcional;
s Basede calculo do imposto sindical.

or confirmar presenca até o ‘dia 02/05 pelos e-mails:
MRistrativo@seac-sc.org.br ou administrativo@sindesp-sc.org.br
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ACBOES E PARTICIPACOES (““’;

52 A¢ao Nacional de Limpeza — Parque da Luz — Floriandpolis;
Realiza¢ao dia 15/09/12

g

[ X &£ =
L /b

| il

R

Federacao Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental

=



j ~ ~ QU\J
ACOES E PARTICIPACOES -

i )
V ficdo Nacional FEBRAC &

“Um dia de cidadania faz o mundo melhor”

Traga seus filhos!

Plantio de mudas de morg
Pintura |
Livpeza cevral

A agao de limpeza ambiental no Parque da Luz em Floriandpolis seré realizada
com a presenca de voluntarios de empresas associadas ao SEAG/SC.

ua V\S\fta\-

aneiental

Educagdo A
sO de

desenho Inf

Contamos oM 8.2

anctil

Sorteio de bicicletas: 04 para Voluntarios
cadastrados e 01 para o vencedor do
concurso de desenho infantil.

e
S~
370

Imagem meramente ilustrativa,

Observacoes:
Criancas de 5 a 12 anos e filhos de voluntarios das empresas associadas.

< ;..' N
Manual Febrac de Sustentabilidade Realzagéo: v
Entre importantes informagdes, a publicacéo sugere 80 préticas sustentaveis que podem 1 IL \ L
ser desenvolvidas pelas empresas de asseio, conservacao e limpeza urbana. As e """""‘“‘m m

sugestoes vao desde a implantacao dos trés R “s — Reduzir, Reutilizar e Reciclar - da Fréarcto Mok o et

nao discriminagao de raca, género e credo, passando por gestao sustentavel de - '
fornecedores, em que se valoriza a comunidade ao entorno da empresa, cuidados Pre Se rva n do O q ue e NO S s O
especiais no uso de materiais quimicos, gua e lixo, e o tratamento dos residuos sdlidos. H SSWIE0sag,
Informacdes: 3223.1678 seac@seac-sc.org.br / www.seac-sc.org.br p S e I T & %
arque da Luz — Florianopolis — SC § %‘g
Apoio o .
B i — Opmincss 13 de Setembro de 2012 - a partir das 8h00
" 1w ® ® —4/ "\ { — X P * ‘I

_%”‘ N Heorten L;',;g! \/':‘\p B ross o Cabeceira da Ponte Hercilio Luz Wiissosl..

=




I N N
ACOES E PARTICIPACOES .~7

(4

SEAC/SC realiza com sucesso

“Preservando o que é nosso”

Pelo quinto ano consecutivo a Federagao Nacional das Empresas de Servigos e Limpeza Ambiental
(FEBRAC), em conjunto com os Sindicatos Estaduais Associados, realizaram no ultimo dia 15 de
setembro de 2012, a V A¢dao Nacional Limpeza Ambiental. O evento aconteceu simultaneamente nas
principais capitais do Brasil, com o objetivo de conscientizar a populagao de que devemos preservar o
bem que é de todos.

Nesta edicdo, o SEAC/SC elegeu o Parque da Luz, localizado na cabeceira da Ponte Hercilio Luz —
Centro de Florianépolis. Foram cerca de 200 voluntarios que sdo os proprios colaboradores das nossas
empresas associadas. Realizamos no local: limpeza (varricdo), retirada de entulhos, pintura dos bancos e
lixeiras, distribuicdo de folder com dicas sobre a sustentabilidade e a preserva¢cao do meio ambiente.
Nesta edicao, realizamos o concurso de desenho focado na questdao ambiental com a participacao dos
filhos dos colaboradores das nossas empresas associadas. A vencedora do concurso foi Karen Conte
Kresch, 09 anos, filha de Ana Paula, a premiacao foi uma bicicleta.

Sorteamos mais quatro bicicletas entre os voluntarios. “Um dos principais objetivos de termos escolhido o
Parque da Luz foi divulgar o belo local, desconhecido pelos moradores e até mesmo, os turistas”, salienta
o Presidente do SEAC/SC — Sr. Francisco Lopes de Aguiar.

“O que mais ficou marcado nesta edicado foi a integracdo, a movimentacgao, as brincadeiras com as
criancas. No encerramento das atividades foi oferecido um kit lanche. O Parque da Luz foi ideal para este
maravilhoso piquenique coletivo”. Finaliza Adm. Evandro Linhares.
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Repercussao na midia

Impresso

ainda realizaram a cobertura no dia 17 de setembro.

FLORIAR
-

Mutiroes para
limpar a cidade

Mobilizagdo. No sabado, cerca de 1.000 pessoas sao
esperadas para a limpeza de quatro pontos da Capital

EMANUELLE GOMES
11 iciasdodia.com.br

3 @Emanuelle ND

A Capital vai ficar mais limpa
4 partir das 8h deste sabado. Mais
de 1.000 pessoas irdo se reunir,
em duas agdes, para limpar quatro
pontos importantes da cidade. O
objetivo dos dois eventos é cele-
brar o Dia Mundial da Limpeza,
comemorado no dia 17 de setem-
bro. A primeira acao acontece no
Parque da Luz, na cabeceira da
Ponte Hercilio Luz.

Em sua quinta edigao, a A¢ao
Nacional de Limpeza, promovida
no pais pela Federagdo Nacional
das Empresas de Servigos e Lim-
peza Ambiental (Febrac), deve le-
var mais de 200 voluntarios para
a praga no inicio da manha. De
acordo com Evandro Linhares,
administrador do Seac-SC (Sin-
dicato das Empresas de Asseio e

Conservagio do Estado de Santa
Catarina), que coordena o evento
na Capital, a intengdo é mostrar a
importéncia do setor e dar visibi-
lidade para o Parque da Luz. “Va-
mos fazer varri¢ao, recolhimento
do lixo, plantacdo de mudas de
flores, pintura de bancos e lixei-
ras. Os filhos dos voluntarios par-
ticipardo de atividad: iva e

ra Vicente, explicou que o instituto
abragou o evento pelo primeiro
ano na Capital e que ja estio dis-
poniveis 500 camisetas para o dia.
“Mas esperamos mais de 1.000
participantes, de todas as idades.
Queremos que as familias possam

uma tarde conosco e sai-
bam a importancia da preservacao
do meio iente”, expli

concurso de desenho”, explicou.

Outro evento, o Clean Up the
World (Vamos limpar o mun-
do, em portugués) acontece pela
quarta vez em Florianpolis. Os
mutirbes para recolhimento de
lixo ocorrem, das 14h a 19h, em
trés pontos da cidade: trapiche
da Avenida Beira-Mar Norte e no
manguezal do bairro Itacorubi,
4rea central, e no centrinho da La-
goa da Conceigdo, Leste da Ilha.

A presidente do Idesc (Institu-
to de Desenvolvimento Sustenta-
vel de Santa Catarina), Kelly Viei-

O Clean Up the World acon-
tece em 125 paises simultane-
amente. Na Beira-Mar Norte
sera realizada a principal con-
centragio do evento na Capital.
Além: da coleta do lixo, haverd
participacdo do DJ Tiago Franco
e seu set list de masica brasilei-
ra, atividades de alongamento e
respiragdo, espago infantil com
brincadeiras ecolégicas e recrea-
¢ao, distribuicao de brindes eco-
logicos e de mudas de arvores e
uma mesa de frutas com entrega
de 4gua para os participantes.

Vamos fazer
varrigdo,
recolhimento do lixo,
plantacao de mudas
de flores, pintura de
bancos e lixeiras.

EVANDRO LINHARES,
ADMINISTRADOR DO SEAC-SC

As atividades realizadas pelo sindicato no Parque da Luz foram abordadas por jornais impressos de grande
circulagao na regiao. Matérias, notas e colunas divulgaram o assunto no periodo que antecedeu a agao e

Q\fp
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Dificuldade na manutencdo da Hercilio Luz

0 mutirdo no Parque da Luz vai
facilitar a vida de Dario Luiz Panizzon.
Ha 13 anos, ele € o responsavel pela
limpeza da praga, contratado pela
Associagao de Moradores do bairro.
Apesar da drea do parque ser grande,
Panizzon consegue dar conta do
recado, mas sente dificuldade com
relacdo a poda de drvores e corte da
grama. “A Floram e a Comcap vém, mas
nao é sempre”, comentou. O zelador

no bairro

no local ja viu um pouco de tudo. J&
salvou pessoas de serem assaltadas,
viu muita gente usando droga,
impediu depredacao e tentou manter
a preservagao do meio ambiente.
“Quando eu cheguei quase ndo tinha
arvores. Olha s6 como esté hoje. Fui eu
que plantei tudo. Também tinha muito
lixo antes, mas fui falando com as
pessoas e elas pararam de jogar. Hoje
€ pouca coisa”, afirmou. Mesmo assim,

contou que nos anos em que trabalha

gundo ele, trabalho néo falta.
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ACOES E PARTICIPACOES

Foi realizado em 25 de setembro de 2012 “Debate e discussdo das CCTs
2012/2013”, no Hotel Baia Norte, das 09h as 13h e das 14h as 17h, com a
seguinte pauta:

1) Avaliacdo das clausulas das CCTs 2012/2013;

2) Discussao de temas relevantes:

» Ac0es Coletivas/Acdes Civis Publicas/Fiscalizacdes
* Natureza juridica do intervalo intrajornada

» Horas extras x curso de formagéao

» Base de calculo da contribuicdo sindical

e) Sumulas e Orienta¢8es Jurisprudenciais do TST — Criacéo, Alteracao e
Cancelamento

3) Sugestdes apresentadas pelas empresas.

O Evento contou com a participacéo de 37 pessoas, entre empresarios, gestores

da area de Recursos Humanos e assessoria juridica de diversas empresas
associadas: Inviosat, Khronos, Liderancga, Limger, Onseg, Orbenk, Orcali,
Orsegups, Patrimonial, Radar, Segura, Seguridade e Triangulo, além dos
Presidentes e Executivo dos Sindicatos e da Assessoria Juridica.

O Debate foi muito produtivo e resultou na propositura de solu¢des e sugestdes
relativas a interpretacao e redacao da clausulas das CCTs vigentes. Também

foram discutidos problemas enfrentados na gestéo das empresas.
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Debate e discussao das
CCTs 2012/2013 no
Hotel Baia Norte,
25/09/2012




ACOES E PARTICIPACOES
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/ \ de Asywio, Conservagdo rooooo’

r— sindesp

CONVITE

“Bate papo” com os Empresarios da Regiao Oeste

O Presidente do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa
Catarina — SINDESP/SC, Sr. Enio José Back e o Sr. Francisco Lopes de Aguiar —
Presidente do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos Terceirizados
do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC, tém o prazer de convidar os empresarios da
Regido Oeste do Estado de Santa Catarina, para participarem de um “bate papo”
sobre 0s assuntos pertinentes aos nossos segmentos.

Dia: 22/11/2012 (quinta-feira)
Hordrio: 16:00h as 18:00h
Local: Sede da ACIC - Associa¢do Comercial e Industrial de Chapeco

Apés o evento, sera oferecido um jantar aos participantes. Durante o evento,
informaremos o local.

Solicitamos confirmacdo de presenca até o dia 10/11 pelos e-mails:
sindesp@sindesp-sc.org.br ou seac@seac-sc.org.br

=



Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio
e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina

HISTORICO

Em 29 de fevereiro de 1984, iniciou-secomo Associagio Profissional das
Empresas de Asseio e Ci ¢ao de Santa Catarina, filiando-se 3 FEBRAC -
Federagdo Nacional das Emp Prestadoras de Servigos de Limpeza e

Conservagio em 1987. Em 27 de junho de 1988, passou para Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagio do Estado de Santa Catarina, tendo sua
primeira diretoria oficializada em 01 de novembro de 1989. Em 1997, foi
alterada a razio social para Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagio e
Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Em 12 de novembro de 2004, foi inauguradaa nova sede do SEAC/SC,
localizada a Rua Deodoro, 226 Ed. Marco Polo 4° andar, no Centro de
Floriandpolis/SC, com amplo espago para atendimento aos associad os edtima
localizagdo.
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Um dos principais objetivos do SEAC/SC
... 6 colaborar com o Estado na busca da solugio
mais adequada para os problemas relacionados

Wil

a0 segmento.

Manual Técnico de Operagdes

Higiene e Limpeza Hospitalar
Manual Técnico de Operagoes - 12 edigéio

Osmar Viviani

Osmar Viviani

Higiene e Limpeza Hospitalar

Livro disponibilizado em nossa
biblioteca e encaminhado a
todas as empresas
associadas.

Autor: Osmar Viviani

Obra escrita:
Limpeza e Higienizacao de
Hospitais;




3* Edicdo

Limpeza ¢ assim que se faz! Osmar Viviani 2012

¢ omm que JQ
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Manual Técnico Operacmnal
3* Edigdo Revista e Am}llada

Para Supervisores e Auxiliares de Higiene e Limpeza

Livro disponibilizado em nossa
biblioteca e encaminhado a todas
as empresas associadas.

Autor: Osmar Viviani

Obra escrita:
Limpeza: E assim que se faz!
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO SINDICAL

Implementac&o do programa
SIGS

J-ktech




ACOES E PARTICIPACOES

Modulos do Sistema

Gestao EERE
Eventos R Cadastral

SIGS )

Gestao | Gestao

Infraestrutura

Modulos

7

Funcionamento

Gestor Master

Administrativa Arrecadacao

Gestao
Financeira

Portal do Associado




ACOES E PARTICIPACOES

REUNIOES DIRETORIA

Toda terca-feira, as 10:00h

REUNIOES GERAIS

Uma vez por més — Diretoria + Delegados Regionais




Outros Servigos (.4

Expedicao de 132 correspondéncias.

Expedicdo de 30 declaracdes de regularidade sindical durante o ano.
Auditorio: 143 utilizagdes.

Realizacdo de 23 reunides de diretoria principal e diretoria geral.
Filiacao da empresa Khronos Servicos Especializados.
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OUTROS SERVICOS

jeﬂz Wala/
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Detodasnossasagﬂesamalsmnteévoc!
por isso Ihe desejamos satide, boa sorte e fe '

:i

Cartao de Natal
para todas as
empresas do ramo
de Asseio e
Vigilancia
associadas aos

sindicatos.
(SEAC/SC -
SINDESP/SC).
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ANEXOS c ;

*Atas das Reunides Gerais
«Acompanhamento das publicacdes do Diario Oficial da Uniéo

DIRETORIA GESTAO 2010-2013
Presidente: Francisco Lopes de Aguiar
Vice-Presidente: Avelino Lombardi
Tesoureiro: Bem-Hur Cassius Margarida
Secretario: José Altair Back

Gerente: Evandro F. Linhares

Criacao e Organizacao:
Onara Freire e Ricardo Barro.
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