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0 ENPRESC
" Encontro das Empresas Prestadoras de Servigos de Santa Catarina
\ tem como objetivo integrar os empresarios, gestores e seus familiares
num local agradavel que proporcione momentos de confraternizagao.

Desde sua primeira edicdo em 2004, o ENPRESC tem buscado esta integragdo nas
palestras, com assuntos de interesse geral, na programacao recreativa e nas festas tematicas. Para o
6° ENPRESC estamos criando uma programacao bastante divertida e cheia de surpresas e novidades.

Nosso evento cresce e melhora a cada edigéo, e neste ano teremos duas novidades:

1* - O Hotel Ribeirdo Grande seré a Sede do evento e o Hotel Vale das Pedras, proximo 3km,
sera Apoio para hospedagens, desta forma, ampliamos a capacidade de participagéo no evento.
As reservas serdo feitas por ordem de chegada.

2° - As empresas participantes efetuardo o pagamento de seus convidados diretamente ao
Sindicato em 3 parcelas iguais com boleto bancario, sendo que a ltima na data limite de 30/10/2009.

Gostariamos que todas as empresas participem trazendo seus gestores e familiares no
6°ENPRESC que certamente sera um grande evento com muita integracao e divertimento.
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ENPRESC

180 participantes
Hoteis Ribeirao Grande e Vale das Pedras

20 aragua do Sul/SC.
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ENPRESC

O 6° ENPRESC foi realizado entre os dias 03 a 06/12/09, no hotel
Ribeirdo Grande Resort, tendo como apoio o Hotel Vale das Pedras, na
cidade de Jaragua do Sul/SC, com o objetivo de integrar os empresarios,
gestores e seus familiares num local agradavel, proporcionando momentos

de confraternizacao.

Com palestras de interesse geral, programagao recreativa e festas
tematicas, o evento foi um sucesso! Contamos com 180 participantes, que

interagiram de forma integral atraves da Gincana Global, realizada nos dias

04e05/12.

Durante o evento foram tambem apresentados projetos de
responsabilidade social realizados por empresas do setor. As duas melhores
préticas receberam o Trofeu Solidariedade durante o jantar de encerramento

do evento.
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ﬂﬂaag((@’ Destaque Social 2009

Troféu Solidariedade

A premiacao DESTAQUE SOCIAL 2009 — TROFEU SOLIDARIEDADE

tem por finalidade identificar, destacar e premiar os trabalhos sociais realizados

por suas empresas associadas, voltados a comunidade, durante o ano de 2009.

Os projetos inscritos foram selecionados por um comité avaliador,
composto por membros do IVA — Instituto Voluntarios em Acao.
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et (((@S Destaque Social 2009

~ Categoria Acao Continuada

Projetos de longa duragao que consistem em agbes que tenham acontecido de forma
sistematica, em periodos de tempo mais longos, com inicio e termino definidos, durante o

ano de 2009, na busca de um mesmo objetivo. O projeto vencedor foi:

"Crescendo com as diferengas®, da empresa LIDERANCA , consiste num projeto de

capacitagdo de 80 horas/aula, que objetiva, alem de capacitar portadores de necessidades
especiais, habilita-los para sua inser¢do no mercado de trabalho, unindo responsabilidade
legal e social.

Atraves de um contetido programatico bastante denso e extenso, os jovens sao preparados

para enfrentar o mundo do trabalho e tornarem-se cidadaos inseridos em suas comunidades.
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Destaque Social 2009
Categoria Acao Continuada

Representantes da empresa LIDERANCA
recebendo o prémio durante o jantar de

encerramento, realizado dia 05/12/09.




oaa(((C Destaque Social 2009

Categoria Acao Pontual

Projetos que tenham acontecido em apenas um dia ou, no maximo 3 dias subseqiientes sem

continuidade sistematica de suas agoes no mesmo ano. O projeto vencedor foi:

“Reflorestamento da mata ciliar do corrego Tifa Schubert, bairro Amizade®, do
Grupo BACK, foi realizado no dia 26/09/2009, no bairro Amizade, e consistiu na realiza¢ao do
plantio de 350 mudas de arvores nativas e frutiferas, bem como na limpeza da area onde foi
realizado o plantio.

Mais de 2000 pessoas foram beneficiadas na medida em que, alem de receber o resultado do
plantio, ainda foram beneficiadas pelas orientagoes e tomada de consciéncia socio ambiental, no

manejo daquela area.

20 Tudo bem. Tudo Back.




Destaque Social 2009
2 Categoria Acdo Pontual

Representantes da empresa BACK recebendo o prémio

durante o jantar de encerramento, realizado dia

05/12/09.




Abertura do evento dia 03/12 — Palestra com o Sr. Humberto Dalsasso:

“Analise Empresarial e Cenarios para 2010”
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Inicio da Gincana — 04/12




Provas Radicais da Gincana — 04/12




Palestra dia 04/12 — Miguel Minguillo: “Investimento Social Privado, uma

eXpressao de cidadania empresarial”
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Jantar Germanico — Festa do Caneco dia 04/12
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Equipe Rosa, Campea da Gincana







Jantar de Encerramento dia 05/12




cursos e Treinamentos

Treinamento de Formacao / Atualizacao de Auditores Internos da Qualidade conforme a
nova norma NBR ISO 9001:2008, destinado aos associados do SEAC/SC — SINDESP/SC.

OBJETIVO DO TREINAMENTO

Conhecer as normas da serie ISO 9000, em especial a ISO 9001:2008;

Conhecer a norma ISO 19001. Norma especifica para condugao de auditorias de sistemas de gestao;
Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade;

Rever dos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar as mudangas nos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar dosTipos e Formas de Auditoria da Qualidade;

Desenvolver o Perfil e postura do auditor;

Apresentar o processo de condugao da auditoria da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico da Qualidade;

Revendo a Norma ISO;

Interpretagao da NBR ISO 9001:2008;
Critérios ISO 19011:2002;

Condu¢ao de Auditoria;

Exercicios praticos;

Prova escrita.




Auditores Internos da Qualidade conforme
a norma NBR ISO 9001:2000

O treinamento foi realizado entre os
dias 20e 22/08/09, com a participacao
de 35 colaboradores.




cursos e Treinamentos

Aspectos Praticos de Acidente de Trabalho

Contetido Programatico:

Aspectos Praticos do Acidente de Trabalho FGTS

09:00 — Acidente de trabalho 11:30 — Questionamentos

Importancia do tema — futuro do Direito do Trabalho 12:00 - Intervalo para almoco

Conceito 13:30 — FAP — Fator Acidentario de Prevencao
Acidentes de trabalho por equiparacao Breve historico

Doencas ocupacionais Legislacéo — alterac6es mais recentes — Resolucao n°.
NEPET 1308/2009 CNPS

Consequéncias do acidente de trabalho: Calculo do FAP

- beneficios previdenciarios e estabilidade 14:30 — Acdo Regressiva do INSS — Polémica

- FAP 15:00 — Questionamentos

- acao regressiva do INSS 15:30 - Intervalo

- acao individual do trabalhador 16:00 — Acéo Individual

10:15 — Intervalo Nexo causal — CAT e Risco da Atividade

10:30 — Beneficios Previdenciarios Culpa — negligéncia

Tipos de beneficios - cédigos 31 e 91, aposentadoria, Dano — Moral e Incapacidade — Penséo

penséo Competéncia da Justica do Trabalho ou da Justica Comum
CAT ou NEPET Prescricao

Contestacao do nexo 17:00 — Medidas Preventivas e Questionamentos
Estabilidade — Sumulas do TST 18:00 — Encerramento
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cursos e Treinamentos

Debate sobre assuntos de interesse da categoria - discussao das CCTs 2010/2011,
realizado dia 15/10/09 em nossa sede.




cursos e Treinamentos

e Curso sobre “FAP — Medidas Judiciails e Administrativas” realizado dia 19/10,
participaram 31 pessoas.

« Seminario de Previdéncia Social com Enfase em Beneficios por Incapacidade,
promovido pelo INSS no dia 28/04, contou com 33 participantes.




Acoes e Participacoes

Reforma da Sede, realizada no 1° semestre de 2009. A inauguracao realizou-se no
dia 29/10/09 .




Acoes e Participacoes

AGE FEBRAC

FEVEREIRO
Dia 12 — AGE em Brasilia com participacado do Sr. Djalma.

MARCO
Dia 19 — AGE em Brasilia com participacao do Sr. José Augusto.

MAIO
Dia 21 — AGE no Rio de Janeiro com participacao do Sr. José Augusto.

JULHO
Dia 10 — AGE em Gramado com participacao do Sr. José Augusto

AGOSTO 2009
Dia 06 — AGE na sede do SEAC/SP com participacao do Sr. Francisco.

SETEMBRO 2009
Dia 17 — AGE em Natal com participacdo dos Srs. Francisco e José Augusto.

OUTUBRO 2009
Dia 28 — AGE em Brasilia com participacao dos Srs. Francisco e José Augusto.

NOVEMBRO 2009
Dia 18 - AGE em Brasilia com participa¢do do Sr. José Augusto / com almoco.




Acoes e Participacoes

Reunides/Audiéncias

JANEIRO 2009
Dia 13 — Reunido de negociacdo das empresas.
Reunido de negociacao dos empregados.
Dia 20 — Reunido da comisséo de negociacdo CCT 2009/2010 — Limpeza dia 20.01.09 (Comissao Patronal).
Reunido da comissao de negociacdo CCT 2009/2010 — Limpeza dia 20.01.09 (Sindicato Patronal).
Dia 26 — Reunido Comissao — Limpeza.
Reunido com os empregados da limpeza.

AGOSTO 2009

Dia 12 — Reunido com Sindicatos Laborais.

Dia 20 — Reunido na ACATE — Associacgao catarinense de empresas de tecnologia (convite feito pelo presidente da
CNS Sr. Luigi Nesse).

Dia 20 — Almoco no rest. Toca da Garoupa, através da confirmacéo do convite feito pelos nossos presidentes,
recepcao do Sr. Luigi Nesse — Presidente da Confederagéo Nacional de Servigos - CNS

SETEMBRO 2009
Dia 22 - Reuniao com Sindicatos Laborais.

OUTUBRO 2009
Dia 06 — Reunido com Sindicatos dos empregados.
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Acoes e Participacoes

Acao Nacional da Praca XV — 07/11/09

Federagao Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental




Acoes e Participacoes

No dia 07 de novembro de 2009, o SEAC/SC realizou a A¢ao Nacional de Limpeza.




Acoes e Participacoes

A acao contou com a participacao de 200 voluntarios, que fizeram a limpeza da Praca XV de Novembro,
cartdo postal de nossa cidade.




Foram distribuidas 600 mudas de Pitangueira para os pedestres que passavam pelo local, juntamente
com um folder informativo sobre a acao.
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Outros Servicos

= Expedicdo de 100 correspondéncias.
= Expedicéo de 24 declaracbes de regularidade sindical durante o ano.

= Realizacdo de 9700 ligacbes em meédia, mensalmente; Recebimento de
1.200 ligacdes em media, mensalmente.

= Leitura de 9 jornais Diario Oficial em meédia, diariamente.

= Auditorio: 33 utilizacoes.

= Reestruturacao da web site.

= Realizacédo de 29 reunides de diretoria principal e diretoria geral.




Resumo das Atividades

ATIVIDADES EM 2009

BAGE FEBRAC B Reunides/Audiéncias

B Reunides de Diretoria Principal e Geral ®O0Outros servi¢cos




= Atas das Reunioes Gerais

*DIRETORIA GESTAO 2008-2010

Presidente: José Augusto Pereira dos Anjos
Vice-Presidente: Ricardo Kuerten Dutra
Tesoureiro: Francisco Lopes de Aguiar
Secretario: Avelino Lombardi

Gerente: Evandro F. Linhares

Criacéo e Organizacéao:
Fabricia S. Amorim Alves

* Sincronia de mandato, encerrou em 2009.
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