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CRISTIANO KALKMANN

Florianopolis, 28 de julho de 2020.

Ref.: Consideracdes acerca da perda de validade da
MP 927/2020. Quadro comparativo.

Em 19/07/2020 a Medida Proviséria 927/2020, que alterou
regras trabalhistas para o enfrentamento do periodo de calamidade publica

decorrente da pandemia de Covid-19, perdeu a validade.

Segundo o que foi noticiado, ndo houve consenso sobre a
MP 927 no Senado. O presidente da casa, Davi Alcolumbre (DEM-AP), decidiu
retirar a MP da pauta de votacdo ap6Os consultar liderancas partidarias. Os
senadores apresentaram mais de mil emendas ao texto, que j& havia passado por

alteracdes na Camara dos Deputados.

Em face disso, imprescindivel destacar os pontos que
mudam com o fim da validade da MP 927:

Floriandpolis/SC Curitiba/PR
Rua Lacerda Coutinho, 99, Centro Av. Vicente Machado, 320, sala 302, Centro
Telefone: 48 3027-3200 Telefone: 41 3044-4353
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MP 927
CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS
PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA
DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde
sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser
adotadas pelos empregadores para preservagao
do emprego e da renda e para enfrentamento do
estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de
2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia  internacional  decorrente  do
coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro
de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de
2020, nos termos do disposto na Lei n°® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020.

Parégrafo Gnico. O disposto nesta Medida
Proviséria se aplica durante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas,
constitui hipétese de forga maior, nos termos do
disposto no art. 501 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, o empregado e o
empregador poderdo celebrar acordo individual
escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que tera preponderancia sobre os
demais instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constituicao.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos
econdmicos decorrentes do estado de calamidade
publica e para preservacdao do emprego e da
renda, poderéo ser adotadas pelos empregadores,
dentre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;
Il - a antecipacao de férias individuais;
11l - a concesséao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipagédo de
feriados; (Vide ADI n° 6380)

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdao de exigéncias
administrativas em seguranga e saude no
trabalho;
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VII - o direcionamento do trabalhador para
qualificacéo; e

VIIl -o diferimento do recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Teletrabalho

- O empregador deixa de poder determinar
unilateralmente a alteracdo do regime de trabalho
do presencial para o remoto.

A queda da MP implica na retirada da liberalidade
do empregador poder determinar a alteragdo para
o teletrabalho, mas nédo impede que seja realizado
por acordo entre empregador e empregado.

- O tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacgéo fora da jornada de trabalho normal

poderdo ser configurados como tempo a
disposigéo.
N&o significa necessariamente que sera

considerado, mas a expressa disposi¢do legal que
retirava essa possibilidade caiu com a MP.

- O trabalho remoto ndo pode ser aplicado a
estagiarios e aprendizes.

A Lei n° 11.788/08 (a Lei do Estagio) ndo prevé
expressamente a possibilidade de realizacdo do
home office/teletrabalho, mas  tampouco
estabelece sua vedagéo.

Lado outro, a CLT, ao tratar do contrato de
aprendizagem dispde no§ 4° do art. 428 que a
formacdo técnico-profissional exigida pela lei
caracteriza-se por atividades teéricas e praticas,
metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

CLT

Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato
de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formacgéo
técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e
o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa

formacéo. (Redacéo dada pela Lei
n° 11.180, de 2005)

(.

§ 4° A formacgéo técnico-profissional a que se
refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente

CAPITULO Il
DO TELETRABALHO

Art. 4° Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, o empregador
poderd, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o
retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteracdo no contrato individual de
trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida
Provisoria, considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de
servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacéo de
tecnologias da informag&o e comunicagéo que, por
sua natureza, ndo configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do art. 62
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1943.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput sera
notificada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletronico.

§ 3° As disposicbes relativas a
responsabilidade pela aquisi¢cao, pela manutencao
ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagdo do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas
em contrato escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contado da data da mudanca
do regime de trabalho.

8§ 4° Na hipétese de o empregado nao
possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a
infraestrutura necesséria e adequada a prestacao
do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho
a distancia:

I - o empregador poderda fornecer os
equipamentos em regime de comodato e pagar por
servicos de infraestrutura, que nédo caracterizarao
verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do
regime de comodato de que trata o inciso I, o
periodo da jornada normal de trabalho sera
computado como tempo de trabalho a disposicédo
do empregador.
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organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de
trabalho.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicacéo fora da jornada de
trabalho normal do empregado nao constitui tempo
a disposicdo, regime de prontiddo ou de
sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a adogao do regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia para estagiarios e aprendizes, nos
termos do disposto neste Capitulo.

Férias individuais

- A comunicagao das férias volta a ter que ser feita
com 30 dias de antecedéncia.

Art. 135 - A concessao das férias sera
participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.
Dessa participagdo o interessado dara
recibo.

- O tempo minimo do periodo de concesséo de um
periodo, pelo menos volta a ser, 14 dias.

Art. 134 - As férias serdo concedidas (...)

8§ 1o Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderdo ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e
os demais néo poderdo ser inferiores a cinco
dias corridos, cada um.

- Fica proibida a concessdo de férias para
periodos aquisitivos ndo adquiridos.

Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

- Volta a inexistir a possibilidade de serem
suspensas as férias dos trabalhadores de
atividades essenciais

N&o ha previsdo equivalente.

- O abono pecuniéario (venda de 10 dias de férias)
volta a ser uma faculdade do empregado.

CAPITULO Il

DA ANTECIPACAO DE FERIAS
INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, o empregador
informard ao empregado sobre a antecipacdo de
suas férias com antecedéncia de, no minimo,
quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletrdnico, com a indicagdo do periodo a ser
gozado pelo empregado.

§ 1° As férias:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos
inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do
empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e
empregador poderdo negociar a antecipagdo de
periodos futuros de férias, mediante acordo
individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao
grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo
priorizados para o gozo de férias, individuais ou
coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e
no Capitulo IV.

Art. 7°
publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera suspender as férias ou licengas nao
remuneradas dos profissionais da area de saude

Durante o estado de calamidade
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Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3
(um terco) do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniério, no valor da remuneragéo
gue lhe seria devida nos dias correspondentes.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.535, de
13.4.1977

- O pagamento do adicional de 1/3 e o abono
pecuniario voltam a ser pagos nos prazos normais,
conforme CLT.

Art. 145 - O pagamento da remuneragdo das
férias e, se for o caso, o do abono referido no art.
143 serao efetuados até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo.

ou daqueles que desempenhem fungdes
essenciais, mediante comunica¢do formal da
decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio
eletrénico, preferencialmente com antecedéncia
de quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o
estado de calamidade publica a que se refere o art.
1°, o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um tergo de férias apds
sua concessdo, até a data em que é devida a
gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo unico. O eventual requerimento
por parte do empregado de conversdo de um tergo
de férias em abono pecunidrio estara sujeito a
concordancia do empregador, aplicavel o prazo a
que se refere o caput.

Art. 9° O pagamento da remuneracao das
férias concedidas em razdo do estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1° podera
ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, nao
aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipétese de dispensa do
empregado, o empregador pagara, juntamente
com o pagamento dos haveres rescisorios, 0s
valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Férias coletivas

- As férias coletivas devem ser concedidas por um
periodo minimo de 10 dias.

Art. 139 - Poderéo ser concedidas férias coletivas
a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da
empresa.

CAPITULO IV

DA CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade
publicaa que se refere o art. 1°, o empregador
podera, a seu critério, conceder férias coletivas e
deverd notificar o conjunto de empregados
afetados com antecedéncia de,
guarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite

no minimo,
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§ 1° - As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois)
periodos anuais desde que nenhum deles seja
inferior a 10 (dez) dias corridos.

- O empregador é obrigado a comunicar a
concessdao das férias coletivas ao sindicato laboral
e ao Ministério da Economia.

- A comunicacao das férias coletivas volta a ter que
ser feita com 15 dias de antecedéncia.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, o
empregador comunicara ao 6rgéo local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e
fim das férias, precisando quais 0s
estabelecimentos ou setores abrangidos pela
medida.

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviara copia
da aludida comunicagdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria
profissional, e providenciara a afixagédo de aviso
nos locais de trabalho.

Art. 140 - Os empregados contratados ha menos
de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo
periodo aquisitivo.

maximo de periodos anuais e o limite minimo de
dias corridos previstos na Consolidacao das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicac&o
prévia ao érgao local do Ministério da Economia e
a comunicacdo aos sindicatos representativos da
categoria profissional, de que trata o art. 139 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Feriados

- O empregador ndo podera mais antecipar 0 gozo
dos feriados néo religiosos. Os religiosos também
ndo podiam mesmo na vigéncia da MP 927.

N&o ha previsdo equivalente.

CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO E DA
ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade
publica, os empregadores poderdo antecipar o
gozo de feriados néo religiosos federais, estaduais,
distritais e municipais e deverdo notificar, por
escrito ou por meio eletrbnico, 0 conjunto de
empregados beneficiados com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, mediante
indicacé@o expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere
0 caput poderdo ser utilizados para compensacao
do saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados

religiosos dependerd de concordancia do
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empregado, mediante manifestagdo em acordo
individual escrito.

Banco de horas

- O banco de horas deixa de poder ser
compensado em até 18 meses, voltando ao prazo
de 6 meses (em caso de acordo individual).

Cabe ressaltar que as CCTs da categoria de
Asseio (Clausula 29%) e da Vigilancia (Clausula
33?) estabelecem para a compensacdo o mesmo
periodo previsto na lei, qual seja determina que
ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo
presente instrumento a implantacdo de
banco de horas, estabelecido no §2° do art.
59 da CLT, em que o excesso de horas em
um dia sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia a
ser determinado pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: O banco de horas de
que trata a presente clausula de acordo
individual, desde que a compensacgéo
ocorra no periodo méaximo de 6 (seis)
meses.

Paragrafo Segundo: Caso haja rescisdo
de contrato de trabalho as horas né&o
compensadas serdo pagas como
extraordinarias.

Art. 59. A duracao diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

(..)

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de
salario se, por forca de acordo ou convencao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicao
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

(..)

8§ 5° O banco de horas de que trata o § 20 deste
artigo podera ser pactuado por acordo
individual escrito, desde que a compensacao
ocorra no periodo maximo de seis meses.

CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, ficam autorizadas
a interrupcdo das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensacao
de jornada, por meio de banco de horas, em favor
do empregador ou do empregado, estabelecido por
meio de acordo coletivo ou individual formal, para
a compensacdo no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

§ 1° A compensacdo de tempo para
recuperacdo do periodo interrompido podera ser
feita mediante prorrogacao de jornada em até duas
horas, que ndo podera exceder dez horas diérias.

§ 2° A compensacdo do saldo de horas
podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencgdo coletiva ou
acordo individual ou coletivo.
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Seguranca e saude do trabalho

- Os exames médicos ocupacionais voltam a ser
exigidos nos prazos regulamentares, sem
dispensa de sua realizacgao.

- Os treinamentos previstos em NRs voltam a ser
exigidos, tendo que ser realizados de forma
presencial e nos prazos regulamentares.

Art. 168 - Sera obrigatorio exame médico, por

conta do  empregador, nas  condi¢cbes
estabelecidas neste artigo e nas instru¢des
complementares a serem expedidas pelo

Ministério do Trabalho:
pela Lei n° 7.855, de 24.10.1989)

(Redacdo dada

| - a admisséo;
7.855, de 24.10.1989)

(Incluido pela Lei n°

Il - na demisséo;
7.855, de 24.10.1989)

Il - periodicamente.
n° 7.855, de 24.10.1989)

§ 1° - O Ministério do Trabalho baixara instru¢des
relativas aos casos em que serdo exigiveis

(Incluido pela Lei n°

(Incluido pela Lei

exames: (Redagdo dada pela Lei n°
7.855, de 24.10.1989)

a) por ocasido da
demisséo; (Incluido pela Lei n°® 7.855,

de 24.10.1989)

b) complementares.
Lei n®7.855, de 24.10.1989)

(Incluido pela

Treinamentos exigidos pelas NRs

Uma das obrigacdes geradas pelas Normas
Regulamentadoras € a realizagdo de treinamentos
para profissionais que se expde a determinados
riscos e que, por consequéncia, enfrentam um
maior potencial de acidente ou adoecimento.
Abaixo estd a lista de todas as NRs que
necessitam atengdo e quais funcionarios devem
participar dos treinamentos em cada uma delas:

* NR-5: CIPA (Comisséo Interna de Prevencao de
acidentes)

Todos os membros eleitos das empresas que sdo
obrigadas a constituir CIPA (ver Quadro I, em
anexo na norma) e a pessoa que foi designada em
todas as demais empresas.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS
ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE
NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagdo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares,

exceto dos exames demissionais.  (Vide ADI n°®
6380)

§ 1° Os exames a que se
refere caput serdo realizados no prazo de

sessenta dias, contado da data de encerramento
do estado de calamidade publica.

§ 2° Na hipétese de o médico coordenador
de programa de controle médico e salde
ocupacional considerar que a prorrogacdo
representa risco para a salde do empregado, o
médico indicar4 ao empregador a necessidade de
sua realizacéo.

8§ 3° O exame demissional podera ser
dispensado caso o exame médico ocupacional
mais recente tenha sido realizado ha menos de
cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, fica suspensa a
obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos
periédicos e eventuais dos atuais empregados,
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* NR-6: EPI (Equipamento de Proteg&o Individual)

Todos os trabalhadores que utilizam EPIs em suas
rotinas de trabalho.

* NR-9: PPRA (Programa de Prevenc¢éo de Riscos
Ambientais)

Todos os trabalhadores devem ser treinados sobre
os procedimentos que asseguram a eficiéncia do
PPRA e devem possuir informag¢des sobre as
eventuais limitagBes de protecao.

* NR-10: Segurancaem Instala¢des e Servicos em
Eletricidade

Trabalhadores que lidam direta ou indiretamente
com rede elétrica de baixa ou alta tenséo.

. NR-11: Transporte, Movimentacéo,
Armazenagem e Manuseio de Materiais

Operadores de equipamentos de transporte com
forga motriz propria.

* NR-12: Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos

Todos o0s operadores de maquinas e
equipamentos, com foco na utilizacdo segura de
cada um dos meios usados.

« NR-13:
Tubulacéo

Caldeiras, Vasos de Pressao e

Empresas que possuem qualquer um desses
equipamentos deve promover treinamento a todos
0s operadores para habilita-los e garantir uma
operagéo segura.

* NR-15: Atividades e Operacdes Insalubres

Trabalhadores que lidam com manganés e seus
compostos, poeiras minerais (como o asbhesto) e
benzeno devem receber treinamento.

» NR-16: Atividades e Operacdes Perigosas

Empregados expostos a rede elétrica de alta
tensdo devem receber treinamento em
equipamentos ou instalacdes com acesso ao
Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) — energizados
ou desenergizados — com possibilidade de
energizacdo acidental ou por falha operacional.

previstos em normas regulamentadoras de
seguranga e saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata
0 caput serdo realizados no prazo de noventa
dias, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica.

§ 2° Durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, os treinamentos
de que trata o caput poderdo ser realizados na
modalidade de ensino a distancia e cabera ao
empregador observar os conteldos praticos, de
modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranga.
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* NR-17: Ergonomia

Funcionarios designados para trabalhar com
transporte manual de cargas (que nao as leves),
operadores de check out e operadores de
telemarketing precisam passar por treinamentos
especificos.

* NR-18: Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construgao

Pessoas que trabalham com construcdo civil e
prestadores de servico em canteiros de obras.

* NR-19: Explosivos

Empresas que manipulam ou utilizam explosivos
em sua planta devem realizar treinamentos e
exercicios anuais envolvendo todos o0s
trabalhadores e a brigada de incéndio.

* NR-20: Seguranca e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis

Profissionais que manuseiam esses materiais
devem receber treinamento para utilizagao segura
destes compostos quimicos.

* NR-33: Seguranca e Saude no Trabalho em
Espagos Confinados

Empregados que atuem em espacos confinados
devem receber treinamentos adequados para tal
atividade.

* NR-35: Trabalho em altura

Trabalhadores que precisam realizar qualquer
atividade em altura precisam ser capacitados.

* NR-22: Seguranga e Saude Ocupacional na
Mineracao

* NR-29: Norma Regulamentadora de Seguranga
e Saude no Trabalho Portuario

* NR-30: Seguranca e Saude no Trabalho
Aquaviario
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* NR-31: Seguranca e Saude no Trabalho em
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragao
Florestal e Aquicultura

* NR-32: Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigcos de Saude

* NR-34: Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho
na Indastria da Construgdo, Reparagdo e
Desmonte Naval

* NR-36: Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e
Derivados

Empresas desses setores devem realizar
treinamentos especificos sobre a area para todos
os seus funcionarios, capacitando-os para atuar de
forma segura em todos os possiveis cenarios.

Art. 164 - Cada CIPA serd composta de
representantes da empresa e dos empregados, de
acordo com os critérios que vierem a ser adotados
na regulamentacao de que trata o paragrafo Unico
do artigo anterior.

(..

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA
tera a duragdo de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicao.
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Art. 17. As comissdes internas de
prevencgédo de acidentes poderdo ser mantidas até
o encerramento do estado de calamidade publica e
0S processos eleitorais em curso poderdo ser
suspensos.

- Tratava da suspenséo do contrato de trabalho,
mas foi revogado no dia seguinte a publicacéo,
através de outra MP (928) e foi posteriormente
substituido pela suspenséao disposta na MP 936

CAPITULO VI

DO DIRECIONAMENTO DO
TRABALHADOR PARA QUALIFICACAO

ball . _oel | .
, -
lificach fissionalna
ialof " lor_di
io_d . . |
lficacio, | ~ val N
suspensdo-contratual.  (Revogado pela Medida
Provisoria n® 928, de 2020)
§—19 A suspensde—de—gque—trata
e (Revogado pela Medida Proviséria
n° 928, de 2020)

| niod lerh d ~
coletiva; (Revogado pela Medida Proviséria

n° 928, de 2020)

e- (Revogado pela Medida Proviséria n® 928,

de 2020)
fisica—ou—eletrénica- (Revogado pela Medida
Proviséria n°® 928, de 2020)
§2° O empregador-podera—conceder-ao
. L. 1
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individual: (Revogado pela Medida Proviséria
n° 928, de 2020)

0 . ~

(Revogado pela Medida Proviséria

n° 928, de 2020)

’ 5o ficaré.d o
e—sujeitara—o—empregador: (Revogado pela
Medida Proviséria n°® 928, de 2020)
. . ¢
. :

periodo; (Revogado pela Medida Proviséria
n° 928, de 2020)

legislacdo—em—vigor—e (Revogado pela
Medida Proviséria n°® 928, de 2020)

R ~ )

convencao-coletiva: (Revogado pela Medida
Provisoria n® 928, de 2020)

(Revogado
pela Medida Proviséria n°® 928, de 2020)

- Previa o diferimento do FGTS para apenas 3
competéncias (abril, maio e junho)

CAPITULO IX

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO
DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE
SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do
recolhimento do FGTS pelos empregadores,
referente as competéncias de marco, abril e maio
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de 2020, com vencimento em abril, maio e junho
de 2020, respectivamente.

Paragrafo Gnico. Os empregadores
poderdo fazer uso da prerrogativa prevista
no caput independentemente:

| - do ndmero de empregados;

Il - do regime de tributacao;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econdmica; e
V - da adeséao prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias
de marco, abrii e maio de 2020 poderda ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizacdo, da multa e dos encargos previstos
no art. 22 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° O pagamento das obrigacdes
referentes as competéncias  mencionadas
no caput serd quitado em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de cada
més, a partir de julho de 2020, observado o
disposto no caput do art. 15 da Lei n® 8.036, de
1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa prevista
no caput, o empregador fica obrigado a declarar
as informacdes, até 20 de junho de 2020, nos
termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32
da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, e no
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, observado
que:

| - as informacBes prestadas constituirdo
declaracdo e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e
constituirdo instrumento habil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos
do disposto neste paragrafo, serdo considerados
em atraso, e obrigardo o pagamento integral da
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multa e dos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n°® 8.036, de 1990.

Art. 21. Na hip6tese de rescisdo do
contrato de trabalho, a suspenséo prevista no art.
19 ficara resolvida e o empregador ficara obrigado:

I - ao recolhimento dos valores
correspondentes, sem incidéncia da multa e dos
encargos devidos nos termos do disposto no art.
22 da Lei n° 8.036, de 1990, caso seja efetuado
dentro do prazo legal estabelecido para sua
realizacao; e

Il - ao deposito dos valores previstos no art.
18 da Lei n® 8.036, de 1990.

Paragrafo Unico. Na hip6tese prevista
no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo
sua data de vencimento antecipada para o prazo
aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei
n° 8.036, de 1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20,
caso inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos
encargos devidos nos termos do disposto no art.
22 da Lein®8.036, de 1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do
prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicdes do FGTS pelo prazo de cento e vinte
dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida Proviséria.

Art. 24. O inadimplemento das parcelas
previstas no 8§ 1° do art. 20 ensejara o blogueio do
certificado de regularidade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de
regularidade emitidos anteriormente a data de
entrada em vigor desta Medida Provisoria serdo
prorrogados por noventa dias.

Paragrafo Unico. Os parcelamentos de
débito do FGTS em curso que tenham parcelas a
vencer nos meses de marco, abril e maio néo

advocacia@guedespinto.adv.br | www.guedespinto.adv.br



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art18
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art22.

16 de 18

Guedes Pinto

ADVOGADOS

impedirdo a emissdo de certificado de

regularidade.

- O trabalho em 12x36 nas atividades insalubres é
autorizado pela CCT do asseio.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

()

Paragrafo Terceiro: Fica autorizada a
adocgdo de jornada de compensacdo em
ambientes insalubres, ndo se fazendo
necessaria a licenca prévia do Ministério do
Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo
Unico e 611-A, Xlll da CLT.

Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranga e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria
e Comercio, quaisquer prorrogacdes sé poderdo
ser acordadas mediante licenga prévia das
autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo
aos necessarios exames locais e a verificagéo dos
métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades
sanitarias federais, estaduais e municipais, com
quem entrardo em entendimento para tal fim.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da exigéncia de
licenca prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso.

- Ja tratado acima (banco de horas).

N&o ha previsdo equivalente.

CAPITULO X

OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA
TRABALHISTA

Art. 26. Durante o de estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1°, é permitido aos
estabelecimentos de saude, mediante acordo
individual escrito, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de
descanso:  (Vide ADI n° 6380)

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos
termos do disposto no art. 61 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares
entre a décima terceira e a vigésima quarta hora
do intervalo interjornada, sem que haja penalidade
administrativa, garantido o repouso semanal
remunerado nos termos do disposto no art. 67 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943. (Vide ADI n°

6380)

Art.  27. As horas suplementares
computadas em decorréncia da adocdo das
medidas previstas nos incisos | e Il do caput do
art. 26 poderdo ser compensadas, no prazo de
dezoito meses, contado da data de encerramento

do estado de calamidade publica, por meio de
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- J4 estava suspenso em face de decisdo de
inconstitucionalidade do STF

- Ultratividade vedada pela Reforma Trabalhista

§ 30 N&o sera permitido estipular duracéo de
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a
ultratividade. (Redacao dada pela
Lei n®13.467, de 2017)

banco de horas ou remuneradas como hora
extra. (Vide ADI n° 6380)

Art. 28. Durante o periodo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Proviséria, 0s prazos processuais
para apresentagdo de defesa e recurso no &mbito
de processos administrativos originados a partir de
autos de infracdo trabalhistas e notificacdes de
débito de FGTS ficam suspensos.

Art. 29. Os casos de contaminagdo pelo
coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovagdo do

nexo causal. (Vide ADI n° 6342) (Vide ADI
n° 6344) (Vide ADI n°® 6346) (Vide ADI n°
6352) (Vide ADI n° 6354) (Vide ADI n°

6375) (Vide ADI n° 6380)

Art. 30. Os acordos e as convencdes
coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de cento
e oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria, poderéo ser prorrogados,
a critério do empregador, pelo prazo de noventa
dias, apos o termo final deste prazo.

Fiscalizacao

- Os auditores do Trabalho deixam de atuar
exclusivamente de maneira orientativa.

N&o ha previsdo equivalente.

Art. 31. Durante o periodo de cento e
oitenta dias, contado da data de entrada em vigor
desta Medida Provisoria, os Auditores Fiscais do
Trabalho do Ministério da Economia atuardo de
maneira orientadora, exceto quanto as seguintes

irregularidades:  (Vide ADI n°® 6342) (Vide
ADI n® 6344) (Vide ADI n° 6346) (Vide ADI
n° 6348) (Vide ADI n°® 6352) (Vide ADI n°

6354) (Vide ADI n°® 6375)

| - falta de registro de empregado, a partir
de denlncias;
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ADVOGADOS

Il - situacBes de grave e iminente risco,
somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas a configuracéo da situacao;

Il - ocorréncia de acidente de trabalho fatal
apurado por meio de procedimento fiscal de
analise de acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as
causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢Bes analogas as de
escravo ou trabalho infantil.

Em que pese, considerando-se que a MP tem forga de lei
desde a sua edicdo, todos os atos praticados durante a sua vigéncia serao
convalidados. Por outro lado, o que for praticado ap6s o encerramento da vigéncia
restara prejudicado.

Sendo o que tinhamos para 0 momento, colocamo-nos a

disposicdo dos senhores para eventuais esclarecimentos.

GUEDES PINTO ADVOGADOS E CONSULTORES

advocacia@guedespinto.adv.br | www.guedespinto.adv.br




