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Andlise Juridica das Alteracdes do Decreto n®11.678 de 30 de agosto de 2023

O Decreto n° 11.678 surge no contexto de alteragdes recentes a Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, causadas, em parte, pela Lei n°® 14.442, de 2 de setembro de 2022. Este
decreto procura regulamentar as novas disposi¢cdes da lei alterada referente ao Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT). Aqui estéo as principais alteracdes e implicagdes:

e Promocdo da Saude e Seguranca Alimentar: com a evolucdo da Lei n°® 6.321,
houve um foco ampliado na salde e seguranca alimentar. Esta responsabilidade
adicional para as empresas beneficiarias do PAT sugere uma abordagem mais
holistica a alimentagéo do trabalhador.

e Reestruturacdo de Beneficios: a mudanca procura minimizar potenciais praticas
abusivas no sistema de beneficios, direcionando mais eficazmente os recursos para o
proposito central do PAT.

e Proibicdo de Cashback: visando manter a integridade e o propésito do PAT, a
introducdo desta proibicdo evita incentivos financeiros que poderiam distorcer a
esséncia do programa.

e Mecanismos de Denuncia e Transparéncia: em resposta as mudancas na legislacao,
a centralizacdo das dendncias e a divulgacdo eletrbnica visam aprimorar a
responsabilidade e a supervisao.

e Garantia de Portabilidade: essas mudancas fortalecem o controle dostrabalhadores
sobre seus recursos, estando em consonancia com 0s principios de autonomia e
liberdade econdmica previstos na legislacéo brasileira.

e Normatizacdo dos Arranjos de Pagamento: a aluséo as diretrizes do CMN visa uma
maior harmonizacdo com a estrutura financeira e de pagamentos brasileira.

e Revogacao de Artigos Anteriores: em vista das alteracdes na Lei n® 6.321, tornou-se
necessario revisar e simplificar certos aspectos da regulamentacao anterior.

Em concluséo, o Decreto n° 11.678 reflete as alteragdes introduzidas pela Lei n° 14.442 na
Lei n® 6.321. O foco é reforcar o PAT, garantindo que continue a beneficiar os trabalhadores
conforme as atualizacdes legislativas.
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