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GONHECGA
0 SEAC-SC

O SEAC-SC foi instituido para fins de estudo, coor-
denacao, protecao e representacao legal da catego-

ria econdmica das empresas do segmento. Um dos
principais objetivos é a busca da solugao mais ade-
quada para os problemas relacionados ao setor de
limpeza e terceirizagao de servigos.

DIRETORIA

PRESIDENTE: Avelino Lombardi

VICE: José Altair Back

TESOUREIRO: Pedro Paulo C. de Souza
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GONHEGA
0 SINDESP-SC

Um dos principais objetivos do sindicato é colaborar com o
Estado na busca da solugdo mais adequada para os proble-

mas relacionados ao segmento. Trabalhando em conjunto
com a Policia Federal, o Sindesp-SC presta informacdes so-
bre o funcionamento de empresas clandestinas.

DIRETORIA

PRESIDENTE: Dilmo Wanderley Berger

VICE: Leandro Meneghini

TESOUREIRO: Alfredo Ibiapina
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PALAVRA DOS
PRESIDENTES

2024 marcou a celebracdo dos 35 anos do
Sindesp-SC. Fundado em 1989, o sindicato se
consolidou como o representante das empre-
sas de seguranca privada em Santa Catarina e
todo o pais.

Durante as trés décadas e meia de atuacao, a
parceria estabelecida com o SEAC-SC fez com
que ambos crescessem e fomentassem o am-
biente econdmico para o crescimento das em-
presas. O sucesso dos sindicatos esta na forca
dos empresarios que fazem parte das entida-
des, eles sdo os protagonistas desta historial

2024 foi marcado também como o ano da re-
presentatividade. Quis o destino que no perio-
do que celebramos os 35 anos de criacao do
sindicato, foi sancionado o tdo sonhado Es-
tatuto da Seguranca Privada. Uma batalha de
muitos anos, travada por empresarios, sindica-
tos de todo o pais e, claro, a nossa Fenavist. A
batalha segue para aplicarmos na pratica este
instrumento que sera essencial para o forta-
lecimento das empresas, seguranca juridica
e regulacao do mercado. Nao ha mais espaco
para clandestinidade.




O combate a clandestinidade, alias, foi uma
das bandeiras do Sindesp-SC no ano. O sin-
dicato esteve atento as noticias de eventos

que ressaltaram a necessidade do investi-
mento em segurancga profissional e em em-
presas devidamente regulamentadas pela
Policia Federal. No momento certo o Sindes-
p-SC se manifestou oficialmente em defesa
da atividade e dos bons profissionais que
atuam no setor.

O SEAC-SC atuou ativamente nas discussoes
sobre a Reforma Tribu-

taria. Nossa missdo em “DURANTE AST :‘: | .

Brasilia foi buscar uma

melhor solugéo para o EMEIA DE ATUA
gejcor de servigos e au- PARCERIA ESTA

xiliar as empresas na re-

tomada do crescimento CUM 0 SEAC Sc

da economia nacional. O

sindicato foi parceiro di- QUE AMBUS CRE £l M
reto da Febraf, estando EFUMENTASSE g ! d
integralmente presente

en.ftw reunides, eventos e AMBIENTE ECUNU ' 0
dialogos co,m parlar'ne~n- PARA 0 CRESCI ! D 0

tares. A proxima missao

serda a Reforma Adminis- EMPRESAS"

trativa.

Os sindicatos também

estiveram atentos as pautas sobre diminui-
céo da jornada de trabalho, que afetariam de
forma devastadora o setor de servicos, e a




utilizacao de policiais militares para seguranca
de prédios publicos. Em ambos os casos foram
proferidas notas oficiais para fomentar o deba-
te e contribuir com a sociedade.

Foi o ano de“colocar os sindicatos nas ruas”, abrir
as portas para dialogar com a populagédo e os
governantes em busca de um estado e um pais
mais prospero. Em 2025 seguiremos com este
desafio, de sempre propor um melhor ambiente
de negdcios para as nossas empresas, com foco
na representatividade e acdes efetivas!

DILMO W. BERGER

Presidente SINDESP-SC

AVELINO LOMBARDI

Presidente SEAC-SC
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35 ANOS personalidades, empresas parceiras e cola-

boradores foram exaltados pelas contribui-
cdes dadas ao sindicato.

O més de novembro foi marcado
pelo evento especial de celebra-
cdo dos 35 anos do Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada

O discurso mais esperado da noite foi pro-
ferido pelo presidente do Sindesp-SC, Dilmo
de SC. O evento realizado no LIC, Berger, “A festa de hoje celebra uma trajeté-
ria de 35 anos marcada pela dedicacao e a
forca de cada empresa que faz parte da his-

toria deste setor econdmico essencial para

em Floriandpolis, também marcou
a confraternizacdo de fim de ano
do SEAC/Sindesp-SC. Liderancas
empresariais de todo pais, gestores
das empresas, colaboradores dos

a sociedade catarinense e brasileira”.
sindicatos e familiares estiveram “Quis o destino que bem no ano que cele-
bramos os 35 anos de criacdo do sindicato,
conseguimos a tdo sonhada aprovagao do
Estatuto da Seguranca Privada. Nesse clima
de alegria e gratidao, quero aqui mais uma
vez reconhecer a forca dos empresarios
que fazem parte deste sindicato,vocés sao

presentes para comemorar os 35
anos do Sindesp-SC e as conquis-
tas do setor.

Para exaltar os que fazem parte da
historia, uma série de homenagens

foi entregue durante o evento. Ex- os protagonistas dessa histéria de suces-

-presidentes, empresas associadas, so”, completou o presidente.



NOVAS SEDES
FENAVIST
E FEBRAC

A Fenavist e a Febrac inauguraram suas novas
sedes durante o ano de 2024. Os sindicatos fo-
ram representados nos eventos pelo presidente
do SEAC-SC, Avelino Lombardi.

A sede da Febrac, mais moderna e numa loca-
lizagdo estratégica em Brasilia, conta com no-
vos equipamentos, garantindo um atendimento
ainda melhor aos associados. E ndo para por ai:
a melhoria no ambiente de trabalho dos colabo-
radores também foi um destaque, com espacgos
mais amplos, iluminados e interativos.

Ja a sede da Fenavist, que ocupa um lugar privi-
legiado no coracao de Brasilia desde 2009, pas-
sou por uma reforma total. Os novos ambientes
estdo modernos, funcionais e aconchegantes,
pensados para que diretores e empresarios de
todo o pais se sintam em casa.




CONEXAC
PROFISSIONAL

Instituido no ano de 2022, em parceria com o ICAEPS, o Co-
nexao Profissional entrou em uma nova fase no ano de 2024.
As cidades de Lages e Blumenau passaram a receber turmas
do projeto.

Durante quatro meses, de forma 100% gratuita, os partici-
pantes foram familiarizados com recursos basicos de com-
putacao, como pacote office e outras ferramentas utilizadas
no dia a dia das organizagdes em todo o M ’Y
pais.

Foram ministradas aulas com nogdes e |

conceitos basicos em informatica, que

possibilitardo aos jovens certificados a 2

utilizacdo de softwares aplicativos e uti-

litarios livres, imprescindiveis como fer-

ramentas de trabalho em seu cotidiano

organizacional.
Laboratorios

OICAEPS,emparceriacomSEAC,Sindesp,

FEVASC, Prefeitura de Blumenau e Sin-

vac Lages inaugurou dois modernos la-

boratoérios nas cidades agraciadas com o projeto. Os moder-
nos espacgos foram projetados para atender as necessidades
dos alunos e seguirdo disponiveis durante o ano de 2025.




CAFE DA
DIVERSIDADE

A Diversidade Empresarial estreou em 2024, uma
nova marca: o Café da Diversidade. Foram duas edi-
¢ées, uma por semestre, que movimentaram colabo-
radores das empresas associadas e entidades par-
ceiras em um importante momento de integracao,
na sede do Sindesp-SC.

Os eventos foram realizados pelo Sindesp-SC, em
parceria com o ICAEPS, SEAC-SC e UNITEC Saberes.

Os trabalhos foram conduzidos pela doutoranda em
Histéria do Tempo Presente na UDESC, Carol Carva-
Iho, tesoureira da Associacao de Mulheres Negras
Antonieta de Barros (AMAB). A facilitadora apresen-
tou cases sobre diversidade e promoveu dinamicas
de integracao entre os presentes.

Diversidade Empresarial

O projeto apresenta recursos que podem ajudar as
empresas a adotar novas formas de pensar e criar
equipes mais coesas, construidas para apoiar o cres-
cimento, a inovacao e a mudanca.

Ele faz parte da iniciativa “Seguranca

sem Preconceito” da Fenavist, que car-

rega a vontade do setor de seguranca

privada em contribuir para um Brasil me-
" lhor, mais justo e igualitario.




As equipes do SEAC/Sindesp-SC e do Instituto Cata-
rinense de Educacado Profissional, em parceria com a
AMUCC (Associacao da Mulher Catarinense portadora
de Cancer), participaram de agédo especial com as cami-
setas do Outubro Rosa.

O lucro obtido com as vendas das camisetas da AMUCC
é inteiramente revertido para as causas de combate ao
cancer.

O Outubro Rosa é celebrado internacionalmente, com
o objetivo de compartilhar informagdes e promover a
conscientizagado sobre o cancer de mama.

It
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CURSD
 DELIBRAS

Um dos projetos oferecidos pelo Diversidade Em-
presarial em 2024 foi o curso basico de Lingua Bra-
sileira de Sinais (LIBRAS). Iniciado no més de abril,
o curso foi inteiramente rea-

lizado de forma virtual.

el  CERCA DE
cdo empresarial. Ter cola- 20 ALUNOS
boradores preparados de- PARTICIPARAM
monstra o compromisso
social da empresa que va- DU GURSU ﬂUE
loriza a diversidade. A ini- ABORDOU TEMAS
_ ciativa fortalece a imagem CUMO 0 ALFABETU

da organizagcao, promove g

4 _ a inclusdo e cria oportuni- E US NUMERUS
dades equitativas no am- EM LIBRAS"

biente corporativo.

Cerca de 20 alunos partici-
param do curso que abordou temas como o alfa-
beto e os nUmeros em LIBRAS, parametros fonolé-

gicos, verbos simples e verbos com concordancia,

sintaxe, classificadores, além da histoéria e cultura
dos surdos.

——_\



SEGURANGA DE
PREDIOS PUBLICOS

Outro tema que foi destaque e recebeu atengéo do Sin-
desp-SC foi a atuagéo de policiais militares abaixo dos
35 anos na seguranca de prédios publicos.

Reforcamos a possibilidade de contratagao de profis-
sionais da seguranca privada para a seguranga de pré-
dios publicos, destinando assim o efetivo da policia para
o trabalho ostensivo e preventivo nas ruas, de forma a
garantir a seguranca da populacgéo catarinense, além de
gerar economia significativa aos cofres publicos.

O Sindesp-SC representa mais de 30 empresas do setor,
que empregam mais de 20 mil profissionais no estado.
Um efetivo significativamente maior que o da Policia
Militar, prontamente capacitado e preparado para zelar
pela segurancga dos orgaos publicos.

Confira a
Nota Oficial
na Integra




GONTRA A
CLANDESTINIDADE

No inicio de 2024, o Sindesp-SC promoveu uma
campanha de alerta: Contratar seguranga clan-
destina é crime. O Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada de SC destacou que rondas
em vias publicas ndo possuem autorizagdo da
Policia Federal.

Uma das formas mais comuns de

vigilancia clandestina sdo as famo-
sas rondas de bairro por motociclis-
tas, popularmente conhecidas como
“piui”. Esses “profissionais”, além de
nao ter a capacitacado para atuar na
area, nao possuem responsabilida-
de civil sob sua atuacéo, realizada de

“CONTRATAR

SEGURANGA
CLANDESTINA
E GRIME.”

maneira informal.

A ronda em vias publicas é uma ati-
vidade exclusiva da Policia Militar, po-
dendo a seguranca privada atuar apenas de for-
ma “intramuros”.

Confira a
Nota Oficial
na Integra
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O maior evento do

setor de Asseio e

Conservacéao no Brasil ocorreu no Costao do Santinho.
O Encontro Nacional das Empresas de Asseio e Conser-
vagao 2024 movimentou centenas de participantes na
capital catarinense.

O presidente da Febrac, Edmilson Assis, e o presidente
do SEAC-SC, Avelino Lombardi, foram os anfitrides do
encontro e as diretorias do SEAC-SC e Sindesp-SC par-
ticipam em peso das atividades, lideradas pelos presi-

dentes Lombardi e Dilmo Wanderley Berger.

O evento foi palco de debates técnicos e exposicao de
produtos, equipamentos e servigos utilizados pelo se-
tor de asseio e conservacao. A entrega do Prémio Mérito
em Servigos para as empresas que possuem entre 10 e
50 anos de fundagéo também foi um grande momento
de reconhecimento para os empresarios que transfor-
mam diariamente o setor.

Entre os destaques da programacgao estiveram o eco-
nomista Ricardo Amorim, o ex-jogador de volei Giovane
Gavio e o ministro do Trabalho, Luiz Marinho.




MERITO L
EM SERVIGO

O Prémio Mérito é concedido nas categorias Dia-
mante, Platina, Ouro, Prata e Bronze. Em 2024,
nove empresas catarinenses foram premiadas,
mostrando a forga e a representatividade do es-
tado na area da terceirizacao.

Confira alista das vencedoras
por Santa Catarina:

Categoria Diamante Orcali e Profiser
Categoria Platina Ondrepsb
Categoria Ouro Orbenk Administracao,
Prolincon, Radar, Segura e Triangulo
Categoria Bronze Orbenk Terceirizacéo



FENAVIST
35 ANOS

Assim como o Sindesp-SC, a Federacao Nacional das

Empresas de Seguranca e Transporte de Valores cele-
brou seus 35 anos de atividades em 2024. O evento
reuniu a diretoria da Federacgao, os presidentes de sin-
dicatos estaduais, entidades de classe parceiras, os
principais empresarios do pais, representantes da Poli-
cia Federal, 6rgao que regulamenta e fiscaliza a ativida-
de, além de representantes dos trés poderes.

O estado de Santa Catarina esteve representado pelo
presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi; o vice-pre-
sidente do Sindesp-SC, Leandro Meneghini; o vice-pre-
sidente do SEAC-SC, José Altair Back; e os empresarios:
Alfredo Ibiapina, Francisco Lopes Aguiar e Anténio Jodo
Justino.

A cerimobnia lembrou todas as conquistas e batalhas
enfrentadas pela seguranca privada desde que a ativi-
dade passou a ser exercida como conhecemos, ainda
nos anos de 1960. Em 35 anos de existéncia, a principal
entidade de classe da seguranca privada brasileira aju-
dou a transformar o segmento para melhor.




Empresas e
personalidades
homenageadas

Um dos pontos altos da celebracgéo foi a entre-
ga do VII Prémio Mérito e Benemérito da Segu-
ranca Privada Nacional, que reconhece empre-
sas e personalidades que tém contribuido para
o desenvolvimento da atividade em todo Brasil.

Diamante Rubi
ORSEGUPS SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA
ORCALI SERVICOS DE SEGURANCA LTDA

Diamante

PROLINCON VIGILANCIA LTDA
VIGILANCIA RADAR LTDA

SEGURA SEGURANCA PRIVADA LTDA

Bronze
LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
ORBENK SERVICOS DE SEGURANCA LTDA

TWTRR




SALA DE
REUNIOES

Foiinaugurada a nova sala de reunides do SEAC/Sindes-
p-SC. O evento foi realizado em Floriandpolis e contou
com a participacdo de membros das duas diretorias e
colaboradores dos sindicatos.

O espago conta com moderno sistema para videocon-
feréncia, novo sistema de som e iluminagéo, climati-
zagao, além de um mobiliario moderno e ajustavel, de
acordo com a necessidade do evento. A sala esta a dis-
posicdo dos associados para eventos estratégicos.

A inauguracdo no més de junho marcou o aniversario
de 36 anos do SEAC-SC e o inicio das comemoragdes

dos 35 anos do Sindesp-SC, completados no més de

setembro.
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w 2024 marcou um momento histérico na trajeto-
ria do Instituto Catarinense de Educacéo Profis-
sional. Foi inaugurado o primeiro centro de trei-
namento do ICAEPS no estado de Santa Catarina.

A cerimbnia oficial ocorreu na nova
sede em Blumenau, com a presenca
de autoridades locais, membros da

b CENTRU Fm Assisténcia Social, entidades repre-
PRUJETADO sentativas e liderangas empresariais

de todo o estado. O projeto é uma

TTTYN(ATUT I cocora o 1CAERS com a Prefetura
ADIVERSAS I

cacao de mao de obra no municipio e

ESPECIALIDADES em toda a regido do Vale do Itajai.
DO SETOR DE .
O centro foi projetado para atender a

SER‘"GUS" diversas especialidades do setor de

servicos. A estrutura conta com labo-
ratorios e espacos técnicos para rea-
lizacdo de aulas praticas, tanto nas
areas de asseio e conservagao, como
segurancga eletrénica. O projeto engloba ainda
locais para abrigar a estrutura administrativa do
Instituto.




NOTA OFICIAL

DIMINUICAOQ DA
JORNADA DE
TRABALHO

Em meio as noticias sobre a tramitagdo da Proposta de
Emenda a Constituicdo que visava reduzir a jornada de tra-
balho de 44 para 36 horas semanais, os sindicatos lanca-
ram nota oficial alertando para os riscos de uma aprovacao

A proposta trazida a Camara dos Deputados pela deputada
Erika Hilton ganhou forca com um discurso da “suposta’ re-
ducao da jornada 6x1 para uma jorna-
da 5x2 em diferentes setores da eco-

nomia. Coube frisar, entretanto, que o “ATUANDU DE

texto da PEC apontava uma reducéo FORMA ENERG'GA

da jornada de trabalho de 44 para 36

horas semanais (o0 que tornaria, na ver- EM PROL DE SEUS

dade, reducao para uma jornada 4x3). ASSOC'ADOS,

0S SINDICATOS

Atuando de forma enérgica em prol de

seus associados, os sindicatos imedia- IMEDIATAMENTE
tamente lancaram uma nota oficial, LANGARAM UMA

em defesa da seguranca juridica e da NUTA UFICIAL ”

prosperidade econémica do pais.

A nota repercutiu positivamente nos

meios de comunicacéo e fortaleceu os

sindicatos como fonte de informacéo e debates para toda
sociedade.

Confira a
Nota Oficial
na Integra




ESTATUTO DA
SEGURANCA
PRIVADA

Foi sancionado em 2024, o Estatuto da Segu-
ranca Privada. O objetivo do projeto é regula-
mentar a atuacdo das empresas
de seguranca privada e de trans-
porte de valores, bem como disci-

“PARA AVALIAR .
OESTATUTO, UM [Eisstmiesiva

MARCO NA HISTORIA

DO SETOR, 0 SINDESP aval |

ppresento) BRI

PALESTRA ESPECIAL Advogados, apresentou palestra

SUBRE 0 “ESTATUTU especial s:o.brfzJI o”“Estatuto da Se-

DA SEGURANGA guranca Privada”

PRWADA"_" Foram abordadas as principais
novidades e o que muda com a

legislagdo para as empresas do
segmento.

Para avaliar o Estatuto, um marco

Dls onlvel
outube




GEASSEG

A Fenavist e a Febrac realizam a 412 edicdo do Encontro dos
Executivos dos Sindicatos de Empresas de Asseio e Segu-
ranga (GEASSEG), em S&o Paulo. O evento reuniu executivos
dos sindicatos filiados para intercambio de ideias e infor-
macdes, visando fortalecer o setor de servigos.

O estado de Santa Catarina foi representado pelo superin-
tendente do SEAC/Sindesp-SC, Adm. Evandro Fortunato Li-
nhares. A abertura oficial contou com representantes das
federagdes, do anfitrido (SEAC-SP) e do presidente da Ce-

brasse, Joao Diniz.

Foram debatidos: A Consciéncia do Equilibrio que traz me-
lhores decisdes e resultados; Praticas de gestao do Sin-
dicato Patronal; Formacdo de Comissdo de Negociacdo
Patronal; Otimismo e Estratégia; O futuro da Limpeza e
Seguranga: Como a IA esta transformando a operagéo do
setor de mao de obra intensiva; Inteligéncia Trabalhista;
Certificacdo e Qualificacdo de entidades Sindicais e Em-
presariais; entre diversas outras atividades.

% 2
-~ s .-"'-"EE‘ ‘
SR K>

\’:”_‘E\




NOTA OFICIAL

MORTE EM
CASA NOTURNA

Cumprindo com sua missao social, o Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada de Santa Catarina,
se manifestou sobre a morte de um jovem em casa
noturna no centro da capital catarinense.

O sindicato reafirmou a sociedade catarinense o
incessante e diuturno trabalho - que constitui nos-
sa primaria missao institucional - de coadjuvar com
as autoridades publicas na fiscalizacdo e combate a
clandestinidade na seguranca privada, além de cola-
borar com contratantes e gestores de servicos para
verificacdo da regularidade das empresas antes e
durante a contratacao.

A nota oficial destacou que a contratacdo de seguran-
ca clandestina é uma pratica extremamente arriscada
e ilegal, que coloca em risco a vida e a seguranca de
todos. O SINDESP-SC fez um apelo a sociedade para
que evite a contratacao de segurancas clandestinos
e sempre opte por empresas regulamentadas e com
alvard de funcionamento emitido pelo Ministério da
Justica e Policia Federal.

Confira a
Nota Oficial
na Integra



REPRESENTAGOES
2024

GOVERNADOR
JORGINHO MELLO

Uma comitiva da FEBRAC

e SEAC-SC esteve na

Casa D’Agrondmica. O
governador Jorginho

Mello recepcionou os
participantes, acompanhado
do secretario de Turismo

do Estado, Evandro Neiva.
Durante a reuniao, o
Governo confirmou o apoio
institucional e de divulgacéo
ao ENEAC 2024,

ASSEMBLEIAS FEBRAC

E FENAVIST

Os presidentes do SEAC-SC, Avelino
Lombardi, e Sindesp-SC, Dilma
Wanderley Berger, representam os
interesses das empresas catarinenses
nas assembleias da Febrac e Fenavist.
As federacdes se relnem a cada 2
meses para debater os rumos de cada
segmento, com os sindicatos filiados
no pais.




NEGOCIAGAO COLETIVA

Foi realizado em novembro, o Encontro Regional de SC da Semana da
Negociacao Coletiva. O evento ocorreu na Alesc. O presidente do SEAC-SC,
Avelino Lombardi, e o superintendente do SEAC/Sindesp-SC, Adm. Evandro
Linhares, participaram das atividades. O superintendente regional do
Ministério do Trabalho e Emprego, Paulo Eccel, foi o anfitrido.

SINDIMAIS 2024

O Sindimais é o maior evento
sindical do pais. O encontro
promove troca de experiéncias
e a discussao sobre os
desafios e transformacdes
que impactam o mundo do
trabalho e os sindicatos no
Brasil. O presidente do SEAC-
SC, Avelino Lombardi, e o
superintendente do SEAC/
Sindesp-SC, Adm. Evandro
Linhares, participam das atividades na

capital paulista.

TRABALHADORES, CONGRESSO FEVASC

st AFEVASC CUIDA DE TODOS!

Foi realizado no més de agosto, o Congresso
Estadual da FEVASC. O evento foi realizado
na cidade de Blumenau e contou com a
participagao de liderangas sindicais de todo
o pais. Os presidentes do Sindesp-SC, Dilmo
Wanderley Berger, e do SEAC-SC, Avelino
Lombardi, estiveram presentes nas atividades
representando os sindicatos patronais.




SENADO FEDERAL

O presidente do SEAC-SC, Avelino
Lombardi, participou de uma série

de visitas ao Congresso Nacional. Em
foco, os debates sobre a Reforma
Tributaria. O objetivo foi levar
as principais bandeiras da
federacao, entre as quais
estao a regulamentacéo da
Reforma Tributéria e a defesa
da desoneracao da Folha de
pagamento para todos os

4 ‘A W U setores.
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FOREAC NORTE

Belém recebeu o Férum Regional das Empresas de Asseio e
Conservacao da regidao Norte. O estado de SC foi sendo representado
pelo presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi. O Foreac tem grande
relevancia ao promover o debate regional de temas relacionados a
prestacao de servicos terceirizados.



HIGIEXPO 2024

Considerada a maior feira de produtos
e servigos para higiene, limpeza e
conservagao ambiental da América
Latina, a Higiexpo contou com stand
especial do Instituto Catarinense de
Educacao Profissional. No espaco
foram divulgados cursos, eventos e
treinamentos oferecidos pelo ICAEPS.

CNSE
O 39° Congresso Nacional de Sindicatos
Empresariais foi realizado no Expocentro

e reuniu presidentes, executivos,
assessores juridicos e de comunicacao
de sindicatos empresariais de todo o
pais. O presidente do SEAC-SC, Avelino
Lombardi, participou das atividades
acompanhado do presidente da Febrac,

Edmilson Assis, e da superintendente da
Federacao, Cristiane Oliveira.

POSSE ABRALIMP

Pela primeira vez em 37 anos de atuacao
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. G { I da entidade, o cargo de presidente
H-e . 5 . passou a ser ocupado por uma mulher,
v l Nathalia Ueno. O presidente do SEAC-

SC, Avelino Lombardi, participou da

solenidade e parabenizou a nova
diretoria, desejando sucesso a gestéo. O
evento reuniu associados, conselheiros,
diretores e representantes de entidades
parceiras.



UNIDOS BRASIL

O Instituto Unidos Brasil realizou reuniao seguida de jantar com o
presidente da Camara dos Deputados, Arthur Lira. O presidente do
SEAC-SC, Avelino Lombardi, e o presidente da Febrac, Edmilson Pereira,
participaram do encontro na capital federal. O deputado catarinense Jorge
Goetten também esteve presente.

O Instituto também promoveu evento para tratar sobre a desoneracao da
folha de pagamento. O encontro reuniu liderancgas do setor de servigos do
Brasil para um debate qualificado sobre o assunto. Avelino Lombardi, esteve
no evento e representou a Febrac na mesa de discussodes.

ISC BRASIL 2024

Ocorreu em Sao Paulo, a principal
feira de solugdes integradas de
seguranga no pais. O Sindesp-

SC esteve representado pelo
superintendente Adm. Evandro
Linhares; o diretor das Escolas de
Formacéo, Joneval Almeida; e os
diretores: José Altair Back, Francisco
Lopes de Aguiar, Anténio Jodo Justino

e Rafael Buchmann.



ISC EAST

A Fenavist promoveu missao
internacional para Nova lorque,
onde ocorreu a Feira ISC EAST 2024.
O estado de Santa Catarina foi
representado pelos empresarios
Francisco Lopes de Aguiar, Alfredo
lbiapina e Giliardi dos Santos. O
evento é uma oportunidade Unica

de conhecer as tecnologias mais
inovadoras para o setor de seguranga
privada.

3 Wpal

R L E [l Ei- ey ..*.qimbﬂl.ﬁ
w 1""" !h i 2 BT S "

o

TECNOLOGIA

A 32 edicao do Security Tech Day ocorreu na sede ACATE, em Floriandpolis.
O evento contou com apoio da Fenavist e com a participacao do Sindesp-
SC. Estiveram presentes: o superintendente do Sindesp-SC, Adm. Evandro
Linhares, o diretor das Escolas de Formacéao, Joneval Almeida, além de
gestores das empresas associadas.



TRANSFORMA(,‘KO DIGITAL
Ocorreu em Sao José, o evento
“Transformacao Digital na Gestao

de Pessoas”. Promovido pela Nexti

e Somapay, a palestra contou com
parceria do SEAC/Sindesp-SC.
Estiveram no evento representando os
sindicatos, o diretor Francisco Lopes
de Aguiar e a coordenadora do projeto
Diversidade Empresarial, Onara Freire.

SEDE GERAR

A GERAR inaugurou sua nova sede

em Florianopolis. SEAC/Sindesp-SC
estiveram representados na solenidade
oficial pelo superintendente, Adm.
Evandro Fortunato Linhares, Onara
Freire e Mirelle Yanzer. A GERAR é uma
organizacao social sem fins lucrativos
voltada para a sustentabilidade social.

SOLIDARIEDADE

Diante da tragédia provocada pelas chuvas, o setor uniu esforcos em

uma iniciativa das entidades sindicais, patronais e laborais, para ajudar
trabalhadores terceirizados vitimas das enchentes que assolaram o estado
do Rio Grande do Sul.Foi realizada uma campanha de arrecadacao e os
valores foram levados diretamente ao estado.



' CONVENGOES
GCOLETIVAS
CCTS

Entre as principais atribuicdes dos sindicatos
patronais, a elaboracgéo, discussao, negociagao
e assinatura das Convencgdes Coletivas de Tra-
balho se destacam anualmente.

As negociacdes ocorrem com liderangcas dos
sindicatos e federacdo dos trabalhadores, em
busca de um consenso sobre as melhorias e
avancgos para as empresas e profissionais.

Tanto SEAC-SC, quanto o Sindesp-SC, realizam
- rodadas de negociacdes todos os anos para
. estabelecer a nova CCT. As discussdes em
¥_ Santa Catarina sdo realizadas em alto nivel,
——— sempre focadas em zelar pelo crescimento da

atividade em todo o estado.
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MOVIMENTO 0DS

O Movimento ODS-SC é um movimento social constituido
por voluntarios, com a finalidade de contribuir para a me-
lhoria da qualidade de vida da sociedade catarinense. Tem
como principal objetivo cumprir com os compromissos da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

SEAC-SC e Sindesp-SC receberam o Selo Signatario 2024 do
Movimento ODS-SC. O selo, acompanhado de um certifica-
do, € um reconhecimento pelo cumprimento, por parte do

instituto, dos compromissos como signatario do Movimento

Nacional ODS Santa Catarina, durante o ano de 2023.

Na plataforma, sédo divulgados de forma rapida e direta, os
novos cursos do ICAEPS, noticias relevantes para o setor e
informativos juridicos.




ASSESSORIA
DE IMPRENSA

Os trabalhos da assessoria de imprensa séo pautados no rela-
cionamento proximo a midia, o acompanhamento de eventos
e reunides, assim como a criagao de artes e campanhas insti-

tucionais.

138 Noticias publicadas
627 Publicacdes nas redes sociais
+100 insercdes espontaneas na midia
+500 artes criadas

647.312 Pessoas alcancadas de
forma organica nas redes sociais
2.400 Reais de investimento

MATERIAIS
PRODUZIDOS



ASSESSORIA
JURIDICA

03 Pareceres juridicos emitidos

39 Consultas com pareceres juridicos respondidas

20 Reunides de diretoria em 2024

09 Analises de editais de licitagdes e impugnagdes

10 envios de Expedientes para a Secretaria de Estado da
Administracao - SEA

Principais atividades desenvolvidas

Acompanhamento e mediagdo na Negociagéo Coletiva;
Elaboragcdo de Estudos Comparativos entre as Convengdes
vigentes e a pauta de reivindicagdes;

Assessoria nas Assembleias Gerais Extraordinarias;
Proposicéo, defesa e acompanhamento de A¢des Judiciais;
Sustentacdes orais em Tribunais;

Participagédo de audiéncias, inquéritos, procedimentos
investigatoérios e de reunides junto ao Ministério Publico do
Trabalho - MPT;

Acompanhamento de reunides com empresas do setor;
Participagdo em reunides na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE;

Acompanhamento Legislativo;

Elaboragéo de oficios e correspondéncias;

Fiscalizacdo de contratos administrativos;

Fiscalizagdo da execucao dos servicos no segmento
Denuncias, representacdes em licitagdes

Palestra: Novo Estatuto da Seguranca Privada

Outras atividades.




RESULTADOS SEAC-SC

Receitas 2024

RS 1.852.043,05

R$ 2.000.000,00 LA
RS 1.800.000,00
R$ 1.600.000,00
RS 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
RS 1.000.000,00

R$ 800.000,00

R$ 600.000,00
RS 129.477,96
R$ 400.000,00

R$ 200.000,00 a

RS -

RS 1.722.565,09

Realizado Previsto Diferenca

Despesas 2024

RS 1.386.214,07 RS 1.410.474,03

RS 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
RS 400.000,00
R$ 200.000,00 -

RS -
-RS 24.259,96
-R$ 200.000,00

Realizado Previsto Diferenga

Receitas x Despesas 2024

R$ 1.852.043,05

R$ 2.000.000,00 RS 1.386.214,07
R$ 1.800.000,00
R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 400.000,00
RS 200.000,00
RS -

B RECEITA = DESPESA




RESULTADOS SINDESP-SC

Receitas 2024

RS 64.080,89

Previsto Diferenca

-RS 438.413,44

Realizado Previsto Diferenca

RS 1.540.687,71

RS 1.180.158,58
|
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