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CONHEÇA
O SEAC-SC
O SEAC-SC foi instituído para fins de estudo, coor-
denação, proteção e representação legal da catego-
ria econômica das empresas do segmento. Um dos 
principais objetivos é a busca da solução mais ade-
quada para os problemas relacionados ao setor de 
limpeza e terceirização de serviços.
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CONHEÇA
O SINDESP-SC
Um dos principais objetivos do sindicato é colaborar com o 
Estado na busca da solução mais adequada para os proble-
mas relacionados ao segmento. Trabalhando em conjunto 
com a Polícia Federal, o Sindesp-SC presta informações so-
bre o funcionamento de empresas clandestinas. 
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PALAVRA DOS 
PRESIDENTES
2024 marcou a celebração dos 35 anos do 
Sindesp-SC. Fundado em 1989, o sindicato se 
consolidou como o representante das empre-
sas de segurança privada em Santa Catarina e 
todo o país. 

Durante as três décadas e meia de atuação, a 
parceria estabelecida com o SEAC-SC fez com 
que ambos crescessem e fomentassem o am-
biente econômico para o crescimento das em-
presas. O sucesso dos sindicatos está na força 
dos empresários que fazem parte das entida-
des, eles são os protagonistas desta história!

2024 foi marcado também como o ano da re-
presentatividade. Quis o destino que no perío-
do que celebramos os 35 anos de criação do 
sindicato, foi sancionado o tão sonhado Es-
tatuto da Segurança Privada. Uma batalha de 
muitos anos, travada por empresários, sindica-
tos de todo o país e, claro, a nossa Fenavist. A 
batalha segue para aplicarmos na prática este 
instrumento que será essencial para o forta-
lecimento das empresas, segurança jurídica 
e regulação do mercado. Não há mais espaço 
para clandestinidade.



O combate à clandestinidade, aliás, foi uma 
das bandeiras do Sindesp-SC no ano. O sin-
dicato esteve atento às notícias de eventos 
que ressaltaram a necessidade do investi-
mento em segurança profissional e em em-
presas devidamente regulamentadas pela 
Polícia Federal. No momento certo o Sindes-
p-SC se manifestou oficialmente em defesa 
da atividade e dos bons profissionais que 
atuam no setor.

O SEAC-SC atuou ativamente nas discussões 
sobre a Reforma Tribu-
tária. Nossa missão em 
Brasília foi buscar uma 
melhor solução para o 
setor de serviços e au-
xiliar as empresas na re-
tomada do crescimento 
da economia nacional. O 
sindicato foi parceiro di-
reto da Febraf, estando 
integralmente presente 
em reuniões, eventos e 
diálogos com parlamen-
tares. A próxima missão 
será a Reforma Adminis-
trativa.

Os sindicatos também 
estiveram atentos às pautas sobre diminui-
ção da jornada de trabalho, que afetariam de 
forma devastadora o setor de serviços, e à 

“DURANTE AS TRÊS DÉCADAS 
E MEIA DE ATUAÇÃO, A 
PARCERIA ESTABELECIDA 
COM O SEAC-SC FEZ COM 
QUE AMBOS CRESCESSEM 
E FOMENTASSEM O 
AMBIENTE ECONÔMICO 
PARA O CRESCIMENTO DAS 
EMPRESAS.”



utilização de policiais militares para segurança 
de prédios públicos. Em ambos os casos foram 
proferidas notas oficiais para fomentar o deba-
te e contribuir com a sociedade. 

Foi o ano de “colocar os sindicatos nas ruas”, abrir 
as portas para dialogar com a população e os 
governantes em busca de um estado e um país 
mais próspero. Em 2025 seguiremos com este 
desafio, de sempre propor um melhor ambiente 
de negócios para as nossas empresas, com foco 
na representatividade e ações efetivas!

AVELINO LOMBARDI 
Presidente SEAC-SC

DILMO W. BERGER
Presidente SINDESP-SC



O mês de novembro foi marcado 
pelo evento especial de celebra-
ção dos 35 anos do Sindicato das 
Empresas de Segurança Privada 
de SC. O evento realizado no LIC, 
em Florianópolis, também marcou 
a confraternização de fim de ano 
do SEAC/Sindesp-SC. Lideranças 
empresariais de todo país, gestores 
das empresas, colaboradores dos 
sindicatos e familiares estiveram 
presentes para comemorar os 35 
anos do Sindesp-SC e as conquis-
tas do setor. 

Para exaltar os que fazem parte da 
história, uma série de homenagens 
foi entregue durante o evento. Ex-
-presidentes, empresas associadas, 

personalidades, empresas parceiras e cola-
boradores foram exaltados pelas contribui-
ções dadas ao sindicato.

O discurso mais esperado da noite foi pro-
ferido pelo presidente do Sindesp-SC, Dilmo 
Berger, “A festa de hoje celebra uma trajetó-
ria de 35 anos marcada pela dedicação e a 
força de cada empresa que faz parte da his-
tória deste setor econômico essencial para 
a sociedade catarinense e brasileira”.

“Quis o destino que bem no ano que cele-
bramos os 35 anos de criação do sindicato, 
conseguimos a tão sonhada aprovação do 
Estatuto da Segurança Privada. Nesse clima 
de alegria e gratidão, quero aqui mais uma 
vez reconhecer a força dos empresários 
que fazem parte deste sindicato, vocês são 
os protagonistas dessa história de suces-
so”, completou o presidente.

SINDESP 
35 ANOS

533



NOVAS SEDES 
FENAVIST  
E FEBRAC

A Fenavist e a Febrac inauguraram suas novas 
sedes durante o ano de 2024. Os sindicatos fo-
ram representados nos eventos pelo presidente 
do SEAC-SC, Avelino Lombardi. 

A sede da Febrac, mais moderna e numa loca-
lização estratégica em Brasília, conta com no-
vos equipamentos, garantindo um atendimento 
ainda melhor aos associados. E não para por aí: 
a melhoria no ambiente de trabalho dos colabo-
radores também foi um destaque, com espaços 
mais amplos, iluminados e interativos.

Já a sede da Fenavist, que ocupa um lugar privi-
legiado no coração de Brasília desde 2009, pas-
sou por uma reforma total. Os novos ambientes 
estão modernos, funcionais e aconchegantes, 
pensados para que diretores e empresários de 
todo o país se sintam em casa.

Sede FEBRAC Sede FENAVIST



CONEXÃO 
PROFISSIONAL

Instituído no ano de 2022, em parceria com o ICAEPS, o Co-
nexão Profissional entrou em uma nova fase no ano de 2024. 
As cidades de Lages e Blumenau passaram a receber turmas 
do projeto.

Durante quatro meses, de forma 100% gratuita, os partici-
pantes foram familiarizados com recursos básicos de com-
putação, como pacote office e outras ferramentas utilizadas 
no dia a dia das organizações em todo o 
país.

Foram ministradas aulas com noções e 
conceitos básicos em informática, que 
possibilitarão aos jovens certificados a 
utilização de softwares aplicativos e uti-
litários livres, imprescindíveis como fer-
ramentas de trabalho em seu cotidiano 
organizacional.

Laboratórios

O ICAEPS, em parceria com SEAC, Sindesp,  
FEVASC, Prefeitura de Blumenau e Sin-
vac Lages inaugurou dois modernos la-
boratórios nas cidades agraciadas com o projeto. Os moder-
nos espaços foram projetados para atender às necessidades 
dos alunos e seguirão disponíveis durante o ano de 2025. 



SEDE
ICAEPS

CAFÉ DA 
DIVERSIDADE

A Diversidade Empresarial estreou em 2024, uma 
nova marca: o Café da Diversidade. Foram duas edi-
ções, uma por semestre, que movimentaram colabo-
radores das empresas associadas e entidades par-
ceiras em um importante momento de integração, 
na sede do Sindesp-SC. 

Os eventos foram realizados pelo Sindesp-SC, em 
parceria com o ICAEPS, SEAC-SC e UNITEC Saberes. 

Os trabalhos foram conduzidos pela doutoranda em 
História do Tempo Presente na UDESC, Carol Carva-
lho, tesoureira da Associação de Mulheres Negras 
Antonieta de Barros (AMAB). A facilitadora apresen-
tou cases sobre diversidade e promoveu dinâmicas 
de integração entre os presentes. 

Diversidade Empresarial

O projeto apresenta recursos que podem ajudar as 
empresas a adotar novas formas de pensar e criar 
equipes mais coesas, construídas para apoiar o cres-
cimento, a inovação e a mudança.

Ele faz parte da iniciativa “Segurança 
sem Preconceito” da Fenavist, que car-
rega a vontade do setor de segurança 
privada em contribuir para um Brasil me-
lhor, mais justo e igualitário.



SEDE
ICAEPS

OUTUBRO 
ROSA

As equipes do SEAC/Sindesp-SC e do Instituto Cata-
rinense de Educação Profissional, em parceria com a 
AMUCC (Associação da Mulher Catarinense portadora 
de Câncer), participaram de ação especial com as cami-
setas do Outubro Rosa.

O lucro obtido com as vendas das camisetas da AMUCC 
é inteiramente revertido para as causas de combate ao 
câncer.

O Outubro Rosa é celebrado internacionalmente, com 
o objetivo de compartilhar informações e promover a 
conscientização sobre o câncer de mama.



Um dos projetos oferecidos pelo Diversidade Em-
presarial em 2024 foi o curso básico de Língua Bra-
sileira de Sinais (LIBRAS). Iniciado no mês de abril, 
o curso foi inteiramente rea-
lizado de forma virtual. 

O curso de Libras tem 
como foco a comunica-
ção empresarial. Ter cola-
boradores preparados de-
monstra o compromisso 
social da empresa que va-
loriza a diversidade. A ini-
ciativa fortalece a imagem 
da organização, promove 
a inclusão e cria oportuni-
dades equitativas no am-
biente corporativo.

Cerca de 20 alunos partici-
param do curso que abordou temas como o alfa-
beto e os números em LIBRAS, parâmetros fonoló-
gicos, verbos simples e verbos com concordância, 
sintaxe, classificadores, além da história e cultura 
dos surdos.

“CERCA DE 
20 ALUNOS 
PARTICIPARAM 
DO CURSO QUE 
ABORDOU TEMAS 
COMO O ALFABETO  
E OS NÚMEROS  
EM LIBRAS”

CURSO  
DE LIBRAS



SEGURANÇA DE 
PRÉDIOS PÚBLICOS

Outro tema que foi destaque e recebeu atenção do Sin-
desp-SC foi a atuação de policiais militares abaixo dos 
35 anos na segurança de prédios públicos. 

Reforçamos a possibilidade de contratação de profis-
sionais da segurança privada para a segurança de pré-
dios públicos, destinando assim o efetivo da polícia para 
o trabalho ostensivo e preventivo nas ruas, de forma a 
garantir a segurança da população catarinense, além de 
gerar economia significativa aos cofres públicos. 

O Sindesp-SC representa mais de 30 empresas do setor, 
que empregam mais de 20 mil profissionais no estado. 
Um efetivo significativamente maior que o da Polícia 
Militar, prontamente capacitado e preparado para zelar 
pela segurança dos órgãos públicos.

Confira a 
Nota Oficial 
na Íntegra



CONTRA A 
CLANDESTINIDADE

No início de 2024, o Sindesp-SC promoveu uma 
campanha de alerta: Contratar segurança clan-
destina é crime. O Sindicato das Empresas de 
Segurança Privada de SC destacou que rondas 
em vias públicas não possuem autorização da 
Polícia Federal.

Uma das formas mais comuns de 
vigilância clandestina são as famo-
sas rondas de bairro por motociclis-
tas, popularmente conhecidas como 
“piuí”. Esses “profissionais”, além de 
não ter a capacitação para atuar na 
área, não possuem responsabilida-
de civil sob sua atuação, realizada de 
maneira informal.

A ronda em vias públicas é uma ati-
vidade exclusiva da Polícia Militar, po-

dendo a segurança privada atuar apenas de for-
ma “intramuros”. 

Confira a 
Nota Oficial 
na Íntegra

“CONTRATAR 
SEGURANÇA 

CLANDESTINA  
É CRIME.”



ENEAC
2024

O maior evento do 
setor de Asseio e 
Conservação no Brasil ocorreu no Costão do Santinho. 
O Encontro Nacional das Empresas de Asseio e Conser-
vação 2024 movimentou centenas de participantes na 
capital catarinense. 

O presidente da Febrac, Edmilson Assis, e o presidente 
do SEAC-SC, Avelino Lombardi, foram os anfitriões do 
encontro e as diretorias do SEAC-SC e Sindesp-SC par-
ticipam em peso das atividades, lideradas pelos presi-
dentes Lombardi e Dilmo Wanderley Berger.

O evento foi palco de debates técnicos e exposição de 
produtos, equipamentos e serviços utilizados pelo se-
tor de asseio e conservação. A entrega do Prêmio Mérito 
em Serviços para as empresas que possuem entre 10 e 
50 anos de fundação também foi um grande momento 
de reconhecimento para os empresários que transfor-
mam diariamente o setor.

Entre os destaques da programação estiveram o eco-
nomista Ricardo Amorim, o ex-jogador de vôlei Giovane 
Gávio e o ministro do Trabalho, Luiz Marinho. 



MÉRITO
EM SERVIÇO
O Prêmio Mérito é concedido nas categorias Dia-
mante, Platina, Ouro, Prata e Bronze. Em 2024, 
nove empresas catarinenses foram premiadas, 
mostrando a força e a representatividade do es-
tado na área da terceirização.

Confira a lista das vencedoras  
por Santa Catarina:

Categoria Diamante  Orcali e Profiser
Categoria Platina  Ondrepsb
Categoria Ouro Orbenk Administração,  
Prolincon, Radar, Segura e Triângulo
Categoria Bronze  Orbenk Terceirização



FENAVIST 
35 ANOS

Assim como o Sindesp-SC, a Federação Nacional das 
Empresas de Segurança e Transporte de Valores cele-
brou seus 35 anos de atividades em 2024. O evento 
reuniu a diretoria da Federação, os presidentes de sin-
dicatos estaduais, entidades de classe parceiras, os 
principais empresários do país, representantes da Polí-
cia Federal, órgão que regulamenta e fiscaliza a ativida-
de, além de representantes dos três poderes.

O estado de Santa Catarina esteve representado pelo 
presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi; o vice-pre-
sidente do Sindesp-SC, Leandro Meneghini; o vice-pre-
sidente do SEAC-SC, José Altair Back; e os empresários: 
Alfredo Ibiapina, Francisco Lopes Aguiar e Antônio João 
Justino. 

A cerimônia lembrou todas as conquistas e batalhas 
enfrentadas pela segurança privada desde que a ativi-
dade passou a ser exercida como conhecemos, ainda 
nos anos de 1960. Em 35 anos de existência, a principal 
entidade de classe da segurança privada brasileira aju-
dou a transformar o segmento para melhor. 



Empresas e  
personalidades 
homenageadas

Um dos pontos altos da celebração foi a entre-
ga do VII Prêmio Mérito e Benemérito da Segu-
rança Privada Nacional, que reconhece empre-
sas e personalidades que têm contribuído para 
o desenvolvimento da atividade em todo Brasil.

Diamante Rubi
ORSEGUPS SEGURANÇA E VIGILÂNCIA LTDA
ORCALI SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA

Diamante
PROLINCON VIGILÂNCIA LTDA
VIGILÂNCIA RADAR LTDA
SEGURA SEGURANÇA PRIVADA LTDA

Bronze
LINCE SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
ORBENK SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA



SALA DE
REUNIÕES

Foi inaugurada a nova sala de reuniões do SEAC/Sindes-
p-SC. O evento foi realizado em Florianópolis e contou 
com a participação de membros das duas diretorias e 
colaboradores dos sindicatos.

O espaço conta com moderno sistema para videocon-
ferência, novo sistema de som e iluminação, climati-
zação, além de um mobiliário moderno e ajustável, de 
acordo com a necessidade do evento. A sala está à dis-
posição dos associados para eventos estratégicos.

A inauguração no mês de junho marcou o aniversário 
de 36 anos do SEAC-SC e o  início das comemorações 
dos 35 anos do Sindesp-SC, completados no mês de 
setembro. 



2024 marcou um momento histórico na trajetó-
ria do Instituto Catarinense de Educação Profis-
sional. Foi inaugurado o primeiro centro de trei-
namento do ICAEPS no estado de Santa Catarina.

A cerimônia oficial ocorreu na nova 
sede em Blumenau, com a presença 
de autoridades locais, membros da 
Assistência Social, entidades repre-
sentativas e lideranças empresariais 
de todo o estado. O projeto é uma 
parceria do ICAEPS com a Prefeitura 
Municipal para a formação e qualifi-
cação de mão de obra no município e 
em toda a região do Vale do Itajaí.

O centro foi projetado para atender a 
diversas especialidades do setor de 
serviços. A estrutura conta com labo-
ratórios e espaços técnicos para rea-
lização de aulas práticas, tanto nas 

áreas de asseio e conservação, como 
segurança eletrônica. O projeto engloba ainda 
locais para abrigar a estrutura administrativa do 
Instituto.

“ CENTRO FOI 
PROJETADO 

PARA ATENDER 
A DIVERSAS 

ESPECIALIDADES 
DO SETOR DE 

SERVIÇOS.”



NOTA OFICIAL

DIMINUIÇÃO DA 
JORNADA DE 
TRABALHO

Em meio às notícias sobre a tramitação da Proposta de 
Emenda à Constituição que visava reduzir a jornada de tra-
balho de 44 para 36 horas semanais, os sindicatos lança-
ram nota oficial alertando para os riscos de uma aprovação

A proposta trazida à Câmara dos Deputados pela deputada 
Érika Hilton ganhou força com um discurso da “suposta” re-
dução da jornada 6x1 para uma jorna-
da 5x2 em diferentes setores da eco-
nomia. Coube frisar, entretanto, que o 
texto da PEC apontava uma redução 
da jornada de trabalho de 44 para 36 
horas semanais (o que tornaria, na ver-
dade, redução para uma jornada 4x3). 

Atuando de forma enérgica em prol de 
seus associados, os sindicatos imedia-
tamente lançaram uma nota oficial, 
em defesa da segurança jurídica e da 
prosperidade econômica do país. 

A nota repercutiu positivamente nos 
meios de comunicação e fortaleceu os 
sindicatos como fonte de informação e debates para toda 
sociedade.

Confira a 
Nota Oficial 
na Íntegra

“ATUANDO DE 
FORMA ENÉRGICA 
EM PROL DE SEUS 
ASSOCIADOS, 
OS SINDICATOS 
IMEDIATAMENTE 
LANÇARAM UMA 
NOTA OFICIAL.”



ESTATUTO DA 
SEGURANÇA 
PRIVADA

Foi sancionado em 2024, o Estatuto da Segu-
rança Privada. O objetivo do projeto é regula-

mentar a atuação das empresas 
de segurança privada e de trans-
porte de valores, bem como disci-
plinar detalhes da segurança em 
instituições financeiras.

Para avaliar o Estatuto, um marco 
na história do setor, o Sindesp-SC, 
em parceria com a Guedes Pinto 
Advogados, apresentou palestra 
especial sobre o “Estatuto da Se-
gurança Privada”.

Foram abordadas as principais 
novidades e o que muda com a 
legislação para as empresas do 

segmento. 

Disponível
no Youtube

“PARA AVALIAR  
O ESTATUTO, UM 

MARCO NA HISTÓRIA 
DO SETOR, O SINDESP 

APRESENTOU 
PALESTRA ESPECIAL 
SOBRE O “ESTATUTO 

DA SEGURANÇA 
PRIVADA”.”



ESTATUTO DA 
SEGURANÇA 
PRIVADA

GEASSEG

A Fenavist e a Febrac realizam a 41ª edição do Encontro dos 
Executivos dos Sindicatos de Empresas de Asseio e Segu-
rança (GEASSEG), em São Paulo. O evento reuniu executivos 
dos sindicatos filiados para intercâmbio de ideias e infor-
mações, visando fortalecer o setor de serviços. 

O estado de Santa Catarina foi representado pelo superin-
tendente do SEAC/Sindesp-SC, Adm. Evandro Fortunato Li-
nhares. A abertura oficial contou com representantes das 
federações, do anfitrião (SEAC-SP) e do presidente da Ce-
brasse, João Diniz.  

Foram debatidos: A Consciência do Equilíbrio que traz me-
lhores decisões e resultados; Práticas de gestão do Sin-
dicato Patronal; Formação de Comissão de Negociação 
Patronal; Otimismo e Estratégia; O futuro da Limpeza e 
Segurança: Como a IA está transformando a operação do 
setor de mão de obra intensiva; Inteligência Trabalhista; 
Certificação e Qualificação de entidades Sindicais e Em-
presariais; entre diversas outras atividades.



NOTA OFICIAL

MORTE EM
CASA NOTURNA

Cumprindo com sua missão social, o Sindicato das 
Empresas de Segurança Privada de Santa Catarina, 
se manifestou sobre a morte de um jovem em casa 
noturna no centro da capital catarinense. 

O sindicato reafirmou à sociedade catarinense o 
incessante e diuturno trabalho - que constitui nos-
sa primária missão institucional - de coadjuvar com 
as autoridades públicas na fiscalização e combate à 
clandestinidade na segurança privada, além de cola-
borar com contratantes e gestores de serviços para 
verificação da regularidade das empresas antes e 
durante a contratação.

A nota oficial destacou que a contratação de seguran-
ça clandestina é uma prática extremamente arriscada 
e ilegal, que coloca em risco a vida e a segurança de 
todos. O SINDESP-SC fez um apelo à sociedade para 
que evite a contratação de seguranças clandestinos 
e sempre opte por empresas regulamentadas e com 
alvará de funcionamento emitido pelo Ministério da 
Justiça e Polícia Federal.

Confira a 
Nota Oficial 
na Íntegra



ASSEMBLEIAS FEBRAC  
E FENAVIST
Os presidentes do SEAC-SC, Avelino 
Lombardi, e Sindesp-SC, Dilma 
Wanderley Berger, representam os 
interesses das empresas catarinenses 
nas assembleias da Febrac e Fenavist. 
As federações se reúnem a cada 2 
meses para debater os rumos de cada 
segmento, com os sindicatos filiados 
no país.

REPRESENTAÇÕES
2024

GOVERNADOR  
JORGINHO MELLO
Uma comitiva da FEBRAC 
e SEAC-SC esteve na 
Casa D’Agronômica. O 
governador Jorginho 
Mello recepcionou os 
participantes, acompanhado 
do secretário de Turismo 
do Estado, Evandro Neiva. 
Durante a reunião, o 
Governo confirmou o apoio 
institucional e de divulgação 
ao ENEAC 2024.



NEGOCIAÇÃO COLETIVA
Foi realizado em novembro, o Encontro Regional de SC da Semana da 
Negociação Coletiva. O evento ocorreu na Alesc. O presidente do SEAC-SC, 
Avelino Lombardi, e o superintendente do SEAC/Sindesp-SC, Adm. Evandro 
Linhares, participaram das atividades. O superintendente regional do 
Ministério do Trabalho e Emprego, Paulo Eccel, foi o anfitrião.

SINDIMAIS 2024 
O Sindimais é o maior evento 
sindical do país. O encontro 
promove troca de experiências 
e a discussão sobre os 
desafios e transformações 
que impactam o mundo do 
trabalho e os sindicatos no 
Brasil. O presidente do SEAC-
SC, Avelino Lombardi, e o 
superintendente do SEAC/
Sindesp-SC, Adm. Evandro 
Linhares, participam das atividades na 
capital paulista.

CONGRESSO FEVASC
Foi realizado no mês de agosto, o Congresso 
Estadual da FEVASC. O evento foi realizado 
na cidade de Blumenau e contou com a 
participação de lideranças sindicais de todo 
o país. Os presidentes do Sindesp-SC, Dilmo 
Wanderley Berger, e do SEAC-SC, Avelino 
Lombardi, estiveram presentes nas atividades 
representando os sindicatos patronais.



SENADO FEDERAL
O presidente do SEAC-SC, Avelino 
Lombardi, participou de uma série 
de visitas ao Congresso Nacional. Em 
foco, os debates sobre a Reforma 

Tributária. O objetivo foi levar 
as principais bandeiras da 
federação, entre as quais 
estão a regulamentação da 
Reforma Tributária e a defesa 
da desoneração da Folha de 
pagamento para todos os 
setores.

FOREAC NORTE
Belém recebeu o Fórum Regional das Empresas de Asseio e 
Conservação da região Norte. O estado de SC foi sendo representado 
pelo presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi. O Foreac tem grande 
relevância ao promover o debate regional de temas relacionados à 
prestação de serviços terceirizados.



HIGIEXPO 2024
Considerada a maior feira de produtos 
e serviços para higiene, limpeza e 
conservação ambiental da América 
Latina, a Higiexpo contou com stand 
especial do Instituto Catarinense de 
Educação Profissional. No espaço 
foram divulgados cursos, eventos e 
treinamentos oferecidos pelo ICAEPS.

CNSE 
O 39º Congresso Nacional de Sindicatos 
Empresariais foi realizado no Expocentro 
e reuniu presidentes, executivos, 
assessores jurídicos e de comunicação 
de sindicatos empresariais de todo o 
país. O presidente do SEAC-SC, Avelino 
Lombardi, participou das atividades 
acompanhado do presidente da Febrac, 
Edmilson Assis, e da superintendente da 
Federação, Cristiane Oliveira. 

POSSE ABRALIMP
Pela primeira vez em 37 anos de atuação 
da entidade, o cargo de presidente 
passou a ser ocupado por uma mulher, 
Nathalia Ueno. O presidente do SEAC-
SC, Avelino Lombardi, participou da 
solenidade e parabenizou a nova 
diretoria, desejando sucesso à gestão. O 
evento reuniu associados, conselheiros, 
diretores e representantes de entidades 
parceiras.



UNIDOS BRASIL
O Instituto Unidos Brasil realizou reunião seguida de jantar com o 
presidente da Câmara dos Deputados, Arthur Lira. O presidente do 
SEAC-SC, Avelino Lombardi, e o presidente da Febrac, Edmilson Pereira, 
participaram do encontro na capital federal. O deputado catarinense Jorge 
Goetten também esteve presente.
O Instituto também promoveu evento para tratar sobre a desoneração da 
folha de pagamento. O encontro reuniu lideranças do setor de serviços do 
Brasil para um debate qualificado sobre o assunto. Avelino Lombardi, esteve 
no evento e representou a Febrac na mesa de discussões. 

ISC BRASIL 2024
Ocorreu em São Paulo, a principal 
feira de soluções integradas de 
segurança no país. O Sindesp-
SC esteve representado pelo 
superintendente Adm. Evandro 
Linhares; o diretor das Escolas de 
Formação, Joneval Almeida; e os 
diretores: José Altair Back, Francisco 
Lopes de Aguiar, Antônio João Justino 
e Rafael Buchmann.



ISC EAST
A Fenavist promoveu missão 
internacional para Nova Iorque, 
onde ocorreu a Feira ISC EAST 2024. 
O estado de Santa Catarina foi 
representado pelos empresários 
Francisco Lopes de Aguiar, Alfredo 
Ibiapina e Giliardi dos Santos. O 
evento é uma oportunidade única 
de conhecer as tecnologias mais 
inovadoras para o setor de segurança 
privada.

TECNOLOGIA 
A 3ª edição do Security Tech Day ocorreu na sede ACATE, em Florianópolis. 
O evento contou com apoio da Fenavist e com a participação do Sindesp-
SC. Estiveram presentes: o superintendente do Sindesp-SC, Adm. Evandro 
Linhares, o diretor das Escolas de Formação, Joneval Almeida, além de 
gestores das empresas associadas.



TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
Ocorreu em São José, o evento 
“Transformação Digital na Gestão 
de Pessoas”.  Promovido pela Nexti 
e Somapay, a palestra contou com 
parceria do SEAC/Sindesp-SC. 
Estiveram no evento representando os 
sindicatos, o diretor Francisco Lopes 
de Aguiar e a coordenadora do projeto 
Diversidade Empresarial, Onara Freire.

SEDE GERAR
A GERAR inaugurou sua nova sede 
em Florianópolis. SEAC/Sindesp-SC 
estiveram representados na solenidade 
oficial pelo superintendente, Adm. 
Evandro Fortunato Linhares, Onara 
Freire e Mirelle Yanzer. A GERAR é uma 
organização social sem fins lucrativos 
voltada para a sustentabilidade social.

SOLIDARIEDADE
Diante da tragédia provocada pelas chuvas, o setor uniu esforços em 
uma iniciativa das entidades sindicais, patronais e laborais, para ajudar 
trabalhadores terceirizados vítimas das enchentes que assolaram o estado 
do Rio Grande do Sul.Foi realizada uma campanha de arrecadação e os 
valores foram levados diretamente ao estado.



CONVENÇÕES
COLETIVAS
CCTS

Entre as principais atribuições dos sindicatos 
patronais, a elaboração, discussão, negociação 
e assinatura das Convenções Coletivas de Tra-
balho se destacam anualmente. 

As negociações ocorrem com lideranças dos 
sindicatos e federação dos trabalhadores, em 
busca de um consenso sobre as melhorias e 
avanços para as empresas e profissionais. 

Tanto SEAC-SC, quanto o Sindesp-SC, realizam 
rodadas de negociações todos os anos para 
estabelecer a nova CCT. As discussões em 
Santa Catarina são realizadas em alto nível, 
sempre focadas em zelar pelo crescimento da 
atividade em todo o estado.



MOVIMENTO ODS
O Movimento ODS-SC é um movimento social constituído 
por voluntários, com a finalidade de contribuir para a me-
lhoria da qualidade de vida da sociedade catarinense. Tem 
como principal objetivo cumprir com os compromissos da 
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável.

SELO SIGNATÁRIO
SEAC-SC e Sindesp-SC receberam o Selo Signatário 2024 do 
Movimento ODS-SC. O selo, acompanhado de um certifica-
do, é um reconhecimento pelo cumprimento, por parte do 
instituto, dos compromissos como signatário do Movimento 
Nacional ODS Santa Catarina, durante o ano de 2023.

WHATSAPP

Na plataforma, são divulgados de forma rápida e direta, os 
novos cursos do ICAEPS, notícias relevantes para o setor e 
informativos jurídicos. 



ASSESSORIA
DE IMPRENSA

Os trabalhos da assessoria de imprensa são pautados no rela-
cionamento próximo à mídia, o acompanhamento de eventos 
e reuniões, assim como a criação de artes e campanhas insti-
tucionais.

700

138 Notícias publicadas
627 Publicações nas redes sociais
+100 inserções espontâneas na mídia
+500 artes criadas
647.312 Pessoas alcançadas de 
forma orgânica nas redes sociais
2.400 Reais de investimento

MATERIAIS
PRODUZIDOS+



ASSESSORIA
JURÍDICA

03 Pareceres jurídicos emitidos
39 Consultas com pareceres jurídicos respondidas 
20 Reuniões de diretoria em 2024 
09 Análises de editais de licitações e impugnações
10 envios de Expedientes para a Secretaria de Estado da  
Administração – SEA

Principais atividades desenvolvidas

•	 Acompanhamento e mediação na Negociação Coletiva;
•	 Elaboração de Estudos Comparativos entre as Convenções 

vigentes e a pauta de reivindicações;
•	 Assessoria nas Assembleias Gerais Extraordinárias;
•	 Proposição, defesa e acompanhamento de Ações Judiciais;
•	 Sustentações orais em Tribunais;
•	 Participação de audiências, inquéritos, procedimentos 

investigatórios e de reuniões junto ao Ministério Público do 
Trabalho - MPT;

•	 Acompanhamento de reuniões com empresas do setor;
•	 Participação em reuniões na Superintendência Regional do 

Trabalho e Emprego – SRTE;
•	 Acompanhamento Legislativo;
•	 Elaboração de ofícios e correspondências;
•	 Fiscalização de contratos administrativos;
•	 Fiscalização da execução dos serviços no segmento 

Denúncias, representações em licitações
•	 Palestra: Novo Estatuto da Segurança Privada
•	 Outras atividades.
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