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NOTA JURIDICA

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E LIMITES DA NEGOCIACAO
COLETIVA

Objeto: periodicidade do repouso semanal remunerado, limites da
negociacao coletiva e distin¢do dos regimes de hotelaria, alimentacao,
petroleo, navegacio e outras atividades continuas, a luz dos Temas 1.046

do STF e 265 do TST.

I. DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado constitui direito fundamental do trabalhador e
obrigacido a ser observada na organizacio da atividade empresarial. A presente Nota
Juridica examina sua periodicidade, a possibilidade de disciplina por acordo ou
convencao coletiva e as consequéncias da concessio tardia, com orientacio para empresas

e entidades sindicais.

A Constituicio Federal de 1988 assegura, no artigo 7°, XV, o repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, e, no inciso XXVI, reconhece as
convencdes e os acordos coletivos de trabalho. A leitura conjunta desses dispositivos exige
conciliar o exercicio da autonomia coletiva com a preservacio do conteudo essencial do

direito a esse repouso.

O artigo 1° da Lei n° 605/1949 garante descanso remunerado de 24 horas
consecutivas. A preferéncia pelo domingo nio impede o revezamento em atividades
autorizadas, mas a continuidade do servico niio elimina a obrigacio de conceder o
descanso ao empregado. A autorizacdo para funcionamento do estabelecimento e a

regularidade da escala individual sdo questdes distintas.

No plano internacional, o artigo 6° da Convencao n° 106 da OIT prevé, para os

trabalhadores abrangidos por seu campo de aplicacio, a0 menos 24 horas consecutivas de
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repouso em cada periodo de sete dias. Seus artigos 7° e 8° disciplinam regimes especiais e
derrogacoes temporarias sob condicdes proprias. Essas hipdteses nao equivalem a
autorizacido geral para a empresa nao conceder folgas nos moldes da legislacio por mera

conveniéncia operacional.

II. DA AUTONOMIA COLETIVA E DO TEMA 1.046 DO STF

A CLT assegura descanso semanal de 24 horas e disciplina o revezamento nos
servicos dominicais, no artigo 67. O artigo 8°, § 3°, determina intervencao judicial minima
na autonomia coletiva; o artigo 611-A, I, admite negociacio da jornada dentro dos limites
constitucionais. Entretanto, o artigo 611-B, IX, proibe a supressao ou reduc¢ao do repouso
semanal remunerado, sendo que o seu paragrafo unico, relativo a duracio do trabalho e

aos intervalos, nao afasta a protecao expressa do inciso IX.

Em 2 de junho de 2022, no ARE n° 1.121.633, o STF fixou o Tema 1.046 da
repercussio geral. A tese reconhece a validade constitucional de limitacées ou
afastamentos de direitos por instrumentos coletivos, a luz da adequacio setorial negociada
e sem exigir explicitacdo especifica de vantagens compensatorias, desde que preservados

os direitos absolutamente indisponiveis.

A aplica¢do desse precedente deve considerar o conteudo da clausula e o direito
efetivamente atingido. Organizar o revezamento, fixar procedimentos de comunicacio
das escalas e estabelecer condi¢oes mais favoraveis de descanso sao medidas diferentes de
reduzir o repouso ou afastar sua periodicidade. A simples divergéncia entre norma
coletiva e lei ndo basta para invalidar o ajuste; por outro lado, a assinatura sindical nao

sana objeto ilicito.

A negociacdo coletiva conserva relevincia para transporte, hospedagem,
alimentacio, saude, seguranca e servicos continuos. A defesa de clausula relativa as folgas
deve demonstrar, concretamente, a preservacio do repouso e a compatibilidade do regime
negociado com a legislacio aplicavel. Da mesma forma, o controle judicial precisa
fundamentar a identificacio de direito absolutamente indisponivel e a reducio que teria

ocorrido para afastar o que foi negociado.
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I11. DA CONCESSAO TARDIA E DO TEMA 265 DO TST

O TST reafirmou a Orientacio Jurisprudencial n’ 410 da SBDI-1 no Tema 265 dos
recursos de revista repetitivos, no processo RR n° 0021028-71.2022.5.04.0404. O
precedente considera violado o artigo 7°, XV, da Constituicio quando o repouso ¢é
concedido apos o sétimo dia consecutivo de trabalho, com obrigacio de pagamento em
dobro. Trata-se de precedente qualificado, cuja aplicacio demanda observancia do seu

alcance e das circunstiancias do caso concreto.

No regime comum, ressalvadas as disciplinas especiais examinadas nesta Nota
Juridica, a orientacio preventiva é conceder a folga apds, no maximo, seis dias
consecutivos de trabalho. Se 0 empregado trabalha de segunda-feira a domingo e descansa
somente na segunda-feira seguinte, houve sete dias seguidos de trabalho. O descanso
posterior nao neutraliza, por si s, a consequéncia decorrente da sua nao concessao dentro

do parametro reconhecido na jurisprudéncia.

A afericdo deve acompanhar os dias efetivamente trabalhados entre descansos,
inclusive quando a sequéncia atravessa semanas do calendirio ou a mudanca de més.
Duas folgas em uma quinzena nao demonstram, isoladamente, cumprimento do repouso
semanal. A antecipacdo de uma folga nio legitima automaticamente a postergacio da

folga seguinte para além do limite reconhecido na jurisprudéncia.

A consequéncia pecuniiria deve ser apurada a partir dos registros de ponto, das
escalas e das parcelas ja pagas. O pagamento da dobra nao transforma a concessao tardia
em pratica regular nem substitui a obrigacao de assegurar o repouso. Sua exigibilidade e

extensio devem respeitar os fatos comprovados, o pedido e os limites da decisao judicial.

IV. DO ALCANCE SETORIAL DO TEMA 265 E DOS REGIMES ESPECIAIS

O Tema 265 do TST nio se limita aos empregados do comércio. Sua tese trata do
repouso semanal remunerado e nio estabelece exclusdo geral para hotéis, bares, servicos
continuos ou trabalhadores embarcados. A distin¢do juridicamente relevante depende do
regime aplicivel ao empregado, da existéncia de disciplina especial valida e do
cumprimento das respectivas garantias, e nao apenas da classificacio economica do

empregador.

SHS, Quadra 06, Conj. A, Bloco C, Complexo Brasil 21, Salas 1.501 e 1.502 - Brasilia/DF
CEP: 70322-915 « Telefones: (61) 3964-5600; 3964-5800; 3964-8300
E-mail: opelegis@opelegis.com.br

rf_')) ﬂ G eopelegisl




Celita Oliveira Sousa
3174 - OAB/DF

Lirian Sousa Soares Cavalhero

12.099 - OAB/DF

I I ; I ,GI : ; Cely Sousa Soares

16.001 - OAB/DF

Advocacia Celita Oliveira Sousa & Outros Raquel Corazza
17.240 - OAB/DF

Também nio se confundem a inaplicabilidade de determinada convencio
internacional a uma categoria e o afastamento do direito constitucional ao descanso
semanal. A Convenciao n° 106 da OIT possui campo de aplicacdo proprio, definido em
seus artigos 2° e 3°. Eventual exclusio desse campo nao afasta, por consequéncia

automatica, a Constituicao, a legislacio nacional ou os precedentes que as interpretam.

Para os setores de opera¢do continua, é necessario distinguir a continuidade da
empresa, assegurada pelo revezamento de equipes, da permanéncia do mesmo empregado
em sucessivos dias de trabalho. Ja nos regimes de embarque ou de isolamento operacional,
a lei e a norma coletiva podem disciplinar a relacio entre periodos de servico e repouso

de modo proprio. As situacoes devem ser examinadas da seguinte forma:

1. Hotelaria, resorts, pousadas e meios de hospedagem

A prestacio de hospedagem é continua e pode exigir recep¢io, manutencio e
atendimento todos os dias. Essa caracteristica justifica escalas, substituicoes e
revezamentos, mas nao cria, isoladamente, autorizacio para sete ou mais dias
consecutivos de trabalho sem repouso semanal. A alta temporada, a ocupacio integral e
a realizacdo de eventos também nido constituem excecdo geral ao Tema 265. A
impossibilidade de interromper o atendimento do hotel deve ser solucionada pela

organiza¢io da equipe.

A CCT ou o ACT pode estabelecer a distribuicio das folgas, o revezamento
dominical e jornadas admitidas pelo ordenamento, com observancia das regras especificas
de cada trabalhador. Nao é juridicamente seguro afirmar que a hotelaria esta excluida do
precedente por integrar o setor de servicos. Outra situacido ¢ a de quem presta
hospedagem em embarcacio ou apoio hoteleiro em unidade maritima: seu
enquadramento demanda exame da funcio, do contrato e das normas aplicaveis ao efetivo

regime de trabalho.

2. Bares, restaurantes, alimentacao e servicos de eventos

O funcionamento noturno, aos fins de semana ou em feriados niao dispensa o

descanso semanal. Para garcons, cozinheiros, atendentes e demais empregados sujeitos ao
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regime comum, a escala deve preservar a periodicidade do repouso semanal. A
compensacio valida do domingo trabalhado é diferente do adiamento do descanso para
além de sete dias consecutivos. Nao se pode tratar uma folga em dia util como irregular
apenas por nao coincidir com o domingo, nem considerar regular uma sequéncia

prolongada apenas porque o empregado recebeu duas folgas em outra semana.

A classificacdo sindical e as autorizacdes para funcionamento dominical e em
feriados precisam ser examinadas separadamente. A negocia¢io setorial pode ajustar a
operacio de bares, restaurantes e eventos; contudo, uma clausula de concentracgao
quinzenal de folgas, sem fundamento especial suficiente, permanece sujeita a
questionamento. A falta de pessoal e a demanda extraordinaria previsivel nio constituem

fundamento autonomo para afastar a tese.

3. Petroleo, plataformas maritimas e operacées em locais de dificil acesso

A Lei n° 5.811/1972, que dispde sobre o regime de trabalho dos empregados nas
atividades de exploracao, perfuracao, producao e refinacio de petréleo, industrializa¢ao
do xisto, industria petroquimica e transporte de petroleo e seus derivados por meio de
dutos, contém disciplina especial para as atividades descritas em seu artigo 1°. Nos turnos
de oito horas, o artigo 3°, V, assegura 24 horas de repouso para cada trés turnos; nos
turnos de doze horas, o artigo 4°, I, prevé 24 horas para cada turno trabalhado. O artigo
6°, 1, disciplina o repouso no sobreaviso, e o artigo 7° estabelece que a concessao desses

repousos quita a obrigacio relativa ao DSR da Lei n° 605/1949.

O artigo 8° limita a quinze dias consecutivos a permanéncia em servico nas
situacoes especiais ali indicadas. Ha, portanto, base legal para examinar ciclos de trabalho
e descanso distintos do padrao ordinario. A escala concreta deve respeitar os requisitos
legais e o instrumento coletivo, sem presumir que toda atividade na cadeia do petroleo,
todo trabalhador terceirizado ou toda pessoa embarcada esteja automaticamente

abrangida pelo mesmo regime.

Nesse enquadramento, cabe sustentar a distincio em relacdo a aplicacio
automatica do Tema 265, demonstrando a lei especial e os repousos efetivamente

concedidos. A validade niio decorre apenas do nome da escala, como 14x14 ou 14x21. E
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preciso verificar a funcfo, a atividade, o limite de permanéncia, os registros de embarque

e a compensaciio prevista no regime aplicavel.

4. Marinha mercante, navegacio e tripulantes embarcados

O trabalho a bordo exige analise da disciplina dos artigos 248 a 252 da CLT e da
Convencao sobre Trabalho Maritimo, promulgada pelo Decreto n° 10.671/2021, quando
aplicavel. Os artigos 249 e 250 tratam de servicos a bordo e da compensaciao de horas
extraordinarias; nio constituem autorizac¢io indistinta para suprimir o DSR. Permanecer
embarcado e trabalhar durante todo o periodo de embarque tampouco sdo situagoes

equivalentes.

A Norma A2.3 da Convencio contempla jornada e descanso proprios da gente do
mar, com protecao contra a fadiga, registros e limites especificos. Seu item 3 reconhece o
padrio de descanso semanal e a negociacio coletiva em base nio menos favoravel; o item
13 admite excecodes sujeitas aos procedimentos da autoridade competente. A Diretriz
B2.2.2, item 3, contempla compensaciao do trabalho em descanso semanal por tempo livre
equivalente fora do navio, entre outras alternativas, mas integra a parte orientadora da

Convencio e nao dispensa suporte juridico nacional.

Assim, periodos de embarque e desembarque devem ser avaliados com o0 ACT ou
a CCT, os repousos a bordo e as compensacdes asseguradas. A invocacio do regime
maritimo pode fundamentar distin¢io, mas nio permite declarar todos os tripulantes
excluidos do Tema 265. A conclusdo varia conforme a fun¢io, a embarcacio, o campo de
aplicacdo da Convencao e o cumprimento das normas. Também nio se devem confundir
férias anuais, folgas de desembarque e repousos semanais, ainda que tratados no mesmo

instrumento coletivo.

5. Hospitais, enfermagem, vigilancia, bombeiros e escalas 12x36

A escala 12x36 tem fundamento no artigo 59-A da CLT e, conforme a categoria,
em legisla¢io propria e normas coletivas. Quando cumprida regularmente, intercala doze
horas de servico com trinta e seis horas de descanso, sem reproduzir a sequéncia de sete

dias de trabalho que fundamenta a dobra. Sua considerac¢ao juridica decorre do regime
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efetivo, e nao de uma dispensa geral do direito ao repouso para os setores de satide ou

seguranca.

Dobras de plantio, convocacoes durante as 36 horas de descanso e trocas sucessivas
podem alterar essa conclusio. O mesmo exame se aplica a porteiros e empregados de
servicos continuos. Nao cabe utilizar a existéncia formal da escala para ignorar a jornada

realmente executada.

6. Aeronautas e tripulantes da aviacio civil

A Lein® 13.475/2017 disciplina a jornada, o repouso e as folgas dos aeronautas. Seu
artigo 50 prevé folga na base contratual e, como regra, inicio até o sexto periodo
consecutivo de até 24 horas, ressalvadas as hipdteses expressamente indicadas no préprio
dispositivo, relacionadas ao artigo 41. A operacio internacional e o cruzamento de fusos
exigem aplicacdo da legislacio especial e das normas de gerenciamento da fadiga, sem

presumir liberdade para acumular folgas.

A analise pode demandar distincdo quanto ao método de contagem e as excecoes
legalmente previstas, mas niao autoriza concluir que todo aeronauta possa trabalhar
indefinidamente até o retorno a base. O tratamento especial deve ser demonstrado pela

escala e pelos parametros proprios da aviacgao.

7. Motoristas profissionais e viagens de longa distancia

A necessidade de realizar viagens prolongadas nio constitui, por si, excecio ao
descanso semanal. Na ADI n°® 5.322, o STF afastou disposi¢des que permitiam acumulacao
e fracionamento do repouso semanal dos motoristas. Para periodos pretéritos, devem ser
considerados os efeitos temporais do julgamento; para a organizacio das escalas, niao se
pode utilizar regra declarada inconstitucional como fundamento para concentrar

repousos ao final de sucessivas viagens.

Por isso, motoristas nio devem ser equiparados automaticamente a petroleiros ou
maritimos. A logistica de retorno, a substituicio de condutores e a continuidade do
transporte precisam ser compatibilizadas com o descanso, sob a legislaciio e o controle de

constitucionalidade proprios.
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8. Industria continua, energia, saneamento, minerac¢io e demais servi¢os essenciais

A operacgdo ininterrupta pode justificar turnos de revezamento e negociacio
coletiva da jornada, mas niao afasta automaticamente o Tema 265. A localiza¢do remota,
o alojamento no estabelecimento e a essencialidade do servico também néo substituem a
demonstracido de norma especial valida. Quando houver regime legal especifico, deve-se
comprovar seu campo de incidéncia; quando niao houver, o repouso ordinario deve ser

preservado mediante alternancia de equipes.

Em todas essas hipdteses, a Simula n° 146 do TST, relativa a domingos e feriados
niao compensados, deve ser distinguida da concessio tardia tratada no Tema 265.
Compensar validamente o domingo ndo equivale a autorizar a supressao da periodicidade
semanal. A anailise deve identificar qual direito foi observado, compensado ou

efetivamente violado.

V. DOS EFEITOS PARA EMPRESAS E ENTIDADES SINDICAIS

Diante do contexto normativo e jurisprudencial relatado, recomenda-se as
empresas e entidades sindicais que revisem as clausulas de ACT e CCT sobre descanso,
compensacio e ciclos de folgas, confrontando-as com a execucfio pratica. O exame deve
abranger substituicoes, convocacdes extraordindrias, trocas de turno e trabalho em
eventos, situacoes que podem alterar uma escala originalmente regular. O controle de

ponto deve permitir reconstruir a sequéncia individual de trabalho e descanso semanal.

As entidades sindicais devem orientar seus associados e as empresas filiadas sobre
a necessidade dessa revisio. Na elaboracdo de novos instrumentos, a redacdo precisa
estabelecer critérios verificaveis de concessdo do repouso e mecanismos que evitem
adiamentos habituais. A solu¢do deve preservar a atividade econdmica, a representaciio
sindical e o direito ao descanso semanal, sem presumir que vantagens concedidas em

outros periodos afastem uma protecao legal indisponivel.

Em litigios, a invocacio do Tema 1.046 exige demonstrar a natureza do direito
negociado e a aderéncia dos fatos a tese constitucional. A aplicacdo do Tema 265 demanda
examinar a efetiva sequéncia de trabalho e a existéncia de fundamento especifico para

distincio. Eventuais decisoes obtidas em reclamacdes constitucionais devem ser

SHS, Quadra 06, Conj. A, Bloco C, Complexo Brasil 21, Salas 1.501 e 1.502 - Brasilia/DF
CEP: 70322-915 « Telefones: (61) 3964-5600; 3964-5800; 3964-8300
E-mail: opelegis@opelegis.com.br

rf_')) ﬂ G eopelegisl




Celita Oliveira Sousa
3174 - OAB/DF

Lirian Sousa Soares Cavalhero

12.099 - OAB/DF

I I ; I ,GI : ; Cely Sousa Soares

16.001 - OAB/DF

Advocacia Celita Oliveira Sousa & Outros Raquel Corazza
17.240 - OAB/DF

analisadas pelo conteudo e alcance, sem extensio automatica a instrumentos coletivos de

outras categorias.

VI. DOS CRITERIOS PARA DISTINCAO E DA ORIENTACAO SETORIAL

A posicao da Ope Legis Consultoria Juridica é a de que a aplicacdo do Tema 265
exige identificacido do regime juridico do trabalhador. Para fundamentar uma distincéo,
devem ser demonstrados: a atividade e a funcio abrangidas pela norma especial; o
dispositivo legal ou convencional invocado; o ciclo completo de servico e repouso; os
limites de permanéncia e de jornada; e a documentacio que comprove os descansos e as
compensacoes. Em juizo, esse exame deve ser fundamentado, inclusive a luz do artigo 489,

§ 1° VI, do CPC.

A defesa empresarial deve indicar por que o caso nao reproduz a situacido
abrangida pelo precedente, sem se limitar a alegacdo de que o setor nio ¢ comércio ou de
que a atividade nio pode parar. Para a hotelaria e a alimentacio, a orientacio é organizar
o revezamento e negociar solucdes compativeis com o descanso obrigatdorio. Nos regimes
petrolifero e maritimo, a analise deve partir da disciplina especifica, com observancia do
Tema 1.046 e dos limites constitucionais. A lei especial nio pode ser estendida

indiscriminadamente a empregados de outras fungoes.

As entidades devem encaminhar a orientaciio aos sindicatos associados, para que
estes a transmitam as empresas filiadas e identifiquem os instrumentos coletivos que
necessitam de analise individual. A eventual revisio de clausulas deve preservar as
solucoes setoriais juridicamente sustentaveis e corrigir as escalas que dependam apenas

de adiamento habitual de folgas, sem fundamento normativo suficiente.

CONCLUSAO

O Tema 265 do TST nao é restrito ao comércio e nao exclui automaticamente
hotelaria, bares, restaurantes ou servicos continuos. Nessas atividades, o funcionamento
permanente deve ser conciliado com o descanso individual por meio de revezamento e
escalas regulares. A necessidade operacional, isoladamente, ndo autoriza a concessao do

repouso apos sete dias consecutivos de trabalho.
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Por outro lado, a existéncia de regime especial valido impede a aplicagdo mecéinica
do padrao ordinario. A Lei n° 5.811/1972 oferece fundamento especifico para os repousos
das atividades petroliferas abrangidas; o trabalho maritimo exige exame conjunto da
CLT, da Convencao sobre Trabalho Maritimo e do instrumento coletivo. Escalas 12x36 e
regimes da aviacio também demandam analise propria, sem dispensa de seus requisitos
legais.

Conclui-se que a posicao juridica deve distinguir organizacio do repouso semanal,
compensacio legalmente admitida e supressao de direito protegido. A negociacio coletiva
reconhecida pelo Tema 1.046 do STF deve ser preservada em seu espaco legitimo,
mediante demonstracio da adequacio setorial e dos descansos efetivamente assegurados.
A Ope Legis Consultoria Juridica recomenda exame individual dos regimes e
instrumentos coletivos, sem generalizar a incidéncia ou a exclusio do precedente por

categoria econdmica.

Brasilia, 15 de outubro de 2026.
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Dra. Lirian Cavalhero
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