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Analise da Lei 14.831/24
Regulamentando praticas que promovam um ambiente
laboralsaudavel e seguro

INTRODUCAO

A Lei 14.831, sancionada em 26 de junho de 2024, aborda a saude
mental no ambiente de trabalho, regulamentando praticas que promovam
um ambiente laboral saudavel e seguro. Esta analise visa detalhar os
artigos da lei e especificar as obrigacdesdas empresas conforme a nova
legislagao.

ARTIGOS PRINCIPAIS

Artigo 12 - Promocao da Saude Mental

Exige que empresas implementem politicas e programas destinados a
promover a saude mental e prevenir doengas psicoldgicas, incluindo acdes
de sensibilizacdo e suporte psicoldgico para os colaboradores.

Artigo 22 - Avaliacdo de Risco Psicologico

Empresas devem realizar avaliacdes regulares para identificar emitigar riscos
psicossociais, como estresse e sobrecarga, que impactam a saude mental
dos funcionarios.

Artigo 32 - Suporte e Atendimento

Estabelece a obrigatoriedade de oferecer suporte psicolégico epsiquidtrico
aos empregados, garantindo acesso a profissionais especializados e servicos
de atendimento.

Artigo 42 - Treinamento e Capacitagao

Define a necessidade de treinamentos para gestores e lideres, capacitando-
os para reconhecer e tratar questoes relacionadas a saude mental de forma
adequada e sensivel.




Artigo 52 - Protecao e Inclusao

Reforca a protecdao contra discriminacdo para trabalhadores com
transtornos mentais, promovendo um ambiente inclusivo e livre de
estigmatizacao.

OBRIGAGOES FORMAIS DAS EMPRESAS

A Lei 14.831/24 estabelece diversas obrigacdes para as empresas,
visando a promoc¢ao da saude mental no ambiente de trabalho. As principais
obrigacdes incluem:

1. Implementacao de Politicas de Saude Mental:

o As empresas devem criar e manter politicas e programas
gue promovam a saude mental e previnam doencas psicoldgicas entre
os colaboradores. Isso inclui campanhas de sensibilizacdo e suporte
psicolégico.

2. Avaliagdes de Risco Psicoldgico:

o E obrigatério que as empresas realizem avaliacdes
regulares para identificar e mitigar riscos psicossociais, como estresse
e sobrecarga de trabalho.

3. Suporte e Atendimento Psicoldgico e Psiquiatrico:

o As empresas devem fornecer acesso a suporte psicolégico
e psiquiatrico, garantindo que os empregados tenham acesso a
profissionais especializados.

4, Treinamento e Capacitacao de Gestores:

o E necessdrio oferecer treinamentos para gestores e
lideres, capacitando-os a reconhecer e lidar com questdes de saude
mental de maneira adequada e sensivel.

5. Protecdo e Inclusdo:

o A legislacdo reforca a protecao contra discriminacao de
trabalhadores com transtornos mentais, promovendo um ambiente
inclusivo e livre de estigmatizacao.




VIGENCIA E APLICABILIDADE

A lei entra em vigéncia 180 dias ap6s sua publicacdo, ou seja, a partir
de 23 de dezembro de 2024. Essas obrigacdes estdo diretamente ligadas a
area de seguranca e medicina do trabalho das empresas e se aplicam a
todos os tipos de empresas, independentemente do porte.

CONCLUSAO
Para estar em conformidade com a Lei 14.831/24, as empresas devem:

» Desenvolver e implementar politicas de promoc¢do dasatude mental.
» Realizar avaliaces regulares de riscos psicossociais.
» Oferecer suporte psicoldgico e psiquiatrico adequado.

» Capacitar gestores e lideres para lidar com questGes desaide mental.
» Garantir um ambiente de trabalho inclusivo e semdiscriminacdo.

Essas acdes ndao s6 cumprem a legislacao como também contribuem para
um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.
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