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Analise Juridica da Decisdo do STJ sobre os
Pagamentos a Gestantes Afastadas Durante a

Pandemia

1. INTRODUCAO

O Superior Tribunal de Justica (STJ) recentemente proferiu decisédo
determinando que os valores pagos a funcionarias gestantes afastadas do
trabalho presencial durante a pandemia de Covid-19, em razdo da Lei n°

14.151/2021, ndo possuem natureza de salario-maternidade.

Essa decisdo tem impacto significativo para empresas, trabalhadores e para o
regime previdenciario brasileiro, pois uniformizacéo a interpretacdo do tema,
com efeito vinculante para todos os tribunais e juizes. O presente parecer visa

analisar a fundamentacao juridica da deciséo e suas repercussdes praticas.

2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

A decisdo do STJ baseia-se em trés premissas juridicas principais:

2.1. Distincéo entre Salario-Maternidade e Remuneracéo Regular
O salario-maternidade € um beneficio previdenciario garantido pelo
artigo 71 da Lei n° 8.213/1991, pago pelo INSS as seguradas durante a

licenga-maternidade.




O afastamento determinado pela Lei n° 14.151/2021, por outro lado,
ndo decorreu da gestacdo em si, mas sim de uma medida excepcional de

saude publica para proteger a funcionéria e o0 nascituro.

Dessa forma, o STJ entendeu que os valores pagos nao substituiram a
remuneracdo da empregada por incapacidade temporaria para o trabalho, o
que caracterizaria o salario-maternidade. Ao contrario, foram pagamentos
mantidos pelo empregador no curso do contrato de trabalho, caracterizando

salario regular.

2.2. Responsabilidade pelo Pagamento

O artigo 22 da Lei n°®8.212/1991 prevé que o salario-maternidade pode
ser compensado pelo empregador nas contribuicdes previdenciarias.
Entretanto, essa compensacdo sO0 se aplica quando ha um beneficio

previdenciario previsto em lei, 0 que ndo ocorreu No caso em quest&o.

O STJ destacou que a Lei n® 14.151/2021 garantiu o afastamento da
gestante, mas nao transferiu ao INSS o 6nus do pagamento, mantendo a
responsabilidade integral do empregador.

2.3. Uniformizacéo da Jurisprudéncia

Antes da decisdo do STJ, havia interpretaces divergentes entre os

Tribunais Regionais Federais (TRFs). Com a tese fixada, a interpretacédo




passa a ser vinculante para todas as instancias inferiores, garantindo

seguranca juridica e prevenindo novas disputas sobre a matéria.

3. IMPACTOS E REPERCUSSOES DA DECISAO

3.1. Para os Empregadores

A decisdo representa um impacto financeiro expressivo para as
empresas, que ndo poderdo mais requerer a compensacao previdenciaria. 1sso
pode gerar questionamentos sobre a justica da distribuicdo do Onus da
pandemia, uma vez que 0s empregadores assumiram 0s custos sem qualquer

contrapartida do Estado.

3.2. Para as Trabalhadoras

A decisdo ndo afeta diretamente os direitos das gestantes, que

receberam seus salarios conforme determinado pela Lei n® 14.151/2021.

3.3. Para a Previdéncia Social

O INSS evita um passivo financeiro significativo, preservando recursos
para 0s beneficios previstos na legislacdo previdenciaria. Essa decisdo
também reforca o principio da legalidade estrita na concesséo de beneficios,

impedindo a ampliacdo de direitos sem previsdo expressa na lei.




4. CONCLUSAO

A decisdo do STJ é juridicamente sélida, pois respeita os limites da
legislacdo previdenciaria vigente. No entanto, ela acarreta uma distribuicéo
desigual dos custos da pandemia, penalizando empregadores sem oferecer

alternativas de compensacéo.

Desde a promulgacéo da Lei n® 14.151, de 12 de maio de 2021, e suas
alteracOes, esta consultoria sustentou categoricamente que o afastamento das
empregadas gestantes das atividades presenciais nao configurava licenca-

maternidade, uma vez que a referida legislacéo ndo contemplava tal previsao.

E imperativo destacar que a vigéncia dessa lei esteve intrinsecamente
vinculada ao periodo de emergéncia de saude puablica decorrente do novo
coronavirus, conforme estabelecido em seu artigo 1°. Portanto, sua eficacia
perdurou até a declaracdo oficial do término dessa emergéncia sanitaria. A
recente decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), que uniformiza a
jurisprudéncia com carater vinculante, reforca essa interpretacdo e constitui
um marco decisivo para as empresas na gestdo de passivos trabalhistas

oriundos do periodo pandémico e da vigéncia da Lei n® 14.151/2021.




Essa uniformizacdo jurisprudencial n&o apenas ratifica o
posicionamento anteriormente defendido por esta consultoria, mas também
oferece uma diretriz clara para a resolucdo de eventuais litigios ainda
pendentes, assegurando maior seguranca juridica e previsibilidade nas

relacdes laborais.
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