CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR006385/2018

SIND DAS EMPR DE SEG PRIVADA DO EST SC, CNPJ n. 81.577.553/0001-03, neste ato representado (a)
por seu Presidente, Sr(a). DILMO WANDERLEY BERGER,;

E

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MATIAS JOSE RIBEIRO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE SAO BENTO DO SUL E REGIAO , CNPJ n. 02.930.317/0001-52, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). MARCIO LEAL DOS SANTOS;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA DE
TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. 04.615.896/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERAFIM MEDEIROS AGUILERA;

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEUCIR PASKOSKI;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA
PRESTADORAS DE SERVICOS DE SAO JOSE E REGIAO, CNPJ n. 05.086.385/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEI MICHELON;

SIND EMPR EMPR VIGILANCIA TRANSP VALORES REGIAO SUL SC, CNPJ n. 00.115.169/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BERTOLINO BORGES ALVES;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE CHAPECO E REGIAO, CNPJ n. 80.636.913/0001-38, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLAUDINO MEREDYK;

SIN VIG EMP EMP SEG VIG EM PRE SER AS CON TR VAL BLU RE, CNPJ n. 74.125.121/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JODECIR PEDROSO DE SOUZA;

SIND VIG EMP SEG VIG PRES SER ASSEIO CON TRA VAL ITAJAI, CNPJ n. 72.422.637/0001-87, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON LUIS GRANDO;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JOINVILLE/SC , CNPJ n. 72.424.369/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). SILVIO KAMMER,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PRIVADA DE JARAGUA DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 05.393.219/0001-11, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ADEMIR EDSON FERNANDES;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TELMO VIEIRA SATICQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.



CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Seguranca Privada , com abrangéncia territorial em SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passa ser o seguinte a partir de 1° de fevereiro de 2018:

VIGILANTES - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados em empresa
especializada em Seguranca Privada, nos termos da lei 7.102/83.

R$ 1.392,77 (Um mil trezentos e noventa e dois reais e setenta e sete centavos).

VIGILANTES ORGANICOS - Assim considerados os integrantes da categoria profissional empregados em
empresa com objeto social diverso da prestacé@o de servigcos especializados de Seguranca Privada e que
mantém servigo proprio de seguranca e vigilancia.

R$ 1.532,05 (Um mil quinhentos e trinta e dois reais e cinco centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria o reajuste salarial de 2,07% (dois virgula zero sete por
cento) a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo entre
1°.02.17 a 31.01.18, salvo as decorrentes de promocéo, término de aprendizagem, transferéncias de cargo,

funcéo, estabelecimento ou localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca judicial transitada
em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salario vencido, no caso de
mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL



As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrbnico, aos empregados contracheque, ou
outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia Gtil do més.

Paragrafo Primeiro: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas salariais
devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada as empresas abrangidas pela presente convencao a antecipacao do percentual de 50%
(cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados que a requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento
da comunicacao de férias.

Paragrafo Primeiro: As empresas também podem proceder ao pagamento do 13° salario em uma Unica
parcela, juntamente com o pagamento do salario do més de novembro/2018.

Pardgrafo Segundo: A antecipagao prevista no caput desta clausula ser feita pela remuneracdo do més
do efetivo pagamento.

Outras Gratificacfes

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACOES TRANSITORIAS

O empregado fara jus a gratificacdo transitéria, correspondente a 10% (dez por cento) sobre o piso
normativo da categoria, enquanto exercer a funcdo de Vigilante Atendente de Alarme e Vigilante SPP
(Seguranca Pessoal Privada). Esta gratificacdo transitéria podera ser suprimida caso o empregado retorne a
funcdo anteriormente exercida.

Paragrafo Primeiro: As empresas pagardo aos seus empregados, enquanto prestarem servicos de
vigilancia em unidades prisionais, penitenciarias e centros de detencdo, em razdo das peculiaridades da
atividade, gratificacdo transitéria de funcdo em valor equivalente a 12,2% (doze virgula dois por cento) do
piso normativo da categoria. Estabelecem, ainda, que esta gratificacdo ndo tem reflexos em qualquer outra
parcela salarial ou remuneratéria, tais como horas extras, adicional noturno, hora reduzida noturna, 13°
salario, férias, aviso prévio indenizado e indenizac&o adicional.

Paragrafo Segundo: E facultado as empresas a concesséo de gratificacdo ou remuneracéo diferenciada
transitoria, em razao de postos considerados especiais. Essas gratificacfes ou remuneracdes diferenciadas
seréo circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em
decorréncia do tipo de atividade, condic¢des de trabalho e/ou funcdo desempenhada no tomador de servico.

Paragrafo Terceiro: O pagamento de tais gratificagbes ou remuneracgdes diferenciadas, em razdo de se
circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas, ndo podera ser objeto
de isonomia ou equiparacdo salarial por outros vigilantes, que trabalhem em postos que ndo tenham as
mesmas condicoes.

Paragrafo Quarto: As gratificac6es estabelecidas ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se
incorporando ao contrato de trabalho e n&o constituem base de incidéncia de encargos trabalhistas e
previdenciarios



CLAUSULA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data de sua correcdo salarial, tera direito a indenizag&o adicional equivalente a 1 (um) salario
mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa
empregadora e a tomadora dos servicos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagardo aos vigilantes, segurangas, vigilantes atendentes de alarme, fiscais de vigilancia e
supervisores de seguranca, vigilantes organicos, assim definidos pela Legislagdo pertinente, mensalmente
adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos da Lei n°® 12.740/2012.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o adicional de periculosidade sera pago em substituicdo do
adicional de risco de vida previsto nas CCTs anteriores, conforme autorizacdo de compensacao prevista na
Lei n®12.740/2012.

Paragrafo Segundo: Em razdo do adicional de periculosidade ter o carater de indenizar a efetiva exposi¢éo
ao risco, fica estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente em horas extras, adicional
noturno, hora noturna reduzida, aviso prévio trabalhado, 13° salério e férias acrescidas de 1/3.

Paragrafo Terceiro: As verbas relativas ao intervalo intrajornada ndo concedido e feriados em dobro por
ndo exporem o empregado ao risco ndo sofrem reflexo do adicional de periculosidade.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTACAO

Nagueles postos de trabalho onde a empresa ndo fornega alimentagdo ao empregado, seré fornecido vale-
alimentacado, nos moldes do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da
Secretaria de Inspecédo do Trabalho), por dia trabalhado, no valor de R$ 21,90/dia (vinte e um reais e
noventa centavos), para jornada igual ou superior a 8 horas diarias, jornada 12x36 e jornada de 6 horas
diérias.

Paragrafo Primeiro: Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentacao nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado em jornada igual ou superior a 4 horas diarias.

Paragrafo Segundo: As empresas descontardo 20% (vinte por cento) do valor do vale-alimentacao
fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de Inspec¢éo do
Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo o vale alimentacdo antecipadamente até o 5° (quinto) dia util
aos seus empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0os quais receberdo
semanalmente.

Auxilio Transporte



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera fornecido aos empregados antecipadamente até o 5° (quinto) dia Util, exceto aqueles
que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberdo semanalmente.

Paragrafo Unico: Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencéo converter o vale-
transporte em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regibes em que as mesmas nao
possuam sede, escritério regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte publico ou que
ndo haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho, sem que seja considerado
salério in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Em caso de morte ou invalidez as empresas garantirdo a todos os empregados vigilantes uma indenizag&o
correspondente ao seguro de vida, de acordo com o disposto na Lei n° 7.102 de 20.06.83, no Decreto n°
89.056, de 24.11.83, na Lei n° 8.863/94 e na clausula 22 da Resolucdo CNSP 05/84 de 10.07.84, a ser
concedida nas seguintes condicdes:

a) 26 (vinte e seis) vezes a remuneracdo mensal do vigilante, verificada no més anterior, para a cobertura
de morte por qualquer causa;

b) 02 (duas) vezes o limite fixado na alinea “a”, para a cobertura de invalidez permanente, parcial ou total
por acidente de trabalho, limitado a tabela das seguradoras aprovada pela SUSEP .

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardo assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em
inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no desempenho da sua funcdo ou em
decorréncia da mesma e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de assisténcia funeral, a quantia
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso normativo da categoria, salvo empresa que possua
seguro de vida que estabeleca cobertura de assisténcia funeral superior ao valor correspondente ao
definido na presente clausula.

CLAUSULA D~ECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)

Com o objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutencdo dos convénios de salde disponibilizados
pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificacdo educacional e profissional dos



trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida, crescimento pessoal e empregabilidade,
fica convencionado que todas as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho
contribuirdo mensalmente com valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por empregado, o qual sera revertido em
beneficio ao trabalhador, distribuido da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federacao dos Vigilantes, Empregados de Empresas de Seguranca,
Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagao e de Transporte de Valores do Estado de Santa
Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacao Profissional;

R$ 12,00 (doze reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 14,00 por empregado) sera realizado
pelas empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més, juntamente com planilha
demonstrativa de valores, relacdo de empregados e comprovante de recolhimento.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos ICAEPS, dos
valores estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, juntamente com planilha demonstrativa de

valores, relacédo de empregados e comprovante de recolhimento enviados pelas empresas.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal copia de todos
dos convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos empregados.

Paragrafo Quarto: O ICAEPS dard ampla divulgacdo em seus meios de comunicagéo de todos os
treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e disponibilizara relatorio de
gestao, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo Quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS nao terdo quaisquer custos ao empregado.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas em caso de término do contrato entre prestador e tomador de servicos a
aplicacdo automatica da resciséo prevista no art. 484-A, desde que o empregado permaneca laborando no
mesmo posto de servigo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se o empregado obtiver novo
emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situagdo com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento relativo ao periodo
do aviso prévio nao trabalhado.



Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar vigilantes na condicdo de horistas, para somente para
laborar em sdbados, domingos, feriados, folgas, faltas, férias, eventos, substituicdo em intervalo
intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacdo da jornada de trabalho superior a 12 horas diarias e
inferior a 15 horas diéarias.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a utilizacao dos servicos dos empregados ja contratados para realizacao
desta jornada.

Paragrafo Segundo: A jornada dos vigilantes contratados na condi¢éo de horistas ndo podera ser inferior a
24 (vinte e quatro) horas mensais, com excecao dos empregados contratados para a realizagdo de eventos.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes dos contratos de trabalho serdo realizadas na empresa no prazo e na forma estabelecida pela
legislacao vigente.

Paragrafo primeiro: No comunicado de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados com mais de
90 dias de contrato as empresas ficam obrigadas a cientificar por escrito no proprio termo o trabalhador que
a copia da documentacado referente a sua rescisao estara disponivel no Sindicato Profissional da base
correspondente, informando o periodo para conferéncia e homologagéo (10 dias Uteis ap6s o prazo legal
para pagamento das verbas rescisérias), disponibilizando ao empregado o enderec¢o e contato do Sindicato
profissional.

Paragrafo segundo: No dia seguinte ao pagamento da rescisao, que devera ser realizado nos termos da
lei, sera encaminhado eletronicamente pelas empresas ao Sindicato Profissional da base territorial
correspondente a prestacdo de servicos do empregado cédpia dos documentos relativos a rescisdo dos
empregados com mais de 90 dias de contrato (ficha cadastral do empregado, TRCT, extrato de FGTS,
cépia CTPS com a baixa do contrato, comprovante de quitacdo das verbas rescisorias, aviso prévio ou
pedido de demissédo, comprovante de depdsito da multa do FGTS se for o caso, exame médico demissional,
contracheque dos Ultimos 3 meses, comprovante no caso de descontos e PPP) mediante confirmacéo de
recebimento que devera ser realizada em até 24 horas. A confirmacgéao eletrdnica do envio supre a auséncia
de resposta como comprovante do encaminhamento.

Paragrafo terceiro: Apdés o envio da documentagdo o Sindicato Profissional efetuara a conferéncia e
homologacao para empregado em 10 dias Uteis.

Paragrafo quarto: Em caso de encerramento de contrato com o tomador de servigo o sindicato laboral ter4
0 prazo em triplo para homologacéo, 30 dias Uteis.

Paragrafo quinto: A homologacdo convencionada pelas partes dispensa a presenca do empregador,
ficando sob a responsabilidade do Sindicato Laboral o contato/agendamento com o empregado para
comparecimento em sua entidade sindical representante.

Paragrafo sexto: A responsabilidade da empresa no tocante a presente clausula se conclui com o envio da
documentacgdo nos moldes definidos acima.

Paragrafo sétimo: O descumprimento da presente Clausula culminara em multa de 20% do valor bruto da
rescisdo, sendo 10% revertidos para o trabalhador e 10% para o Sindicato da base territorial
correspondente.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE VIGILANTES

Obrigatoriedade de constar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a funcdo VIGILANTE, sendo
vedado o registro como vigia ou qualquer outra expressao que descaracterize a funcao do vigilante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROFISSIONAL ESPECIALISTA EM SEGURANGA PRIVADA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestacdo de servicos especializados de
vigilancia e seguranca privada que empreguem profissionais vigilantes, nos termos da lei 7.102/83 e
Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, a manter em seu quadro de empregados profissional especialista em
seguranca privada, com nivel superior e especializacao especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SEGURANCA

Ficam obrigadas as empresas com objeto social diverso da prestagdo de servicos especializados de
vigilancia e seguranca privada que empreguem profissionais vigilantes, nos termos da lei 7.102/83 e
Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, a possuir plano de seguranca elaborado por profissional especialista em
seguranga privada, com nivel superior e especializagdo especifica, o qual deverd ser aprovado,
homologado e registrado junto ao Sindicato Profissional de sua base territorial respectiva, devendo este ser
renovado com periodicidade anual.

Paragrafo Primeiro: Os Sindicatos Profissionais poderdo contratar entidade especializada para promover a
analise, aprovacao, homologacéao e registro dos planos de seguranca apresentados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

Fica facultada as empresas a contratacdo de empregados na modalidade intermitente, na forma dos artigos
452-A e seguintes da CLT, apenas para a prestacdo de servicos em eventos (exemplo: festas, festivais,
feiras, shows, jogos esportivos, convencdes, eventos corporativos, etc.)

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificac&o/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE FORMAGAO E RECICLAGEM

O treinamento dos profissionais em seguranca privada abrangidos pela Lei n° 8.863/94 sera promovido por
conta da empresa, sem dnus para 0 empregado.

Paragrafo Primeiro: Se o empregado se demitir ou for demitido por justa causa no prazo de 6 (seis) meses
da realizacao do curso, devera reembolsar a empresa na base de 1/6 (um sexto) do valor correspondente a
metade do seu salario profissional basico, por més que faltar para completar o referido periodo de 06 (seis)
meses. A validade da presente é para os profissionais admitidos apés 01.02.2005.

Paragrafo Segundo: Por ser o curso de reciclagem requisito indispensavel para o desenvolvimento da
atividade de vigilancia tanto para o empregado como também para a empresa, fica convencionado que néao
sera devido de horas extras ao trabalhador nos dias em que este estiver fazendo o curso de reciclagem,
desde que o curso ndo seja realizado exclusivamente em dias de folga, sendo obrigatéria a realizacdo em
dias consecutivos.

Paragrafo Terceiro: A empresa pagara ao empregado o curso de reciclagem caso o dispense nos 90 dias



gue antecedem o vencimento da reciclagem, desde que nao seja em razado de término de contrato entre
empresa e tomador de servicos ou a demissao seja por justa causa.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PENALIDADE SUSPENSAO

Fica facultada as empresas a possibilidade de determinagéo do inicio do cumprimento pelo empregado de
penalidade de suspensdo no dia de trabalho subsequente a aplicacdo da sancdo, com o objetivo de
preservar os interesses do empregado, evitando o seu deslocamento desnecessario ao posto de servigo.

Paragrafo Primeiro: A aplicagdo da penalidade de suspensdo devera ser realizada na primeira
oportunidade apés o ato faltoso ou imediatamente apés a sua apuragdo, porém o cumprimento da
suspenséo podera iniciar-se no dia de trabalho subsequente a aplicacdo da sancéo.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que a hipbtese prevista na presente clausula ndo caracteriza
perdao tacito.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurardo transporte ao empregado, para deslocamento em servigo, quando ndo tenha
posto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala comunicada ao empregado,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo assegurado ao empregado "volante" vale
transporte para o deslocamento em servigo, exceto quando a empresa fornecer diretamente o transporte
através de veiculo proprio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA REFEICAO

As empresas se comprometem a interceder por escrito junto as tomadoras de servigos para dispor de local
adequado para que os empregados realizarem suas refeigcdes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acédo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condicdo, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.



Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta deveré cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACOES CONTRATUAIS

As relacgdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social serdo objeto
de livre estipulagdo das partes interessadas.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuic&o, Controle, Faltas
Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TF\iIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO (RENDICAO) DE POSTO DE SERVICO -
PRORROGACAO - ALIMENTACAO

Nos postos de servicos onde ocorra troca (rendigdo) de vigilantes em horéarios pré-determinados, havendo
atraso igual ou superior a 60 (sessenta) minutos que obrigue o vigilante a permanecer no posto de servico,
prorrogando sua jornada de trabalho, fica assegurado o fornecimento de alimentagdo, vedada sua
conversao em pecunia.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas,
estabelecido no 82° do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia sera compensado pela
correspondente diminui¢cdo em outro dia a ser determinado pelo empregador.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo individual,
desde que a compensacéo ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisédo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas seréo pagas
como extraordinarias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concesséao do intervalo para repouso ou alimentacéo,
disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Paragrafo primeiro: A redugdo de que trata o caput somente é valida nos casos em que o intervalo
intrajornada é usufruido pelo empregado, ndo sendo devido pelo empregador qualquer valor em razao da
reducdo convencionada.
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Paragrafo segundo: Excetua-se ao caput as jornadas de 12 horas (escalas 12x36 e 6x12) em que 0
intervalo intrajornada concedido ou indenizado serd sempre de 1 (uma) hora, o qual possui natureza
indenizatoria.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica autorizado a adocédo de sistema eletrdnico de controle de jornada de trabalho, utilizando plataforma de
Telecomunicagdo com Assinatura Digital e Carimbo do Tempo, nos termos da Portaria MTE N° 373, de 25
de fevereiro de 2011, Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e Resolucdo N° 58 do Comité
Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil, de 28 de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Cada colaborador ao inicio de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro
de marcacao de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel,
cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacéo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a op¢édo 1 — Entrada;

¢) Fornecer seu Codigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmacdo da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presenca, pressionar o botdo correspondente a Entrada;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validacdo de identidade;

¢) Receber a mensagem de confirmacdo da marcacéo.

Paragrafo segundo: Cada colaborador ao fim de sua jornada de trabalho devera para realizar o registro de
marcacdo de ponto. Para tanto, devera utilizar o coletor biométrico de presenca ou telefone disponivel,
cadastrado em seu posto de trabalho, da seguinte forma:

Via Telefone

a) Realizar uma ligacéo para o numero telefénico disponibilizado pelo empregador;
b) Escolher no menu eletrénico a opgao 2 — Saida;

c¢) Fornecer seu Cdadigo de Empresa e Matricula;

d) Ouvir a mensagem de confirmacgdo da marcacao.

Via Coletor Biométrico de Presenca

a) Diante do equipamento Coletor Biométrico de Presencga, pressionar o botdo correspondente a Saida;
b) Posicionar o dedo cadastrado para identificacdo biométrica e validacdo de identidade;
¢) Receber a mensagem de confirmacdo da marcacéo.

Paragrafo terceiro: Fica o empregador obrigado a disponibilizar ao empregado, at¢é o momento do
pagamento da remuneracdo referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneracao em virtude da adocgdo de sistema
alternativo.

a) As informacbes estardo disponibilizadas pela Internet em area restrita ao colaborador, no site do
empregador;
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b) O acesso pelo colaborador sera realizando utilizando seu usuario e senha, fornecidos pelo empregador.
A senha de acesso podera posteriormente ser alterada pelo colaborador.

Paragrafo quarto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir restricbes a marcacdo do ponto.
a) Cada colaborador devera fazer o seu registro em conformidade com sua jornada de trabalho, sendo
admitido uma tolerancia de 15 minutos anteriores ou posteriores ao seu inicio e fim de sua jornada. Ao final
do registro, o sistema apresentard& mensagem de confirmacdo da marcacdo com Sucesso.
b) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independentemente da tolerancia prevista no
item anterior. Neste caso, 0 sistema apresentara a mensagem de que a marcacgéo foi registrada e sera
avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo quinto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir marcagédo automatica do ponto.

a) Para garantir que nao sera realizada marcacao automatica de ponto, a cada registro realizado pelo
colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do sindicato, que
devera manter em arquivo, e servira para confrontacéo de eventuais divergéncias levantadas pelo
colaborador ou qualquer 6rgéo oficial de fiscalizacao.

b) O ticket eletrénico é o comprovante oficial de registro de ponto do trabalhador, que é assinado
digitalmente e recebe o Carimbo do Tempo, nos termos da Medida Proviséria N° 2.200-2, de 24 de agosto
de 2001 e Resolucéo N° 58 do Comité Gestor da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil,
de 28 de novembro de

2008.

¢) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento exclusivo do
Sindicato.

d) Os tickets eletrdnicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele
possua esta informacdo em seu cadastro no sistema do empregador, ou entregues na forma impressa caso
solicitado pelo colaborador.

Paragrafo sexto: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir exigéncia de autorizacdo prévia para
marcacao de sobrejornada.

a) O colaborador podera realizar o registro a qualquer tempo, independente de autorizacao prévia.

b) O sistema registrar4 a marcacao de sobrejornada e apresentara a seguinte mensagem de que a
marcacao foi registrada e sera avaliada posteriormente pelo empregador.

Paragrafo sétimo: O sistema eletrénico de ponto ndo deve admitir alteragdo ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

a) Para garantir que ndo havera alteracéo ou eliminacéo de dados, a cada registro realizado pelo
colaborador, sera enviado pelo empregador um ticket eletrénico para o endereco de e-mail do sindicato, que
devera manter em arquivo, e servira para confrontacéo de eventuais divergéncias levantadas pelo
colaborador ou qualquer 6rgao oficial de fiscalizacao.

b) A conta de e-mail para a qual serdo enviados os tickets eletrénicos é de gerenciamento exclusivo do
Sindicato.

c) Os tickets eletrbnicos serdo enviados também para o endereco de e-mail do colaborador, caso ele
possua esta informacéo em seu cadastro no sistema do empregador.

d) O colaborador podera a qualquer tempo, visualizar suas marcacgfes através da area restrita do
colaborador, no site do empregador.

Paragrafo oitavo: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera estar
disponivel no local de trabalho.

a) A plataforma de telecomunicacdo estara disponivel no local de trabalho através do telefone disponivel e
cadastrado ou coletor biométrico de presenca, para registro das marcacgées, 24 horas por dia.
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Paragrafo nono: Para fins de fiscalizacdo, o sistema eletrénico de controle de jornada devera permitir a
identificacdo do empregador e do empregado.

a) No sistema eletrénico de controle de jornada, o0 empregador serd identificado através do seu cddigo de
empresa e 0 empregado através de sua matricula.

b) No ticket eletrbnico enviado a cada registro ao sindicato e ao colaborador, havera identificacdo do
empregador por meio de sua Razéo social e CNPJ, e o empregado através de seu home, matricula e PIS.

Paragrafo décimo: Para fins de fiscalizac&o, o sistema eletrénico de controle de jornada o empregador
devera possibilitar, através de central de dados, a extracdo eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcacdes realizadas pelo empregado.

a) Para realizar a extragdo eletrbnica das marcacgdes realizados pelo empregado, a fiscalizacdo determinara
ao empregador o fornecimento de uma senha temporaria para livre acesso a todos os dados de registro das
marcacdes dos colaboradores.

b) De posse da senha temporaria, a fiscalizacao acessara um portal destinado a fiscalizacéo, onde tera a
sua disposicdo acesso irrestrito aos registros de todos os colaboradores do empregador.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADORA

Fica assegurado abono de falta a méae trabalhadora, mediante comprovacao por declaragcdo médica, em
caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos de idade ou, sendo o filho invalido
ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade. O abono da falta do pai trabalhador somente
ocorrera se 0 mesmo for separado judicialmente ou divorciado e detiver a guarda do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

Fica assegurado abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos exames, desde
que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e que o empregado
comprove a participacdo nas provas.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Com base no Art. 7°, inciso XIIl, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT fica facultado a
empresa e respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogacdo e compensacdo de hordrio de
trabalho, podendo ser adotado o regime 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso) ou a
jornada de trabalho de 6 horas de 22 a 62 feira (periodo diurno) com 12 horas trabalhadas aos sabados ou
domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais.

Paragrafo Primeiro: As partes convencionam que a remuneracdo do empregado submetido ao regime 12 x
36 sera composta das seguintes rubricas salariais:

A) 12 x 36 Diurno

e Salario base
e lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso ndo concedido, por dia
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trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%), em carater indenizatério.
B) 12 x 36 Noturno

Salario base

Adicional noturno

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20% de adicional noturno por dia
trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

e lhora normal com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada (caso ndo concedido, por dia
trabalhado - pagamento do valor da hora normal acrescido de 50%), em carater indenizatorio.

Obs.: A adocao desse regime contempla a previsdo constante do art. 5° da Lei 605/49.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes a oitava diaria ou a quadragésima quarta semanal ndo seréo
remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de regime de compensacao.

Paragrafo Terceiro: O intervalo intrajornada ndo concedido sera pago em carater indenizatério.

Paragrafo Quarto: Nos regimes 12x36 e 6(diurnas)x12 a remuneracdo mensal pactuada abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado, domingos e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo Quinto: O divisor mensal aplicavel a jornada 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e vinte).

Paragrafo Sexto: A prestacao de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga, néo
descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo Sétimo: Com a superveniente aprovacao do Estatuto da Seguranca Privada considerar-se-4 o
texto da presente clausula automaticamente ajustado a nova legislacéo.

Paragrafo Oitavo: Fica autorizada a adocao de jornada de compensagdo em ambientes insalubres, ndo se
fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo Unico e 611-
A, Xlll da CLT.

Paragrafo Nono: Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o empregado, por escolha prépria, buscar
protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou més condi¢des climéticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:
praticas religiosas; descanso; lazer; estudo; alimentacdo; atividades de relacionamento social; higiene
pessoal; troca de roupa ou uniforme, etc.

Paragrafo Décimo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo
do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo ser4 computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢éo do
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade operacional

da prestacdo de servico, conforme o interesse do tomador de servicos, nos termos do art. 611-A, Xl, da
CLT.

Férias e Licencas
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Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS

Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndao podera
coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacéo, o inicio das férias
nao podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servi¢co, exceto para os empregados que laboram
em escala 12x36 que em razao das caracteristicas da escala nao é possivel evitar que o inicio recaia nestes
dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o prazo minimo
de 15 dias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMAS DE SEGURANCA

As empresas garantirdo aos empregados lotados em postos de servico sem qualquer prote¢do, como
terrenos, pétios e areas descobertas, a instalacéo de guarita ou outro equipamento semelhante que propicie
condicdes de abrigo contra intempéries.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, quando o empregado estiver trabalhando em areas externas, sem
protecao, lhe sera fornecido equipamento de protecdo impermeavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalhem em estacionamentos ou locais em que haja necessidade de controle de
fluxo de veiculo, as empresas fornecerao colete sinalizador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

As Empresas forneceréo a todos os seus empregados que utilizarem armas, lotados em qualquer posto de
servicos, coletes a prova de balas, conforme Portaria n® 3233/2012, do Ministério da Justica - Policia
Federal. Ainda, devera ser fornecida capa balistica individualizada para cada vigilante.

Uniforme
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos e
adequados as diferentes condi¢des climaticas do Estado no decorrer do ano, que deverdo ser devolvidos
por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo empregado assegurara ao
empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia dispensada com a aquisicdo do
uniforme.

Paragrafo Primeiro: A empresa fornecerd, gratuitamente, de dois em dois anos, jaqueta ou japona para o
abrigo dos empregados contra o frio, a ser devolvida por ocasido da rescisdo contratual ou reembolsada
pelo empregado nos moldes do estipulado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: O “quepe” ou “bico-de-pato” sera confeccionado em tecido.

Paragrafo Terceiro: As empresas fornecerdo, gratuitamente, a cada 12 (doze) meses, um par de sapatos
aos empregados, que devera ser devolvido por ocasido da rescisdo contratual ou reembolsado.

Paragrafo Quarto: As empresas fornecerdo uniformes adequados para as vigilantes femininas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LOCAL PARA GUARDA DE UNIFORMES

As empresas se comprometem a interceder junto as tomadoras de servicos para dispor de local adequado e
seguro para que os empregados guardem seus uniformes e pertences pessoais.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REVISAO DE ARMAS E MUNICOES

As empresas se obrigam a fazer a revisdo das armas e muni¢des, semestralmente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até
mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente agendado, para
a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado por escrito e receber vale
transporte, sendo que 0 nao comparecimento do empregado, sem a devida justificativa ou prévia
comunicacéo, sujeitard 0 mesmo ao desconto em sua folha de pagamento do valor correspondente a
consulta.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
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As faltas do empregado ao servico, por motivo de salde, deverdo ser justificadas por meio de atestados
médicos ou odontoldgicos (com identificacdo do CRM e/fou CRO) e ratificados pelo médico da empresa,
devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as maos de preposto ou
representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua
emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocépia, a via original deve ser apresentada para
conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a obriga¢édo de lancamento dos eventos relacionados a doencas através
do Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), ante as
obrigac@es impostas pelo INSS para encaminhamento dos afastamentos Previdenciarios, especialmente no
caso de soma de atestados de afastamento de salde pela mesma enfermidade, os atestados apresentados
pelos trabalhadores deverdo conter obrigatoriamente a CID — Classificagéo Brasileira de Doencas, sendo
gue a falta da Classificacao podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SESMT UNICO

As empresas de mesma atividade econdmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em municipios
limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderdo constituir Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT COMUM, organizados
pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas préprias empresas, tudo em consonancia com o disposto
no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n.
17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e participar de
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA, organizada pelo
Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da
CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4,
5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria descrita no
item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissdo Composta de
representantes das empresas prestadoras de servicos, indicados pelo Sindicato Patronal, e por represente
indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERACAO REMUNERADA DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengéo se comprometem a liberar um total de 14 (catorze) dias
por ano, a titulo de atividades sindicais, os membros efetivos da diretoria sindical da categoria profissional,
para atuarem a servico do sindicato em que estiverem vinculados, sem prejuizo da remuneracdo e demais
encargos oriundos do contrato de trabalho, no periodo em que detiverem mandato sindical, quando
solicitado pela diretoria do sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro: Se a empresa tiver em seu quadro funcional mais de um membro efetivo da diretoria
sindical da categoria profissional, independente do sindicato a que estiverem filiados, estes empregados
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deveréo dividir, conforme sua administracéo, os 14 dias que a empresa liberard com remuneracéo.

Paragrafo Segundo: Cabe aos sindicatos laborais a distribuicdo e organizacdo de como serao utilizados os
14 (catorze) dias, que cada empresa compromete-se a liberar, devendo requerer, por escrito, a liberacdo do
membro efetivo da diretoria a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencéo Coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece 0 negociado sobre o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o sindicato
patronal com a importancia equivalente a 0,60% (sessenta centésimos por cento) incidente sobre o salario
normativo de todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia do presente instrumento, com
prazo de pagamento até o dia 20 de cada més, observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro: As empresas filiadas ao SINDESP/SC que estiverem em dia com as suas obriga¢fes
estatutarias perceberao desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a contribui¢do prevista no caput.

Paragrafo Segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SINDESP/SC a partir da data de
assinatura da presente convencéo coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de 50% (cinquenta por
cento) sobre a contribuicdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03 (trés anos).

Paragrafo Terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, multa de 2% (dois por cento) nos
primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este periodo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencédo Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva
para toda a categoria econémica, diante disso prevalece 0 negociado sobre o legislado;

As empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina deverdo recolher a Contribuicdo
Confederativa Patronal, consoante do inciso 1V, do artigo 8°, da Constituicdo Federal e demais legislacfes
aplichveis a matéria. As normas de cobranca serdo apresentadas e aprovadas em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada pelo SINDESP/SC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e expressamente
autorizarem, no més de junho e novembro de 2018, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) em cada més, a
titulo de taxa negocial, que devera ser recolhido para a entidade profissional até o 10° dia do més
subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10%, do valor devido, mais juros e correcdo monetaria de
lei, até a data da satisfacdo da obrigacao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolherdo em guias proprias, fornecidas pela entidade profissional, contribuicao sindical dos
empregados que prévia e expressamente autorizarem, na forma prevista no artigo 580, caput, inciso
primeiro, da CLT, qual seja, correspondente a 01 (um) dia da remuneracdo do empregado, no més de
marco de cada ano, sob as penas previstas na presente norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverdo recolher entre os dias primeiro e 31 de janeiro em guias especificas da Caixa
Econémica Federal fornecidas pela entidade patronal a contribuicdo sindical, na forma prevista no artigo
580, caput, Il da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a prévia e
expressa autorizacdo dos mesmos, 0s valores referentes a convénios com saude ou alimentacdo que
venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos estao limitados a 25% (vinte e
cinco por cento) da remuneragédo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou diretamente ao
profissional conveniado até o sétimo dia Gtil posterior ao desconto.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ao Sindicato Laboral a resciséo contratual do
empregado, para verificacdo de eventuais débitos com convénios, com antecedéncia minima de 10 dias da
homologacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardao em folha de pagamento, a crédito do Sindicato Profissional a que o empregado
estiver filiado, o valor relativo a mensalidade sindical, mediante carta de autorizacdo prévia e expressa do
empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apds o desconto do empregado. As empresas
encaminhardo, mensalmente, aos Sindicatos Profissionais a relacdo nominal dos associados que sofrerem
0 desconto das mensalidades, até 15 (quinze) dias Uteis apds o desconto.

Paragrafo Unico: A empresa que néo repassar as mensalidades e relacdo no prazo previsto pagara juros
de mora no valor de 10% (dez por cento), sobre o montante retido, sem prejuizo da multa prevista no art.
553 da CLT.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros temas
relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que aflijam a categoria
Econémica e/ou Laboral.
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Paragrafo Unico: Ocorrendo a necessidade de discussdo de qualquer matéria relativa a esta CCT em
periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade devera oficiar a parte
contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise a solu¢ao do impasse.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATAS DE REUNIOES

De toda e qualquer reunido feita no ambito dos sindicatos profissional e patronal das empresas devera ser
extraida Ata correspondente, que sera assinada pelos presentes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONDICOES ESTABELECIDAS EM CONVENGCAO COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencédo Coletiva a obrigacédo de ndo estabelecer
e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrarias, incompativeis e em condicdes inferiores
as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de os Sindicatos Profissionais proporem acdo de cumprimento
perante a Justica do Trabalho, independente de outorga de procuracédo de seus representados, visando o
cumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencédo Coletiva de Trabalho. A entidade
patronal e as empresas de seguranca privada reconhecem a legitimidade das Entidades Sindicais dos
Empregados, para ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as Clausulas desta Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste instrumento coletivo, ndo havendo previsao
de penalidade prépria, acarretara para a empresa multa em valor equivalente a 2% (dois por cento) do
salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, revertidos 50% (cinglienta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicado e igual montante para a entidade sindical profissional
correspondente.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RENEGOCIACOES

As mudangas determinadas na politica econdmica e salarial por parte do Governo Federal, e do Congresso
Nacional ensejardo a renegociacdo dos termos deste instrumento coletivo, no que se refere as clausulas
que forem atingidas por tais mudancas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - APRENDIZES
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O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em
relacdo as fungbes que demandem formacgéo profissional, difere do curso de formacao de vigilante a que
alude a Lei no 7.102/83, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade de seguranca,
nao se confundindo com a mencionada habilitacdo profissional obtida por meio de curso técnico de nivel
médio, prevista nas normas que tratam da aprendizagem, e também por for¢ca de lei, o curso de formacao
de vigilante somente pode ser autorizado pela Policia Federal, portanto no célculo da contratacdo de
aprendizes devem ser excluidos da base de célculo os vigilantes, armados e/ou desarmados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PCD’S

Considerando que o vigilante tem a funcao legal de inibir ou proibir a¢do delituosa, desarmado ou com o
uso de armas de fogo, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas necessitando, assim,
estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei no 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto
3.048/99, com relagdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia habilitada ou reabilitada, tomara
como parametro, a exemplo do que ocorre na contratacdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento
relativo ao pessoal da administracdo interna das empresas, ressalvado o comparecimento de profissionais
atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagdo de vigilante, e que porte
Certificado Individual de Reabilitacdo ou Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que
esta capacitado profissionalmente para exercer a funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto no
3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF
3233/2012.
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ANEXO | - NOTA EXPLICATIVA

Serdo consideradas faltas justificadas:

01 - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmédo ou
pessoa que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

OBSERVACAO: No caso de falecimento de parente em primeiro grau que venha a ser velado em cidade
distante mais de 300 km do local de trabalho do empregado este tera além das 2 (duas) faltas abonadas ja
previstas, mais 3 dias, consecutivos aqueles, de faltas justificadas, ou seja, estes trés dias de faltas nédo
terdo pagamento de salario/remuneragdo, mas ndo poderao ser objeto de penalidade ao empregado.

02 - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
03 - por 5 ( cinco) dias , em caso de nascimento de filho;

04 - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso doac¢éo voluntaria de sangue devidamente
comprovado;

05 - até 2 (dois) dias consecutivos ou nado, para fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

06 - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na letra "c" do
artigo 65 da Lei 4375/64 (Lei do Servigo Militar);

07 - serdo tolerados atrasos de até 15 (quinze) minutos por um dia a cada semana;

08 - ndo ha perda do direito ao adicional de assiduidade o empregado que sofrer pena disciplinar de
suspenséo, somente permitindo o desconto dos dias respectivos;

09 - por acidente de trabalho;

10 - auséncia do servico para servir como testemunha na Justica do Trabalho, desde que devidamente
intimados por ordem judicial;

11 - comparecimento a sessao do Juri;
12 - abono de falta ao empregado estudante;
13 - abono de falta pai/mée trabalhadora;

14 — atestado de 1 (um) dia, se durante os ultimos 12 (doze) meses de trabalho, na mesma empresa, nao
ocorreram faltas;

15 — nos exames de Pré-Natal, no periodo de gravidez, desde que apresentado, atestado ou carteira propria
de auxilio Pré-Natal.
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